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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO

ESTADO DO PARANA
C.N.P.J. 76.331.941/0001-70

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/09

A Prefeitura do Municipio de Cornélio Procépio, Estado do Parana, neste ato representado pelo Sr. Dr. Amin José
Hannouche, Prefeito Municipal, tendo em vista as necessidades do Servi¢co Publico Municipal, faz saber que realizard na
cidade de Cornélio Procépio - PR, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS ESCRITAS, PROVAS ESCRITAS E PRATICAS E
PROVAS ESCRITAS E TITULOS para provimento efetivo dos cargos, abaixo discriminados, nos termos das Leis n°
222/91, Lei Complementar n® 053/2002, LC N° 078/08, LC n°® 110/08, Constitui¢cdo Federal, Lei Organica do Municipio de
Cornélio Procopio — PR, Decreto n°® 2585/09, Edital de Concurso Publico n® 01/09 e demais comina¢des de direito. Este
Concurso Publico sera regido pelas presentes Instrugdes Especiais que, para todos os efeitos, constituem parte integrante

deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DOS CARGOS EM CONCURSO

1.1. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos existentes nesta data e mais os que
vagarem ou que forem criados durante o prazo de validade do concurso.

1.2. Os cargos publicos, pré-requisitos, vencimento mensal, jornada semanal, valor da taxa de inscri¢éo e tipo de prova
sdo os estabelecidos no quadro a seguir:

1 — CODIGO DE INSCRICAO E CARGO — N° DE VAGAS — PRE-REQUISITOS EXIGIDOS — VENCIMENTO MENSAL —
JORNADA SEMANAL - TAXA DE INSCRICAO E TIPO DE PROVA

N° CARGOS
CODIGO E CARGO PRE — REQUISITOS VENCIMENTO | JORNADA | *TAXA TIPO
TOTAL Reserva EXIGIDOS MENSAL SEMANAL | DE DE
(Incluindo- para INSCRI PROVA
se a Portadores CAO
Reserva de
Portadores | Deficiéncia R$
Deficiéncia)
o1 20 03 ENSINO MEDIO COMPLETO, 527,11 40 HORAS 30,00 PROVA
AGENTE CONHECIMENTOS BASICOS ESCRITA
ADMINISTRATIVO DE INFORMATICA E
ESPECIFICOS DO CARGO
02 03 [0} CURSO SUPERIOR 1.242,23 40 HORAS 60,00 PROVA
ASSISTENTE COMPLETO (SERVIGCO ESCRITA
SOCIAL SOCIAL) E REGISTRO NO
CRESS
03 06 o1 ENSINO MEDIO COMPLETO 542,92 40 HORAS 30,00 PROVA
ATENDENTE E CONHECIMENTOS ESCRITA
SOCIAL ESPECIFICOS DO CARGO
04 o1 [0} BACHAREL EM CIENCIAS 1.483,27 40 HORAS 60,00 PROVA
CONTADOR CONTABEIS E REGISTRO ESCRITA
NO CRC
05 02 [0} CURSO SUPERIOR 1.317,89 20 60,00 PROVA
DENTISTA COMPLETO EM HORAS ESCRITA
ODONTOLOGIA E REGISTRO
NO CRO
06 15 02 CURSO DE FORMAGAO PARA 950,00 40 HORAS 30,00 PROVA
EDUCADOR O MAGISTERIO NIVEL ESCRITA
INFANTIL MEDIO COM HABILITAGCAO E
EM EDUCAGAO INFANTIL, TITULOS
CURSO NORMAL SUPERIOR
COM HABILITAGAO EM
EDUCAGAO INFANTIL E/OU
PEDAGOGIA COM
HABILITAGAO EM
EDUCACAO INFANTIL
o7 o1 [0} ENSINO FUNDAMENTAL 575,98 40 HORAS 20,00 PROVA
ELETRICISTA COMPLETO E ESCRITA E
(PARA VEICULOS CONHECIMENTOS PRATICA
AUTOMOTORES) ESPECIFICOS DO CARGO
08 03 [0} CURSO SUPERIOR 1.317,89 36 60,00 PROVA
ENFERMEIRO COMPLETO EM HORAS ESCRITA
ENFERMAGEM E REGISTRO
NO COREN
09 o1 [0} CURSO SUPERIOR EM 1.483,27 40 60,00 PROVA
FARMACEUTICO/ FARMACIA-BIOQUIMICA E HORAS ESCRITA
BIOQUIMICO REGISTRO NO CRFB
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N°© CARGOS
CODIGO E CARGO PRE — REQUISITOS VENCIMENTO | JORNADA | *TAXA TIPO
TOTAL Reserva EXIGIDOS MENSAL SEMANAL | DE DE
(Incluindo- para INSCRI PROVA
se a Portadores CAO
Reserva de
Portadores Deficiéncia R$
Deficiéncia)
10 05 o1 ENSINO MEDIO COMPLETO 924,29 40HRS 30,00 PROVA
FISCAL DE OBRAS E CONHECIMENTOS ESCRITA
E POSTURAS ESPECIFICOS DO CARGO
11 02 0o CURSO SUPERIOR 1.483,27 40 HORAS | 60,00 PROVA
FISIOTERAPEUTA COMPLETO EM ESCRITA
FISIOTERAPIA E REGISTRO
NO CREFITO
12 o1 0o ENSINO FUNDAMENTAL 845,83 40 HORAS | 20,00 PROVA
MECANICO COMPLETO E ESCRITA E
CONHECIMENTOS PRATICA
ESPECIFICOS DO CARGO
13 o1 0o CURSO SUPERIOR EM 1.483,27 20 60,00 PROVA
MEDICO MEDICINA COM HORAS ESCRITA
CARDIOLOGISTA ESPECIALIZAGCAO EM
CARDIOLOGIA E REGISTRO
NO CRM
14 03 0o CURSO SUPERIOR EM 1.483,27 20 60,00 PROVA
MEDICO CLINICO MEDICINA E HORAS ESCRITA
GERAL REGISTRO NO CRM
15 02 0o CURSO SUPERIOR EM 1.483,27 20 60,00 PROVA
MEDICO MEDICINA COM HORAS ESCRITA
GINECOLOGISTA/ ESPECIALIZAGCAO EM
OBSTETRA GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA E REGISTRO
NO CRM
16 02 0o CURSO SUPERIOR EM 1.483,27 20 60,00 PROVA
MEDICO MEDICINA COM HORAS ESCRITA
PEDIATRA ESPECIALIZAGCAO EM
PEDIATRIA E REGISTRO NO
CRM
17 o1 0o CURSO SUPERIOR EM 1.483,27 20 60,00 PROVA
MEDICO MEDICINA VETERINARIA E HORAS ESCRITA
VETERINARIO REGISTRO NO CRMV
18 05 o1 CURSO SUPERIOR 1.317,89 36 60,00 PROVA
NUTRICIONISTA COMPLETO EM NUTRICAO E HORAS ESCRITA
REGISTRO NO CRN
19 05 o1 ENSINO FUNDAMENTAL 797,37 40 20,00 PROVA
OPERADOR DE COMPLETO, CARTEIRA DE HORAS ESCRITA E
MAQUINAS HABILITACAO “D OU E” E PRATICA
RODOVIARIAS CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS DO CARGO
20 02 0o ENSINO FUNDAMENTAL 575,98 40 20,00 PROVA
PINTOR INCOMPLETO HORAS ESCRITA E
(ALFABETIZADO) E PRATICA
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS DO CARGO
21 20 03 ENSINO SUPERIOR 809,23 40 60,00 PROVA
PROFESSOR DE COMPLETO EM HORAS ESCRITA
EDUCAGCAO EDUCAGAO FISICA COM E
FISICA LICENCIATURA PLENA E TITULOS
REGISTRO NO CREF
22 05 o1 CURSO SUPERIOR 1.483,27 36 60,00 PROVA
PSICOLOGO COMPLETO EM PSICOLOGIA HORAS ESCRITA
CLINICO CLINICA E REGISTRO NO
CRP
23 10 o1 CURSO TECNICO DE 527,11 40 30,00 PROVA
TECNICO DE ENFERMAGEM EM NIVEL HORAS ESCRITA
ENFERMAGEM MEDIO E REGISTRO NO
COREN
24 05 o1 ENSINO MEDIO COMPLETO, 648,30 36 30,00 PROVA
TECNICO EM CURSO TECNICO EM HORAS ESCRITA
HIGIENE DENTAL HIGIENE DENTAL E
REGISTRO NO CRO
25 o1 0o FORMAGAO DE NIVEL 1.040,30 40 30,00 PROVA
TECNICO EM MEDIO E CURSO TECNICO HORAS ESCRITA
SEGURANGA NO DE SEGURANGA NO
TRABALHO TRABALHO
26 02 0o ENSINO MEDIO COMPLETO 527,11 40 30,00 PROVA
TELEFONISTA E CONHECIMENTOS HORAS ESCRITA
ESPECIFICOS DO CARGO
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N°© CARGOS
CODIGO E CARGO PRE — REQUISITOS VENCIMENTO JORNADA | *TAXA TIPO
TOTAL Reserva EXIGIDOS MENSAL SEMANAL | DE DE
(Incluindo- para INSCRI PROVA
se a Portadores CAO
Reserva de
Portadores Deficiéncia R$
Deficiéncia)
27 05 01 ENSINO FUNDAMENTAL 465,00 40 20,00 PROVA
VIGIA INCOMPLETO HORAS ESCRITA
(ALFABETIZADO) E
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS DO CARGO

* PARA INSCRICAO VIA INTERNET OS VALORES ESPECIFICADOS ACRESCIDOS DE R$2,00 (DOIS REAIS) CORRESPONDENTES
A TARIFA BANCARIA.

2. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA OU PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

2.1. As reservas de vagas para pessoas portadoras de deficiéncias, de acordo com a Lei Municipal n® 222/91 e demais
cominagdes de direito, sdo as constantes no item 1 para cada cargo publico em concurso.

2.2. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe séo facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal e do artigo 37 do Decreto Federal 3.298/99, é assegurado o direito de inscricdo a
cargo cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras.

2.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal 3.298/99.

2.4. A deficiéncia existente jamais poderd ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessdo de
aposentadoria.

2.5. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, & duracdo, ao horario e
local de aplicagdo das provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.6. No ato da inscricdo o candidato, portador de deficiéncia, deverd declarar, no Requerimento de Inscricdo, essa
condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia e a compatibilidade da mesma para o desempenho do cargo publico pretendido.
Este Laudo sera retido e ficar4 anexado ao Requerimento de Inscricdo. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, néo
sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no

Requerimento de Inscrigdo.

2.6.1. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢cdo Mundial da Saude, da Lei n® 7.853, de
24/10/89, e do Decreto n°® 3.298, de 20/12/99, mesmo que constatado a qualquer tempo, a opcdo de concorrer as vagas
destinadas aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a fazer parte do grupo geral de
inscricao;

2.6.2. Seré& eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscri¢do seja incompativel
com o cargo pretendido.

2.6.3. Antes da realizagdo das provas, o candidato que tenha declarado sua deficiéncia poderd, a critério da Comisséo
Especial do Concurso, ser encaminhado a uma junta composta por um médico e especialista da atividade profissional
que concorre o candidato, para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que concorre, sendo licito
Comisséo Especial solicitar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta assim o requerer para
emisséo de seu Laudo.

L o

2.6.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e classificados nas vagas respectivas e que ndo tenham sido
encaminhados para avaliagdo antes da realizacdo das provas conforme subitem 2.6.3, deverdo antes da nomeacédo
submeter-se a pericia médica, para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do
cargo pretendido, de acordo com a legislagdo em vigor.

2.6.5. Na realizagdo da prova, as adaptacdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia, dentro das
possibilidades da Executora do Concurso, somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia nas
condi¢cdes do subitem 2.6. e indicarem no campo apropriado do requerimento de inscricdo o tipo de atendimento
necessario nas provas se for o caso.

2.6.6. Caso o candidato portador de deficiéncia seja considerado inapto para o cargo, serd& nomeado o candidato
imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por
reprovacéo dos concorrentes é revertida para a classificagéo geral.

2.6.7. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24.

2.6.8. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, no ato das inscri¢des, serdo considerados como ndo portadores
de deficiéncia; ndo terdo a prova preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de realizar a prova.
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2.7. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas contendo, a primeira, a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuacdo destes Gltimos.

2.8. O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo
poderéa impetrar recurso em favor de sua situacéo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscric8es poderédo ser efetuadas no periodo de 30/03/09 a 14/04/09, para 0s cargos previstos no item 1.2.,
deste Edital, de acordo com a preferéncia do candidato, por uma das seguintes maneiras:

3.1.1.INSCRICOES PRESENCIAIS: PESSOALMENTE OU POR PROCURAGCAO NO PERIODO DE 30 DE MARGO A 14
DE ABRIL DE 2009 — SOMENTE NOS DIAS UTEIS, NO PREDIO DA SEMESP, SITO A RUA COLOMBO, N° 55,
CENTRO, NO HORARIO: DAS 9:00 AS 16:00 HORAS.

3.1.2.INSCRICOES VIA INTERNET: INICIO DIA 30 DE MARGCO AS 9:00 HORAS E ENCERRAMENTO DIA 14 DE
ABRIL DE 2009 AS 16:00 HORAS- HORARIO DE BRASILIA (DF) - NO ENDERECO ELETRONICO
www.exitusconcursos.com.br.

3.2. DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

3.2.2. E vedada a inscri¢céo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
3.2.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros CONcursos.

3.2.4. Cada candidato podera se inscrever para mais de um cargo em selecdo, desde que escolha um cargo da TABELA A
e outro cargo da TABELA B, cujas provas serdo aplicadas em periodos diferenciados conforme consta no Anexo Il deste
Edital.

3.2.5. Caso o candidato cometa algum equivoco com relagdo a inscricdo, inscrevendo-se para mais de um cargo
constante da mesma Tabela, conforme discriminado no Anexo Il, ndo podera interpor recurso a seu favor ou alegar
desconhecimento do mesmo.

3.2.6. As informagfes prestadas na solicitagdo de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Cornélio Procépio — PR, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.2.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hip6tese alguma.
3.2.8. N&o seréo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscrigéo.
3.2.9. N&o haverd isengéo total ou parcial da taxa de inscrigéo.

3.2.10. O protocolo de inscri¢cdo presencial ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo via internet devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

3.2.11. O candidato que se inscrever ao Concurso Publico como pessoa portadora de deficiéncia ou de necessidades
especiais, concorrendo as vagas reservadas para tal ou necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas
deverd indicar, na solicitagdo de inscrigdo, a condicdo de deficiéncia da qual é portador, bem como os recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar & COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO PUBLICA até o dia 14 (catorze) de abril de 2009,
impreterivelmente, laudo médico (original ou cépia autenticada) conforme item 2.5. deste Edital, que justifique o
atendimento especial e a inscricdo nos termos do item 2 deste Edital, optando para envio do Laudo por uma das maneiras
abaixo:

3.2.11.1. Via SEDEX COM AVISO DE RECEBIMENTO: enviar para o DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO-PR, sito a Avenida Minas Gerais, n°® 301, centro, CEP: 86300-
000, Cornélio Procépio-PR, ou

3.2.11.2. Protocolar pessoalmente ou por terceiro das 9:00 horas as 16 horas (exceto sabado, domingo e feriado) no
PREDIO DA SEMESP, SITO A RUA COLOMBO, N° 55, CENTRO, Cornélio Procépio — PR, NO PERTODO DE 30 DE
MARCO A 14 DE ABRIL DE 2009.

3.2.11.3. Apb6s o prazo acima estipulado, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de
condicdes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Pagina 4 de 28



~uam~. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO

ESTADO DO PARANA
C.N.P.J. 76.331.941/0001-70

3.2.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficarA em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nédo realizar4 as provas.

3.2.13. O laudo médico (original ou cépia simples) valerad somente para este concurso, ndo sera devolvido e nédo serédo
fornecidas copias desse laudo.

3.2.14. O envio do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Comisséo Especial de
Selegdo Publica, bem como a empresa executora do certame, ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada do laudo.

3.2.15. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd publicada no Edital de
Deferimento ou Indeferimento das inscricbes e divulgada nos sites: www.exitusconcursos.com.br e
www.cornelioprocopio.pr.gov.br e no atrio da Prefeitura Municipal de Cornélio Procépio — PR.

3.2.16. O candidato dispor4 de um dia a partir da divulgagdo da relacdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, pessoalmente na Prefeitura Municipal de Cornélio Procépio. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de reviséo.

3.2.17. O candidato, na solicitacdo de inscri¢do, declara para fins de direito que tem ciéncia e aceita que, no momento do
provimento do cargo, entregarda os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo conforme item 1.2.
deste Edital.

3.2.18. Preencher a Ficha 6ptica de Inscricdo Presencial ou a inscricdo efetuada via internet, assinando a Declaragéao
segundo a qual, sob as penas da Lei, assumira:

1) ser brasileiro, nato ou naturalizado

2) ter até a data de encerramento das inscri¢cdes, idade minima de 18 (dezoito) anos;
3) ter votado nas Ultimas elei¢des ou justificado a auséncia;

4) estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

5) gozar de boa saude fisica e mental ;

6) n&o registrar antecedentes criminais com condenagédo transitada em julgado;

7) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

8) Ter nivel de escolaridade comprovada exigida para o emprego.

3.2.19. A assinatura na Ficha de Inscricdo Presencial ou a inscricdo efetuada via internet implicar4 a satisfacdo das
exigéncias relacionadas no item 3.2.18 deste Edital. Fica dispensada a imediata apresentacdo dos documentos ali
relacionados; todavia, por ocasido do provimento do cargo, serdo exigidos dos candidatos habilitados os documentos que
confirmam as declara¢8es dos itens acima mencionados.

3.2.20. No caso de pagamento com cheque, as inscricdes serdo consideradas sem efeito se o cheque for devolvido por
qualquer motivo.

3.2.21. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo pelo candidato ou seu
procurador.

3.2.22. A inscrigdo implicar4 a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.3. INSTRUGCOES GERAIS PARA INSCRICOES REALIZADAS PELA INTERNET

1) Acessar o endereco eletrénico: www.exitusconcursos.com.br, durante o periodo de 30 de mar¢o de 2009 a 14 de
abril de 2009, com inicio as 9:00 horas do dia 30/03/09 e encerramento as 16:00 horas do dia 14/04/09 -
horéario de Brasilia (DF);

2) Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;
3) Ler o edital e preencher a ficha de inscrigéo;
4) Efetuar o pagamento da inscri¢éo, através de Boleto Bancario que serd gerado pelo sistema.

5) O pagamento da taxa de inscricdo pela internet, com boleto gerado até o dia 13 de abril tem o vencimento em
14/04/09 e com boleto gerado no dia 14/04/09, cujo encerramento esta previsto para as 16:00 horas, observar-se-a o
horario de atendimento bancéario, podendo o respectivo pagamento ser efetuado até o dia Gtil bancario subsequente.

6) Para o pagamento da taxa de inscri¢cdo realizada pela internet, somente podera ser utilizado o boleto bancéario gerado
pelo site, até a data de encerramento das inscri¢gdes;

7) As inscrigdes feitas pela internet seréo efetivadas, somente quando o candidato efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na agéncia bancaria.

8) Apds o término do periodo destinado para as inscri¢cdes, a ficha de inscricdo e o boleto bancario ndo estardo mais
disponiveis no site;

Pagina 5 de 28



«mrmm~. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO

ESTADO DO PARANA
C.N.P.J. 76.331.941/0001-70

9) A inscricdo realizada pelo endereco eletrénico via internet, terA& um acréscimo de R$ 2,00 (dois reais)
correspondentes a tarifas bancarias.

10) A Prefeitura Municipal de Cornélio Procépio-PR e a empresa Exitus Consultoria, ndo se responsabilizardo por
inscricdes nédo efetivadas por eventuais falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da impressdao dos documentos que
possam advir de inscri¢des realizadas via internet, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a efetivagdo da
inscrigdo no site: www.exitusconcursos.com.br e no atrio da Prefeitura Municipal de Cornélio Procépio.

3.4. INSTRUGOES GERAIS PARA INSCRICOES PRESENCIAIS

3.4.1. Para inscricdo presencial apresentar a Cédula de lIdentidade (RG) e CPF com os respectivos originais para
conferéncia; Comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo, que devera ser efetuado de acordo com o valor
especificado no item 1.2 para o cargo, no mesmo local das inscri¢cdes, e preenchimento correto da Ficha de Inscri¢cdo, sem
rasuras, fornecida no local das inscri¢oes.

3.4.2. No caso de inscricdo por procuragdo, que devera ter firma reconhecida, serd exigida a entrega do respectivo
mandato, acompanhado de coépia autenticada do documento de identidade do candidato e cépia autenticada do
documento de identidade do procurador e a apresentacédo do documento original de identidade do procurador. Devera ser
entregue uma procuracdo para cada candidato e esta ficara retida. O candidato assumird as consequéncias de eventuais
erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigéo.

3.4.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informacdes prestadas,
pessoalmente ou por seu procurador, na ficha de inscricdo. O candidato que preencher a ficha de inscricgdo com dados
incorretos ou rasurados, ou que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, terd cancelada sua inscri¢cdo, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, respondendo integralmente também sob as penas da Lei.

3.4.4. Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida alteracéo ou troca do cargo apontado na ficha de inscri¢do, seja qual for
o0 motivo alegado, bem como ndo haveréa devolucédo da taxa recolhida, em hip6tese alguma.

4. DAS PROVAS E PRINCIPIOS
4.1. O Concurso Publico constara de provas escritas, provas escritas e praticas e provas escritas e titulos.
4.2. DAS PROVAS ESCRITAS

4.2.1. As provas escritas de carater eliminatério e classificatério com questdes de multipla escolha, com quatro
alternativas cada e questdes dissertativas, conforme especificado para o cargo, versardo sobre o Conteudo Programatico
para as Provas dividido nas areas especificadas no ANEXO 1.

4.2.2. Serédo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinqlienta) pontos
nas provas escritas, ficando os demais eliminados do Concurso Publico.

4.2.3. As Provas Escritas serdo realizadas no dia 07 (sete) de junho de 2009 em periodos de aplicagdo diferenciados
para os cargos constantes da TABELA A e da TABELA B, em local e horéario a ser comunicado apds o encerramento das
inscricdes através de afixagdo do Edital de Convocacdo no &trio da Prefeitura Municipal de Cornélio Proc6pio e nos sites:
www.exitusconcursos.com.br e http://www.cornelioprocopio.pr.gov.br e divulgado pela imprensa com 03 (trés) dias, no
minimo, de antecedéncia.

4.2.4. Se por razdes de ordem técnica, o candidato ndo conseguir acessar o site da empresa ou da Prefeitura, devera
se informar através dos outros meios de comunicacdo colocados a sua disposi¢éo, ndo podendo alegar desconhecimento.

4.2.5. A prova escrita ter4 duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para as questdes de mdultipla escolha e
questdes dissertativas, conforme anexo I, e preenchimento das folhas de respostas.

4.2.6. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade gréafica, ou seja, falha de editorac&o, ou
irregularidade na formulacdo de alguma questdo, ou mesmo que nado esteja ela prevista no programa, podera solicitar ao
Fiscal de Sala, a FOLHA DE OCORRENCIAS, para as devidas anotacOes. As observagOes dos candidatos serdo analisadas
pela equipe técnica responsavel pela elaboracdo e editoracdo das provas, antes da divulgacédo dos gabaritos.

4.2.7. Nao serao fornecidos exemplares do caderno de questdes, mesmo apés o encerramento do concurso, reservando-
se todos os direitos em principio admitidos.

4.3. DAS PROVAS PRATICAS

4.3.1. As provas praticas sao de carater eliminatério e classificatério, e versardo sobre o Programa especificado no ANEXO
I, tratado em seus aspectos operacionais e estratégicos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribui¢bes
e requisitos especificos para o exercicio das atividades, atendendo aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

4.3.2. A prova pratica seré realizada com a execucdo, pelo candidato, de atividades praticas com pertinéncia com os
conteldos especificos do cargo, onde serdo aferidas as habilidades do candidato com as rotinas correntes do cargo,
mensurando seus conhecimentos praticos, sua desenvoltura, qualidade e produtividade.

4.3.3. Somente serdo convocados para as Provas Praticas os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00
(cinglienta) pontos nas provas escritas e melhores classificados para os cargos, observadas as quantidades abaixo
especificadas, ficando os demais eliminados do Concurso Publico:
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1) Para os cargos de ELETRICISTA (PARA VEICULOS AUTOMOTORES) serdo convocados para a prova pratica os candidatos
classificados em ordem decrescente, do nimero 01 ao nimero 10 (dez), mais os empatados que obtiveram a mesma
nota do nimero dez na prova escrita, ficando os demais eliminados do Concurso Publico.

2) Para os cargos de MECANICO serdo convocados para a prova pratica os candidatos classificados em ordem
decrescente, do nimero 01 ao nimero 10 (dez), mais os empatados que obtiveram a mesma nota do ndmero dez na
prova escrita, ficando os demais eliminados do Concurso Publico.

3) Para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS serdo convocados para a prova pratica os candidatos
classificados em ordem decrescente, do nimero 01 ao nimero 20 (vinte), mais os empatados que obtiveram a mesma
nota do nimero vinte na prova escrita, ficando os demais eliminados do Concurso Publico.

4) Para os cargos de PINTOR serdo convocados para a prova pratica os candidatos classificados em ordem decrescente,
do numero 01 ao numero 15 (quinze), mais os empatados que obtiveram a mesma nota do nimero quinze na prova
escrita, ficando os demais eliminados do Concurso Publico.

4.3.4. As provas praticas serdo previamente elaboradas pela banca responséavel, a partir das atribui¢des de cada cargo.

4.3.5. As Provas Préaticas serdo realizadas em dia, local e horario a ser comunicado oportunamente através de afixacéo
do Edital de Convocagdo no atrio da Prefeitura Municipal de Cornélio Procépio e nos enderegos eletronicos
www.exitusconcursos.com.br e www.cornelioprocopio.pr.gov.br e divulgado pela imprensa com 03 (trés) dias, no minimo,
de antecedéncia.

4.3.6. Para a realizagdo da Prova Pratica todos os candidatos deverdo apresentar a Carteira de ldentidade (RG) ou
outro documento com foto previsto em Lei; e para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS, além do
RG deverdo também apresentar a CHN — Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria exigida conforme item 1.2. deste
Edital.

4.3.7. Nas provas gque exigirem o emprego de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade
do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da fiscalizagdo, a imediata excluséo do
candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

4.3.8. Havera um tempo méaximo para a realizacdo de cada item da prova, que serd fixado pela comissdo de provas,
considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos testes por parte dos
candidatos.

4.3.9. Seréa considerado reprovado o candidato que obtiver nota zero na prova pratica e/ou o candidato que nao
comparecer a prova no dia, local e horéario de convocacéo, bem como o candidato que n&o atingir a pontuacdo minima de
50,00 (cinquienta) pontos exigida.

4.4. DA PROVA DE TITULOS

4.4.1. A prova de Titulos, para os candidatos aos cargos de EDUCADOR INFANTIL e PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA tem carater classificatério, onde somente serdo analisados e pontuados os titulos dos candidatos inscritos que
obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqiienta) pontos na prova escrita.

4.4.2. Os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos na prova escrita serdo convocados
para a entrega dos documentos para a prova de titulos, que seréa realizada em data, local e horario a ser comunicado
oportunamente através de afixacdo do Edital de Convocagdo no atrio da Prefeitura Municipal de Cornélio Procépio - PR, no
endereco eletrénico www.exitusconcursos.com.br e www.cornelioprocopio.pr.gov.br e divulgado pela imprensa com 02
(dois) dias, no minimo, de antecedéncia.

4.4.3. Os titulos apresentados pelos candidatos, conforme quadro abaixo, serdo avaliados na escala de 0 a 10 (dez)
pontos e somados a nota da prova escrita compondo a nota total.

TITULOS VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO

MESTRADO NA AREA DO MAGISTERIO 3,00 3,00
CERTIFICADO DE ESPECIALIZACAO E / OU APERFEICOAMENTO NA AREA DO 2,00 2,00
MAGISTERIO , COM DURACAO MINIMA DE 360 HORAS
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM PEDAGOGIA — 1,50 1,50
NAO SERA ACEITO AQUELE QUE FOR REQUISITO PARA O EXERCICIO DO CARGO
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CURSO DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DO MAGISTERIO — 1,50 1,50
NAO SERA ACEITO AQUELE QUE FOR REQUISITO PARA O EXERCICIO DO CARGO
CERTIFICADO OU DECLARACAO DE CURSOS DE ATUALIZACAO PEDAGOGICA REALIZADOS
NOS ULTIMOS 02 ANOS (2007 e 2008 ATE A DATA LIMITE DA ENTREGA DOS MESMOS) 1,00 2,00
COM DURACAO MINIMA DE 30 (TRINTA) HORAS

PONTUAGCAO MAXIMA DE TITULOS: 10,0 PONTOS

4.4.4. No ato da juntada dos titulos, cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou revalidacdo do curso.

4.4.5. Apbs a apresentagdo dos titulos para avaliacdo, ndo serd permitida a juntada ou substituicdo de qualquer
documento.

4.4.6. Ao candidato que ndo encaminhar os titulos no ato da inscri¢do sera atribuida nota O (zero).
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4.4.7. Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo declarado,
quando for o caso.

4.4.8. Os documentos em Lingua estrangeira de cursos realizados, somente serdo aceitos quando traduzidos para o
portugués por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo Brasileira.

4.4.9. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
4.4.10. Devera ser apresentada uma Unica cépia de cada documento.
4.4.11. Os documentos comprobatérios dos titulos serdo aceitos com a data limite de entrega dos mesmos.

4.4.12. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc...) devera anexar copia do documento
comprobatdrio da alteracdo sob pena de ndo ter pontuado os titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

4.4.13. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato tera
anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Concurso.

4.4.14. Para comprovacgdo dos titulos o candidato deverd apresentar copia reprogréfica dos titulos rubricada frente e
verso e o Anexo Il — Formuléario para entrega de Titulos, devidamente preenchido, em envelope lacrado e contendo os
seguintes dados: NOME DO CANDIDATO, N° DO RG., N° DE INSCRIQAO, CARGO E PONTUA(;AO DOS TITULOS
SOLICITADA PELO CANDIDATO.

4.4.15. O candidato devera também especificar e anexar copia rubricada do requisito para o cargo, sem o que
nédo serdo computados os titulos apresentados.

4.4.16. O candidato que ndo entregar os titulos no periodo aprazado na convocag¢do ou ndo preencher adequadamente o
Anexo 111 — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS, n&o podera interpor recurso a seu favor.

5. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

5.1. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de Protocolo de inscricdo presencial ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo via internet; Original
da Cédula de Identidade (RG) e para as Provas Escritas também caneta esferografica preta, lapis n® 02 e borracha macia.

5.2. Para a realizacdo das Provas Préticas todos os candidatos deverdo apresentar a Carteira de Identidade (RG) ou outro
documento com foto previsto em Lei; e para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS, além do RG
deverdo também apresentar a CHN — Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria exigida conforme item 1.2. deste
Edital.

5.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

5.4. N&o serédo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas.
5.5. Néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.6. Durante as provas escritas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie nem a utilizacdo de
magquina calculadora ou de equipamento eletronico.

5.7. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

5.7.1. apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes;

5.7.2. nao apresentar o documento de identidade exigido no item 5.1. deste Capitulo;
5.7.3. ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

5.7.4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

5.7.5. for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo realizada.

5.7.6. estiver portando qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacao;

5.7.7. langcar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

5.7.8. nao devolver a Folha Definitiva de Respostas ou Caderno de Questdes;

5.7.9. perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

5.7.10. agir com incorreg¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova.
5.8. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

5.9. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo ap6s 01 (uma) hora do inicio da prova escrita.

5.10. O candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e marcard suas respostas na Folha Intermediaria de
Respostas (rascunho).

5.10.1. Ao terminar, solicitara ao fiscal a(s) Folha(s) Definitiva(s) de Respostas para a(s) qual(quais) transcrevera, com
caneta de tinta preta, as respostas anteriormente assinaladas.

5.10.2. As Folhas Definitivas de Respostas deverdo ser entregues ao fiscal apés seu preenchimento, juntamente com o
Caderno de Questdes. A Folha Intermediaria de Respostas (rascunho) ficard com o candidato, para conferéncia com o
gabarito a ser publicado.
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5.10.3. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questfes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, apés o lacramento oficial dos envelopes de
provas e folhas 6pticas de respostas definitivas.

5.12. Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e no horéario constantes do Edital de
Convocagédo para as provas a ser oportunamente divulgado.

5.13. Por justo motivo, a critério da Comissédo do Concurso Publico, a data da realizacdo das provas podera ser alterada,
devendo ser comunicado aos candidatos por Edital de Convocagéo.

6.1. A prova escrita serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos.

6.1.1. Serdo considerados aprovados e classificados na prova escrita, os candidatos que obtiverem pontuacdo igual ou
superior a 50,0 (cinquenta) pontos, ficando os demais candidatos excluidos do concurso.

6.2. Na avaliagdo da prova sera utilizado o escore bruto.
6.2.1. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

6.2.2. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes as
provas, independentemente da formulacéo de recursos.

6.2.3. As provas praticas serdo avaliadas de O (zero) a 100,0 (cem) pontos, sendo considerados habilitados e
classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, ficando os demais excluidos do
concurso.

6.2.4. A prova de Titulos, para os candidatos aos cargos de EDUCADOR INFANTIL e PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA
tem carater classificatério, onde somente serdo analisados e pontuados os titulos dos candidatos inscritos que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinquienta) pontos na prova escrita.

7.1. A nota final dos candidatos habilitados no Concurso Publico para os cargos que requerem provas escritas e praticas,
seré igual a média aritmética de pontos obtidos na prova escrita e na prova préatica, segundo a férmula:

PE +PP onde: PE= Prova Escrita; PP= Prova Pratica;

2
7.2. A nota final dos candidatos aprovados no Concurso Publico para os cargos que exigiram somente provas escritas
seré o total de pontos obtidos.

7.3. A nota final dos candidatos aprovados no Concurso PuUblico para os cargos que exigiram escritas e titulos sera a
somatoéria dos pontos obtidos.

7.4. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

7.5. Havendo alteracéo na Classificacdo Final por motivo de deferimento em recurso, ela devera ser retificada e publicada
novamente.

7.6. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico, para cargo com reserva de vaga para pessoa portadora de
deficiéncia, sera feita em duas listas contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores
de deficiéncia, e a segunda somente a pontuacdo destes Ultimos.

8.1. Na hipotese de igualdade na classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
1. tiver maior idade.
I1. obtiver maior nota na prova escrita na area de Conhecimentos Especificos;

. obtiver maior nota na prova préatica (quando o cargo o requerer);
IV. tiver maior niumero de filhos menores;

V. for casado;

9.1. Caberé recurso:

9.1.1. No caso de ter a inscricdo ou a solicitacdo de atendimento especial conforme o item 2 e subitens INDEFERIDA,
o candidato podera apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia Gtil, contado a partir da data da publicacdo do Edital de
Inscri¢des.

9.1.2. Da realizagéo da prova, a Comissao Especial do Concurso Publico, no prazo de 01 (um) dia util a contar do dia
seguinte ao da data de sua realizagao.
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9.1.3. Dos gabaritos e das notas das provas, a Comissdo Especial do Concurso Publico, em 01 (um) dia Gtil a contar do
dia seguinte ao da data das respectivas publicagdes.

9.2. O recurso devera ser interposto por peticdo, acompanhado das razdes, a Comissdo Especial, que determinara o seu
processamento, caso cabivel. Dele deverdo constar o nome do candidato, n® de inscricdo, n® do documento de identidade,
funcéo pretendida e endereco para correspondéncia.

9.3. O recurso uma vez protocolado no Pag¢o Municipal de Cornélio Procépio - PR, mesmo sera encaminhado a Comissao
Especial para analise e manifestacdo a propdésito do arguido.

9.4. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes, que apontarem circunstancias que os
justifiguem e interpostos dentro do prazo.

9.5. O recurso interposto por procurador s6 serd aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento de mandato,
com firma reconhecida e cépia reprografica do documento de identidade do procurador.

9.6. O resultado do julgamento do recurso sera divulgado em 01 (um) dia util, contado a partir do encerramento do
prazo para entrada do pedido.

9.7. Admitido o recurso, decidird o Executivo Municipal pela reforma ou manutencéo do ato recorrido, determinando a
sua publicagédo.

9.8. Decorrido o prazo para recurso, as provas poderdo ser incineradas pela Executora do Concurso, permanecendo os
documentos divulgados oficialmente e tornados publicos na forma da Lei.

10. DAS VAGAS E DE SUA ESCOLHA

10.1.Ap6s a homologacdo do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal promover4d a escolha da vaga seguindo
rigorosamente a ordem decrescente da classificacéo final.

10.2.0 dia, local e horério da Sessdo de Escolha de Vagas serdo publicados pela imprensa e no atrio da Prefeitura
Municipal, com o minimo de 02 (dois) dias de antecedéncia.

10.3.0 candidato convocado que nao comparecer a sessdo de escolha ou dela desistir terd exaurido seu direito no
Concurso Publico.

11. DA NOMEAGAO
11.1. Cabera ao Prefeito Municipal de Cornélio Procépio - PR a homologacédo deste Concurso Publico.
11.2. A convocacao para provimento de cargo obedecera a ordem de classificagdo.

11.3. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera o direito & nomeacgéo, que dependerd da conveniéncia e oportunidade
da Administragdo Pablica Municipal.

11.4. Para efeito de nomeagdo, a habilitacdo do candidato fica condicionada & aprovac¢éo na avaliagcdo do Concurso e
comprovacdo da aptidao fisica e mental realizada por profissionais especialmente indicados para esse fim e apresentacao
dos documentos constantes no item 3.2.18 e outros que forem julgados necessarios segundo as normas legais.

11.5. Os candidatos serdo nomeados e tomardo posse nos termos da Legislacdo Municipal de Cornélio Procépio - PR e
demais cominacdes pertinentes.

11.6. No ato da convocacdo para provimento do cargo, deverdo ser apresentados obrigatoriamente os documentos
exigidos para investidura no mesmo, sem o que o provimento ficard prejudicado, por conseqtiéncia serd convocado o
candidato imediatamente posterior na classificacdo geral.

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A inscri¢cdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitacdo tacita das condi¢bes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

12.2. A inexatiddo das afirmativas e / ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a posteriori ou a
qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacéo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

12.3. O candidato deverd manter atualizado seu endere¢o junto a Prefeitura Municipal de Cornélio Procopio - PR,
enguanto perdurar a validade do Concurso Publico.

12.4. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteracfes, atualiza¢cdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.

12.5. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacdo do Concurso,
a qualquer tempo.

12.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacbes referentes a
este Concurso Publico e, se por razdes de ordem técnica, ndo conseguir acessar o site da empresa ou da Prefeitura,

deverd se informar através dos outros meios de comunicagdo colocados a sua disposi¢cdo, ndo podendo alegar
desconhecimento.
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12.7. Serao designados por Decreto do Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissdo responsaveis pela
supervisao, fiscalizagdo e publicagdo dos resultados do Concurso Publico.

12.8. Fica delegada competéncia ao presidente da Comissédo para tomar providéncias necessarias a realizagdo de todas as
fases do Concurso.

12.9. Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na Legislacdo Municipal deverdo ser
protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Cornélio Procépio - PR e serdo resolvidos pela Comissdo Especial do
Concurso.

12.10. Os candidatos que recusarem a nomeacdo ou manifestarem sua desisténcia por escrito serdo excluidos do
cadastro.

12.11. O Concurso Publico ter4 validade por 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da homologacéo, prorrogavel uma
Unica vez por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

12.12. Sem prejuizo das sanc¢Bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Cornélio Procépio - PR
podera anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade na prova.

Prefeitura Municipal de Cornélio Procépio - PR, 23 de margo de 2009.

AMIN JOSE HANNOUCHE
Prefeito Municipal
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ANEXO 1 DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/09

ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

GRUPO ADMINISTRATIVO OPERACIONAL — GAO

ELETRICISTA (PARA VEICULOS AUTOMOTORES) — PROVA ESCRITA E PRATICA — NIVEL: ENSINO
FUNDAMENTAL COMPLETO

ATRIBUICAO SUMARIA DO CARGO: Planeja servicos de instalacdo e manutencédo eletroeletrdnicos em veiculos,
estabelecendo cronogramas e estimando prazos. Instala sistemas e componentes eletroeletrénicos em veiculos,
elaborando leiautes e esquemas, interpretando e corrigindo esquemas, conectando cabos aos equipamentos e acessérios
e testando seu funcionamento, equipamentos e sistemas para operacdo. Realiza manutencdo preventiva, preditiva e
corretiva, inspecionando visualmente veiculos e equipamentos, diagnosticando defeitos eletroeletronicos, desmontando,
reparando, lubrificando, substituindo e montando componentes, ajustando componentes e pecas e simulando o
funcionamento de componentes e equipamentos. Elabora documentacao técnica e trabalha em conformidade com normas
e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, salde e preservagdo ambiental.

A prova escrita constara de 40 (quarenta) questdes objetivas com questdes de multipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo, sendo divididas em Conhecimentos Gerais (10
questdes de Lingua Portuguesa e 10 questdes de Matematica) e Conhecimentos Especificos (20 questdes
objetivas).

CONHECIMENTOS GERAIS: Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de textos; 2. verbos: tempo, modo e vozes; 3.
Emprego de pronomes; 4. Flexdo de género, nimero e grau do adjetivo e do substantivo; 5. Sinbnimos e anténimos; 6.
Ortografia oficial; 7. Acentuacdo; 8. Concordancia nominal e verbal; 9. Regéncia nominal e verbal. Mateméatica: 1. As
quatro operagfes fundamentais; 2. Conjuntos numéricos: ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; 3.
Operagcbes com fragBes; 4. Fracdes decimais e numeros decimais; 5. Razdo e proporcdo; 6. Regra de trés; 7.
Porcentagem e juros; 8. Operacdes com nUimeros inteiros; 9. Problemas com equacdes do primeiro grau; 10. Perimetro e
area. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Sistema elétrico de veiculos automotores; 2. ldentificacdo de pegas,
ferramentas e suas serventias; 3. Técnicas de Injecdo Eletronica; 4. Instalacdes e consertos de circuitos elétricos
e eletronicos de veiculos; 5. Montagem, reparo e instalacdo de sistema de ignicdo eletronica e alarme de
veiculos; 6. Instalacéo e reparo de ligagdes automaticas e manuais; 7. Elaboragdo de orcamentos de servigos elétricos
em veiculos; 8.Uso e cuidados de ferramentas, aparelhos e equipamentos; 9. Utilizagdo sistémica da simbologia
de projetos elétricos em veiculos; 10. Procedimentos técnicos de instalacdes elétricas em veiculos; 11. Uso correto dos
instrumentos de protecdo nas conexdes da fiacdo elétrica de veiculo; 12. Conhecimentos sobre capacidade e utilizagdo de
motores elétricos, alternadores e chave de comando. Assuntos relacionados a sua area de atuacdo e ética no trabalho.
13. Uso de EPIs. 14. Prevencdo de Acidentes. Nogbes basicas de relagdes humanas no trabalho. SUGESTAO
BIBLIOGRAFICA: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos especificados.
PROVAS PRATICAS: contelidos especificos tratados em seus aspectos operacionais:

O candidato deve gozar de boa saude, apresentando condic¢des fisicas para realizagdo de atividades que exigem esfor¢o
fisico. As provas praticas desenvolver-se-do através de testes praticos extraidos dos conhecimentos especificos para o
cargo tratados em seus aspectos operacionais constantes do presente Edital, analisando-se a Capacitacdo Técnica e a
Agilidade no desenvolvimento das tarefas praticas propostas.

MECANICO — PROVA ESCRITA E PRATICA - NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ATRIBUICAO SUMARIA DO CARGO: Executa servicos de mecanica em veiculos leves e pesados e maquinas
rodoviérias; Substitui pecas, repara e testa desempenho de componentes e sistema de veiculos em geral. Servico de
solda em geral. Supervisiona os trabalhos do auxiliar de oficina. Responsabiliza-se pela conservagdo e guarda dos
equipamentos e ferramentas.

A prova escrita constara de 40 (quarenta) questdes objetivas com questdes de mdultipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo, sendo divididas em Conhecimentos Gerais (10
questdes de Lingua Portuguesa e 10 questdes de Matematica) e Conhecimentos Especificos (20 questdes
objetivas).

CONHECIMENTOS GERAIS: Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de textos; 2. verbos: tempo, modo e vozes; 3.
Emprego de pronomes; 4. Flexdo de género, nimero e grau do adjetivo e do substantivo; 5. Sinbnimos e anténimos; 6.
Ortografia oficial; 7. Acentuacgdo; 8. Concordancia nominal e verbal; 9. Regéncia nominal e verbal.

Matematica: 1. As quatro opera¢des fundamentais; 2. Conjuntos numéricos: ndmeros naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais; 3. Operag¢des com fracdes; 4. Fra¢cdes decimais e nimeros decimais; 5. Razdo e proporcdo; 6. Regra
de trés; 7. Porcentagem e juros; 8. OperagBes com numeros inteiros; 9. Problemas com equag¢fes do primeiro grau; 10.
Perimetro e area. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios fundamentais da mecanica automobilistica para efetuar
manutencdo preventiva e corretiva das diversas partes de veiculos: conhecimento para detectar e substituir pecas
defeituosas, bem como regular ou ajustar as mesmas, conhecimento de catalogos de pecas automobilisticas, a fim de
identificar tipo, modelo, numeracédo e demais dados da peg¢a a ser substituida. No¢des de prevencdo de acidentes,
conhecimento em reparos e afericdo de motores a diesel e gasolina além de sistema de transmissdo e forca; reparo,
substituicdo e ajuste de pecas mecéanicas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, 6leo diesel ou qualquer
outro tipo de combustivel; regulagem de motor; revisdo, ajuste, desmontagem e montagem de motores; reparo, conserto
e reforma de sistemas de comando de freios, de transmissdo, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeragdo e outros;
reparo de sistemas elétricos de qualquer veiculo; equipamentos de soldagem, recondicionador, substitui¢cdo e adaptacao
de pecas; vistoria de veiculos; socorro a veiculos acidentados ou com defeito mecanico; lubrificagdo de méaquinas e
motores; responsabilidade no servico e com auxiliares necessarios a execuc¢do das atividades préprias de mecanica.
Apresentacdo dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, igni¢do, lubrificantes, elétrico, suspensédo, freios, direcdo e
transmissdo. Principais componentes e suas func¢des. Manutengdo preventiva. Remocédo e instalacdo da correia dentada.
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Regulagem de valvulas. Regulagem de marcha lenta, ponto de igni¢do. Substituicdo de pastilhas de freio.
Desmontagem/montagem e regulagem das lonas de freio. Regulagem do pedal de embreagem e substituicdo da correia
do alternador. Assuntos relacionados a sua area de atuacdo e ética no trabalho. Uso de EPIs. Prevencdo de Acidentes.
Nogbes bésicas de relagdes humanas no trabalho. SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: a critério do candidato, podendo ser
quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos especificados.

PROVAS PRATICAS: contetdos especificos tratados em seus aspectos operacionais: O candidato deve gozar de boa
saude, apresentando condi¢des fisicas para realizacdo de atividades que exigem esforgco fisico. As provas préticas
desenvolver-se-do através de testes praticos extraidos dos conhecimentos especificos para o cargo tratados em seus
aspectos operacionais constantes do presente Edital, analisando-se a Capacitacdo Técnica e a Agilidade no
desenvolvimento das tarefas praticas propostas.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS — PROVA ESCRITA E PRATICA - NIVEL: ENSINO
FUNDAMENTAL COMPLETO

ATRIBUIQAO SUMARIA DO CARGO: Opera Maquinas Pesadas, Pa-Carregadeira, Trator Esteira, Moto-niveladora, Rolo
Compressor. Comunica o encarregado da frota em casos de defeitos mecanicos. Zela pela conservagdo das maquinas.

A prova escrita constara de 40 (quarenta) questdes objetivas com questdes de mdultipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo, sendo divididas em Conhecimentos Gerais (10
questdes de Lingua Portuguesa e 10 questdes de Matematica) e Conhecimentos Especificos (20 questdes
objetivas).

CONHECIMENTOS GERAIS: Lingua Portuguesa: 1. Interpretacdo de textos; 2. verbos: tempo, modo e vozes; 3.
Emprego de pronomes; 4. Flexdo de género, niumero e grau do adjetivo e do substantivo; 5. Sinbnimos e anténimos; 6.
Ortografia oficial; 7. Acentuacgdo; 8. Concordancia nominal e verbal; 9. Regéncia nominal e verbal.

Matematica: 1. As quatro opera¢des fundamentais; 2. Conjuntos numéricos: ndmeros naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais; 3. Operag¢des com fracdes; 4. Fra¢des decimais e nimeros decimais; 5. Razdo e proporcdo; 6. Regra
de trés; 7. Porcentagem e juros; 8. OperagBes com numeros inteiros; 9. Problemas com equac¢des do primeiro grau; 10.
Perimetro e area. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cédigo Nacional de Transito. Primeiros socorros. Dire¢do defensiva
e ofensiva. Higiene pessoal. No¢Bes de saude e de seguranca individual, coletiva e de instalacdes. Nocdes de cidadania.
Relagdes Humanas/Interpessoal. Comunicacdo Interpessoal. Etica e Postura Profissional. Integragdo. Empatia.
Argumentacédo Flexivel. O papel do Atendimento nas Organiza¢Bes. O publico/cidaddo. Deveres e responsabilidades.
Caracteristicas adequadas ao profissional no atendimento ao publico. Conhecimentos de operacdo de escavadeiras,
retroescavadeiras, pas, carregadeiras, motoniveladoras, trator esteira e rolo compressor. Manutencdo de rotina;
conservacdo de equipamento; troca de 6leos e filtros de motor; hidraulicos, transmissdes e comandos finais; verificacdo
de niveis de 4gua, 6leos e fluido de freio; verificagdo dos filtros de ar do motor; verificacdo de elementos filtrantes diesel;
correcdo de pequenas avarias e manutencdo dos equipamentos em boas condicdes mecanicas, elétricas e operacionais.
Noc¢Bes béasicas e procedimentos de segurancga, equipamentos de protecdo, conservacdo e manutencdo de maquinas.
Bibliografia: a critério do candidato, quaisquer obras atualizadas sobre os conteldos especificados e, entre outros, Manual
de Habilitacdo — DETRAN e Cédigo de Transito Brasileiro atualizado.

PROVAS PRATICAS: conteldos especificos tratados em seus aspectos operacionais: O candidato deve gozar de boa
saude, apresentando condi¢des fisicas para realizacdo de atividades que exigem esforco fisico. As provas préticas
desenvolver-se-do através de testes praticos extraidos dos conhecimentos especificos para o cargo tratados em seus
aspectos operacionais constantes do presente Edital, analisando-se a Capacitacdo Técnica e a Agilidade no
desenvolvimento das tarefas praticas propostas.

PINTOR — PROVA ESCRITA E PRATICA — NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
(ALFABETIZADO)

ATRIBUICAO SUMARIA DO CARGO: Executa servigos de pintura em geral em prédios e logradouros publicos desde o
preparo das tintas e os locais e serem pintados, aplicando massa corrida e pintura até o seu acabamento final.

A prova escrita constara de 40 (quarenta) questdes objetivas com questdes de multipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo, sendo divididas em Conhecimentos Gerais (10
questdes de Lingua Portuguesa e 10 questdes de Matematica) e Conhecimentos Especificos (20 questdes
objetivas).

CONHECIMENTOS GERAIS: PORTUGUES: As questdes de Portugués tém por objetivo verificar a capacidade de leitura
e entendimento de textos simples e a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar
idéias em diferentes situacbes. As questdes serdo sobre itens do conteddo programético apresentado a seguir,
considerados relevantes para o cargo. Interpretagdo de texto. Conhecimento de vocabulario: sinbnimos, anténimos.
Ortografia oficial: emprego de letras, acentuagdo grafica, separacdo de silabas, pontuagcdo. Uso da lingua: emprego dos
verbos, concordancia verbal e nominal, emprego dos pronomes e pronomes de tratamento. Linguagem formal e informal:
linguagem escrita e oral. MATEMATICA: As questdes de Matematica terdo por objetivo verificar a habilidade do
candidato em realizar célculos, estimativas e calculos aproximados, bem como os conhecimentos de matematica
necessarios para o bom desempenho do cargo e a sua capacidade de formular e resolver situacées - problemas. As
questdes versardo sobre itens do conteludo programatico apresentado a seguir, considerados relevantes para o cargo:
Operagcdo com numeros inteiros e racionais (forma fracionéaria e decimal); Medidas de comprimento, superficie, volume e
capacidade; perimetro e area de figuras planas. Volume de cubo e primas retos. Raz8es e propor¢des; porcentagem e
regra de trés simples. Resolucéo de problemas. CONHECIMENTOS ESPECIFICQOS: Conhecimentos basicos de materiais
de pintura — tintas, produtos quimicos etc.; uso, aplicacdo e manuseio de equipamentos; armazenamento, uso e
manuseio de produtos quimicos. Conhecimentos em servigcos de pintura em instalacdes prediais e equipamentos, em
latex, esmalte sintético, a 6leo, zarcdo etc. Conhecimentos e utilizagdo de materiais, equipamentos e ferramentas.
Utilizacdo de pincel, brocha e revoélver. Preparagdo e mistura de tintas. Preparacdo de superficies a serem pintadas.
Aplicacdo de massa corrida etc. Aplicagdo de produtos especiais de revestimento de paredes e de impermeabilizantes.
Noc8es sobre normas de seguranca do trabalho e uso de equipamento de protecdo individual. No¢Bes basicas de relacdes
humanas no trabalho.
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PROVAS PRATICAS: contetdos especificos tratados em seus aspectos operacionais: O candidato deve gozar de boa
saude, apresentando condi¢des fisicas para realizacdo de atividades que exigem esforco fisico. As provas préticas
desenvolver-se-do através de testes praticos extraidos dos conhecimentos especificos para o cargo tratados em seus
aspectos operacionais constantes do presente Edital, analisando-se a Capacitacdo Técnica e a Agilidade no
desenvolvimento das tarefas praticas propostas.

VIGIA — PROVA ESCRITA — NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)
ATRIBUICAO SUMARIA DO CARGO: Ronda noturna e diurna em prédios e préprios publicos. Servico nas guaritas de
controle das passagens de trens. Servico de portaria. Faz limpeza em seu local de trabalho. Vigilancia em locais
Designados pela Administracao.

A prova escrita constara de 40 (quarenta) questdes objetivas com questdes de multipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo, sendo divididas em Conhecimentos Gerais (10
questdes de Lingua Portuguesa e 10 questdes de Matematica) e Conhecimentos Especificos (20 questdes
objetivas).

CONHECIMENTOS GERAIS: PORTUGUES: As questdes de Portugués tém por objetivo verificar a capacidade de leitura
e entendimento de textos simples e a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar
idéias em diferentes situacBes. As questdes serdo sobre itens do conteddo programético apresentado a seguir,
considerados relevantes para o cargo. Interpretagdo de texto. Conhecimento de vocabulario: sinbnimos, anténimos.
Ortografia oficial: emprego de letras, acentuagdo grafica, separacdo de silabas, pontuagdo. Uso da lingua: emprego dos
verbos, concordancia verbal e nominal, emprego dos pronomes e pronomes de tratamento. Linguagem formal e informal:
linguagem escrita e oral. MATEMATICA: As questdes de Matematica terdo por objetivo verificar a habilidade do
candidato em realizar célculos, estimativas e calculos aproximados, bem como os conhecimentos de matematica
necessarios para o bom desempenho do cargo e a sua capacidade de formular e resolver situacdes - problemas. As
questdes versardo sobre itens do conteudo programatico apresentado a seguir, considerados relevantes para o cargo:
Operacdo com numeros inteiros e racionais (forma fracionéaria e decimal); Medidas de comprimento, superficie, volume e
capacidade; perimetro e area de figuras planas. Volume de cubo e primas retos. Raz8es e propor¢des; porcentagem e
regra de trés simples. Resolugédo de problemas. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Regras basicas de servidor publico;
Normas de comportamento em servi¢co publico. Nog8es béasicas de seguranga no trabalho. No¢des gerais sobre o trabalho
especifico da funcéo: vigilancia em prédios e logradouros publicos em geral. AcBes preventivas contra atos delinquentes e
ou de vandalismo. Atendimento de emergéncias de primeiros socorros. Nogdes béasicas de relagdes humanas no trabalho.
Bibliografia: a critério do candidato, quaisquer obras atualizadas sobre os conteludos especificados.

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO DE NIVEL MEDIO — GME

AGENTE ADMINISTRATIVO — PROVA ESCRITA — NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICAO SUMARIA DO CARGO: Cuidar de arquivos e realizar pesquisas para emissdo de certiddes. Auxiliar
servigcos gerais da administracdo. Exercer a funcédo de secretario quando lotado em Escolas Municipais ou naquelas sob a
Responsabilidade do Municipio.

A prova escrita constara de 40 (quarenta) questdes objetivas com questdes de mdultipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo, sendo divididas em Conhecimentos Gerais (10
questdes de Lingua Portuguesa e 10 questdes de Matematica) e Conhecimentos Especificos (20 questdes
objetivas).

CONHECIMENTOS GERAIS: Portugués: 1. Leitura e interpretacdo de textos, 2. Ortografia Oficial, 3. Divisao silabica, 4.
Acentuacao Gréafica, 5. Morfologia: 6. Classes de Palavras e Formagdo de Palavras, 7. Sintaxe: Concordancia Nominal e
Verbal, Regéncia Nominal e Verbal, 8. Uso dos Pronomes e Colocacdo Pronominal, 9. Tipologia Textual, 10. Registro
Formal e Informal da Linguagem. Matematica: 1. Numeros reais: operag¢des, multiplos e divisores, resolucdo de
problemas; 2.Conjunto dos nimeros inteiros: operagdes e problemas; 3. Conjunto dos numeros racionais: operagdes,
representacdo decimal, resolucdo de problemas; 4. Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de
comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; 5. Matematica comercial: razdes, proporcdes, média
aritmética simples, ponderada, geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e
composta, porcentagem, juros simples e compostos; 6. Célculos algébricos: expressdes algébricas, operagdes, produtos
notaveis, fatoracéo, frac8es algébricas, calculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos, resolucdes
de equacdes de primeiro e segundo graus, estudo do trindmio do segundo grau, sistemas de equacgdes do primeiro e
segundo graus. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: RELACOES INTERPESSOAIS: Relagées Humanas/Interpessoal.
Comunicacédo Interpessoal. Etica e Postura Profissional. Integragdo. Empatia. Argumentacdo Flexivel. O papel do
Atendimento nas Organizagfes. O publico/cidadéo. Deveres e responsabilidades. Caracteristicas adequadas ao profissional
de atendimento ao publico. Habilidades de transmissdo e recepgdo da Informacdo. NOCOES DE INFORMATICA:
Conhecimentos sobre Sistema operacional: Windows XP Professional: Componentes da area de trabalho e Office 2003;
Componentes das janelas; Configuracdo do painel de controle; Area de transferéncia; Executando uma aplicacéo;
Gerenciamento de arquivos no Windows Explorer; Gerenciamento de pastas no Windows Explorer; Gerenciamento da
Lixeira; Formatacdo e cOpia de discos; Ferramentas de sistema; Calculadora; Bloco de notas; Utilizagdo da ajuda;
Sistema de menus; Atalhos e icones; Denominagdo de arquivos; Executando uma aplicacdo; procedimento para
realizagdo de copias de seguranca (backup); Aplicativo MS Word, digitacdo de textos (transcricdo); Principais comandos.
Conhecimentos bésicos de redacao oficial, ética no trabalho, Cuidados no manuseio de documentos, Nocdes gerais sobre
arquivo, editoragdo de correspondéncia oficial; nogBes basicas de protocolo; nogdes basicas de arquivo; Etica e Postura
Profissional. Integragdo. Empatia. Argumentacéo Flexivel. O papel do Atendimento nas Organiza¢ges. O publico/cidaddo:
Deveres e responsabilidades. Caracteristicas adequadas do profissional no atendimento ao publico. Servicos e tarefas
afins. Bibliografia: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetudos explicitados.
ATENDENTE SOCIAL — PROVA ESCRITA — NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver sob orientagdo e supervisdo de Assistente Social e do diretor do
Departamento de agdo social as Atribuicdes de mobilizar grupos para reunifes. Prestar atendimento as pessoas que
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procuram o Departamento. Participar da Implantacdo e Coordenacdo dos programas do Departamento de Ag¢do Social.
Programar e Desenvolver campanhas mobilizando a populacdo. Organizar grupos de Reflexdo em torno de temas do
interesse da populagéo, promover cursos de Formacao Profissional. Elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas.
Visitas.

A prova escrita constara de 40 (quarenta) questdes objetivas com questdes de mdultipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo, sendo divididas em Conhecimentos Gerais (10
questdes de Lingua Portuguesa e 10 questdes de Matematica) e Conhecimentos Especificos (20 questdes
objetivas).

CONHECIMENTOS GERAIS: Portugués: 1. Leitura e interpretacdo de textos, 2. Ortografia Oficial, 3. Divisao silabica, 4.
Acentuacao Gréafica, 5. Morfologia: 6. Classes de Palavras e Formagdo de Palavras, 7. Sintaxe: Concordancia Nominal e
Verbal, Regéncia Nominal e Verbal, 8. Uso dos Pronomes e Colocacdo Pronominal, 9. Tipologia Textual, 10. Registro
Formal e Informal da Linguagem. Matematica: 1. Numeros reais: operag¢des, multiplos e divisores, resolucdo de
problemas; 2.Conjunto dos nimeros inteiros: operagdes e problemas; 3. Conjunto dos numeros racionais: operagdes,
representacdo decimal, resolucdo de problemas; 4. Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de
comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; 5. Matematica comercial: razdes, propor¢des, média
aritmética simples, ponderada, geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e
composta, porcentagem, juros simples e compostos; 6. Calculos algébricos: expressdes algébricas, operagdes, produtos
notaveis, fatoracéo, frac8es algébricas, calculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos, resolucées
de equacdes de primeiro e segundo graus, estudo do trindmio do segundo grau, sistemas de equag¢des do primeiro e
segundo graus. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica e Postura Profissional. Nogdes basicas de saneamento do meio
ambiente; Noc¢Oes de cidadania: Relacdes interpessoais; Caracteristicas adequadas do profissional no atendimento ao
publico; Normas de seguranca individual, coletiva e de instalagfes. No¢des bésicas de primeiros socorros. Condi¢des de
vida da comunidade; Compreensdo dos Servigos do encarregado enquanto atividade profissional inserida na divisdo social
do trabalho no contexto das relacdes sociais na comunidade; Significacdo Social da profissdo no contexto das relacbes
sociais; Posicdo/papel do profissional no contexto institucional e social. Significado da prestacdo de Assisténcia Social na
comunidade; A comunidade, concepcdes, seu processo histérico, controvérsias da realidade comunitaria; A participacéo
como elemento essencial do Desenvolvimento de Comunidade a participacdo social; as concep¢des de participacdo e sua
relacdo com o desenvolvimento de comunidade; orientacdo a individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes;
planejamento de politicas sociais juntamente com a equipe de assisténcia social; execucdo de procedimentos técnicos;
monitoramento de agfes em desenvolvimento; promogdo de eventos técnicos e sociais; articulacdo de recursos
disponiveis; coordenacdo de equipes e atividades de assisténcia social, execucdo de atividades administrativas como
relatérios, planilhas e atividades correlatas. Sugestdes Bibliograficas: a critério do Candidato.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS — PROVA ESCRITA — NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO
ATRIBUICAO SUMARIA DO CARGO: Cumprir as determinacdes dos cédigos de posturas e de obras do municipio.
Aplicar legislagdo complementar pertinente. Realizar diligéncias em obras. Manter cadastro mobiliario atualizado.

A prova escrita constara de 40 (quarenta) questdes objetivas com questdes de mdultipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo, sendo divididas em Conhecimentos Gerais (10
questdes de Lingua Portuguesa e 10 questdes de Matematica) e Conhecimentos Especificos (20 questdes
objetivas).

CONHECIMENTOS GERAIS: Portugués: 1. Leitura e interpretacdo de textos, 2. Ortografia Oficial, 3. Divisao silabica, 4.
Acentuacao Gréafica, 5. Morfologia: 6. Classes de Palavras e Formagdo de Palavras, 7. Sintaxe: Concordancia Nominal e
Verbal, Regéncia Nominal e Verbal, 8. Uso dos Pronomes e Colocacdo Pronominal, 9. Tipologia Textual, 10. Registro
Formal e Informal da Linguagem. Matematica: 1. Numeros reais: operag¢des, multiplos e divisores, resolucédo de
problemas; 2.Conjunto dos numeros inteiros: operagdes e problemas; 3. Conjunto dos numeros racionais: operagdes,
representacdo decimal, resolucdo de problemas; 4. Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de
comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; 5. Matematica comercial: razes, proporcdes, média
aritmética simples, ponderada, geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e
composta, porcentagem, juros simples e compostos; 6. Calculos algébricos: expressdes algébricas, opera¢8es, produtos
notaveis, fatoracéo, frac8es algébricas, calculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos, resolucdes
de equacdes de primeiro e segundo graus, estudo do trindmio do segundo grau, sistemas de equag8es do primeiro e
segundo graus. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEI COMPLEMENTAR Municipal N° 092/08, de 13/11/08 - Dispde
sobre o Cédigo de Obras e Edificagbes do Municipio de Cornélio Procépio, e da outras providéncias. Etica profissional.
Normas para a elaboracdo de projetos e execugdo de obras, em seus aspectos técnicos estruturais e funcionais, de
construcdo, reconstrucdo, reforma, ampliacdo ou demolicdo; padrdes de seguranca, higiene, salubridade e conforto de
todas as edificacdes; projetos de edificacdes de modo a permitir o acesso, circulacdo e utilizagdo por pessoas portadoras
de deficiéncias; condicbes de estabilidade, seguranca e salubridade do imoével, suas edificagbes e equipamentos;
documentos exigidos para aprovacdo do projeto arquitetonico e licenciamento de obras; alvara de licenga; concessédo de
habite-se; laudo de vistoria de obras; alvaras de alinhamento, nivelamento e de licenca para obras em geral e para
demolicdes; utilizacdo de Andaimes e Tapumes; normas técnicas para a execugdo de obras e edificagbes; normas e
procedimentos para: instalagdo da cerca energizada, Fundagbes e Estruturas, Paredes e Pisos e Coberturas, Fachadas,
Coberturas e Beirais, lluminagdo e Ventilacdo dos Compartimentos, portas, Instalacfes Sanitarias, Corredores e
Circulacdes, escadas e rampas, dos estacionamentos e acesso de veiculos; Instalacdes Hidraulicas; Instalacbes de
Esgotos Sanitarios; Instalagdes para Escoamento de Aguas Pluviais e de Infiltracdo; Instalagbes Elétricas, Instalacdes
Telefbnicas, Instalagbes de Ar Condicionado, InstalagBes de G&s, Instalacdes e Equipamentos de Protecdo Contra
Incéndio, Instalagbes de Elevadores, Instalacdes de Equipamentos em Geral, Demoli¢Bes, requisitos especificos por uso
da edificacéo, fiscalizacdo e procedimentos fiscais; parametros das obras complementares da edificacdo. Noc¢des basicas
de relacées humanas no trabalho.

TECNICO DE ENFERMAGEM — PROVA ESCRITA — NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICAO SUMARIA DO CARGO: Profissional integrante da equipe de saude desenvolvendo atividades técnicas de
enfermagem sob supervisdo de Enfermeiro, com exercicio regulamentado pela lei do exercicio profissional, com

Pagina 15 de 28



«mrmm~. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO

ESTADO DO PARANA
C.N.P.J. 76.331.941/0001-70

capacitacédo para desenvolver a¢des de promocao, prevencdo de doengas, recuperagdo da sau7de e reabilitagdo, quer no
ambito individual quanto no coletivo; atua nas Unidades Basicas de Salde ou outro estabelecimento de saldde préprio,
tendo como atribui¢des: Participar como agente de transformacéo nos diferentes processos de trabalho na area de salde.
Prestar assisténcia de enfermagem integral ao cliente em todos is niveis de atendimento a salde tendo como bases a
fundamentacdo especifica em enfermagem. Desenvolver competéncias e habilidades necessarias para a assisténcia e
enfermagem ao paciente/cliente, familia e comunidade, dentro de seu ambito de atuacdo. Trabalham em conformidade
com as boas préaticas, normas e procedimentos da lei do exercicio profissional, do Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, e das normas institucionais.

A prova escrita constara de 40 (quarenta) questdes objetivas com questdes de mdultipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo, sendo divididas em Conhecimentos Gerais (10
questdes de Lingua Portuguesa e 10 questdes de Matematica) e Conhecimentos Especificos (20 questdes
objetivas).

CONHECIMENTOS GERAIS: Portugués: 1. Leitura e interpretacdo de textos, 2. Ortografia Oficial, 3. Divisao silabica, 4.
Acentuacao Gréafica, 5. Morfologia: 6. Classes de Palavras e Formagdo de Palavras, 7. Sintaxe: Concordancia Nominal e
Verbal, Regéncia Nominal e Verbal, 8. Uso dos Pronomes e Colocacdo Pronominal, 9. Tipologia Textual, 10. Registro
Formal e Informal da Linguagem. Matematica: 1. Numeros reais: operag¢des, multiplos e divisores, resolucédo de
problemas; 2.Conjunto dos numeros inteiros: operagdes e problemas; 3. Conjunto dos numeros racionais: operagoes,
representacdo decimal, resolucdo de problemas; 4. Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de
comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; 5. Mateméatica comercial: razdes, proporcdes, média
aritmética simples, ponderada, geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e
composta, porcentagem, juros simples e compostos; 6. Calculos algébricos: expressdes algébricas, operag8es, produtos
notaveis, fatoracéo, frac8es algébricas, calculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos, resolucdes
de equacdes de primeiro e segundo graus, estudo do trindmio do segundo grau, sistemas de equag¢des do primeiro e
segundo graus. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos de Enfermagem: Técnicas Basicas e Administracdo de
Medicamentos; Normas e Processos de Bio-Seguranca: Nogdes de desinfeccdo e esterilizagdo e Métodos de prevencéo,
protecdo e controle; Saude Coletiva, Educacdo e Vigilancia em Salde: Programa de Imunizagdo: Doencas Infecto-
contagiosas e parasitarias, Educacdo em Saude, Visita Domiciliar, Trabalho em Equipe; Assisténcia de Enfermagem a
Saude da Mulher: Pré-Natal, parto e puerpério, Prevencédo do cancer — colo e mama, Planejamento Familiar; Assisténcia
de Enfermagem a Saude da Crianca, Cuidados com o recém-nascido, Crescimento e desenvolvimento, Aleitamento
materno, Doengcas mais frequentes na infancia; Assisténcia de Enfermagem a pacientes com Doencas Cronico
Degenerativas: Diabetes, Hipertensdo Arterial, Doencas Respiratoérias, Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e
Emergéncia; Etica e Legislagdo Profissional. Sugestées Bibliogréficas: a critério do Candidato.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL — PROVA ESCRITA — NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICAO SUMARIA DO CARGO: Educagdo em salde bucal, Profilaxia. Aplicagdo Tépica de FlGor e Prevencdo a
céarie e Doencas Periondental. Auxilio a dentistas e controle burocréatico de producéo.

A prova escrita constara de 40 (quarenta) questdes objetivas com questdes de mdultipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo, sendo divididas em Conhecimentos Gerais (10
questdes de Lingua Portuguesa e 10 questdes de Matematica) e Conhecimentos Especificos (20 questdes
objetivas).

CONHECIMENTOS GERAIS: Portugués: 1. Leitura e interpretacdo de textos, 2. Ortografia Oficial, 3. Divisao silabica, 4.
Acentuacao Gréafica, 5. Morfologia: 6. Classes de Palavras e Formagdo de Palavras, 7. Sintaxe: Concordancia Nominal e
Verbal, Regéncia Nominal e Verbal, 8. Uso dos Pronomes e Colocacdo Pronominal, 9. Tipologia Textual, 10. Registro
Formal e Informal da Linguagem. Mateméatica: 1. Numeros reais: operag¢des, multiplos e divisores, resolucédo de
problemas; 2.Conjunto dos nimeros inteiros: operagfes e problemas; 3. Conjunto dos numeros racionais: operagdes,
representacdo decimal, resolucdo de problemas; 4. Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de
comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; 5. Matematica comercial: razbes, proporc¢des, média
aritmética simples, ponderada, geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e
composta, porcentagem, juros simples e compostos; 6. Calculos algébricos: expressdes algébricas, operagdes, produtos
notaveis, fatoracéo, frac8es algébricas, calculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos, resolucdes
de equacdes de primeiro e segundo graus, estudo do trindmio do segundo grau, sistemas de equag¢fes do primeiro e
segundo graus. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Trabalho em equipe em odontologia, troca de instrumental a quatro
maos, organizagdo do trabalho; Biosegurangca no trabalho em odontologia: técnicas de preparo, acondicionamento e
esterilizacdo de instrumental, técnicas de desinfeccdo do ambiente de trabalho, etc. Materiais odontolégicos:
nomenclatura, utilizacdo, preparo, manipulacdo, acondicionamento e controle de estoque. Equipamento e instrumental:
nomenclatura, utilizacdo, preparo, limpeza, esterilizacdo/desinfeccdo, acondicionamento, funcionamento, lubrificacdo,
manutencdo e conservacdo. . Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho, preparo do ambiente para o
trabalho, etc. Placa bacteriana: identificacdo, morfologia, fisiologia, relagdo no meio bucal. Higiene dentaria: técnicas de
escovagdo supervisionada; Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Principais doengas na cavidade bucal: carie, doenca
periodontal, méa oclusdo, lesdes de mucosa, etc. (conceito, etiologia, evolugdo, medidas de prevencdo/promocédo de
saude, etc.). Medidas de prevengdo/promocgédo de saude bucal, organizacdo de programas coletivos e individuais de
promogdo de saude bucal, fluoterapia, educacdo em salde bucal, etc. indices epidemiolégicos utilizados em odontologia,
preenchimento de fichas clinicas e de controle, registros em odontologia. Técnicas operatérias, materiais, instrumentais,
indicacdes e contra-indicagBes relativas a: raspagem e polimento coronario, protecdo do complexo pulpo-dentério,
insercdo, condensacédo, escult acabamento e polimento de materiais restauradores odontolégicos, fluoterapia, aplicacdo
de selantes para cicatricula e fissuras, vernizes. Radiologia: técnicas de tomadas e relacdo de radiografias intra bucais,
cartonagem, cuidados necessarios. Aspectos pedagdgicos no desenvolvimento de programas de educacdo para a saude e
no treinamento de atendentes. Elaboragéo e aplicacdo de programas educativos em saude bucal. Diagnéstico e primeiros
socorros de situages de urgéncias/emergéncias no consultério odontoldgico. Etica profissional. Bibliografia: a critério do
candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas.
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TECNICO EM SEGURANGCA NO TRABALHO — PROVA ESCRITA — NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO
ATRIBUICAO SUMARIA DO CARGO: Elaboram e participam da elaboracdo e implementam politica de salde e
seguranga no trabalho (SST): realizam auditoria, acompanhamento e avaliacdo na &rea: identificam variaveis de controle
de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolvem acdes educativas na area de salde e seguranca
no trabalho. Participam de pericias e fiscalizacbes e integram processos da negociacdo. Participam da adocdo de
tecnologias e processos de trabalhos, gerenciam documentacdo de SST; investigam, analisam acidentes e recomendam
medidas de prevencao e controle.

A prova escrita constara de 40 (quarenta) questdes objetivas com questdes de multipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo, sendo divididas em Conhecimentos Gerais (10
questdes de Lingua Portuguesa e 10 questdes de Matematica) e Conhecimentos Especificos (20 questdes
objetivas).

CONHECIMENTOS GERAIS: Portugués: 1. Leitura e interpretacdo de textos, 2. Ortografia Oficial, 3. Divisao silabica, 4.
Acentuacado Gréafica, 5. Morfologia: 6. Classes de Palavras e Formagdo de Palavras, 7. Sintaxe: Concordancia Nominal e
Verbal, Regéncia Nominal e Verbal, 8. Uso dos Pronomes e Colocacdo Pronominal, 9. Tipologia Textual, 10. Registro
Formal e Informal da Linguagem. Matematica: 1. Numeros reais: operag¢des, multiplos e divisores, resolucdo de
problemas; 2.Conjunto dos nimeros inteiros: operagdes e problemas; 3. Conjunto dos numeros racionais: operagdes,
representacdo decimal, resolucdo de problemas; 4. Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de
comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; 5. Matematica comercial: razdes, propor¢des, média
aritmética simples, ponderada, geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e
composta, porcentagem, juros simples e compostos; 6. Céalculos algébricos: expressfes algébricas, operacdes, produtos
notéaveis, fatoracéo, frac8es algébricas, calculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos, resolucdes
de equacdes de primeiro e segundo graus, estudo do trindmio do segundo grau, sistemas de equacdes do primeiro e
segundo graus. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Higiene e Seguranga do Trabalho: conceitos, definicdes e
classificagcdo dos riscos ambientais. Politica de salde e seguranca do trabalho. Implementacdo de agbes preventivas e
corretivas. Andlise preliminar de risco. Riscos quimicos, fisicos e Biolégicos. Parametros e indices utilizados nas avalia¢des
dos riscos. Instrumentos e técnicas aplicadas na medi¢do dos riscos ambientais. Sistemas de Prevencdo e Combate a
Incéndios. Procedimentos e normas de sistemas de segurancga. Metodologia para investigagdo de acidentes.
Determinacéo de causas de acidentes. Acdes educativas de seguranca e salde. Equipamentos fixos e méveis de combate
a incéndios: tipos, inspecdo, manutencdo e recarga. Sistemas e equipamentos de alarme e detecgdo e protegdo contra
incéndio. Instrucdes gerais em emergéncias e Brigadas de incéndio. Acidente do Trabalho: Conceitos, causas e
consequéncias do acidente do trabalho. Estatisticas de acidentes do trabalho. Doengas profissionais e doencas do
trabalho. Medidas de controle: EPIs e EPCs. Normas Regulamentadoras com énfase nas NRs: NR-4, NR-5, NR-6, NR-7,
NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26, NR-27, NR-28, NR-29,
NR-30, NR-31, NR-32 e NR-33. Atividades Educativas de Seguranca no Trabalho: CIPA. Biosseguranca: esterilizacéo,
laboratérios de contencdo, gestdo de residuos e biotérios e preparacdo para uso de equipamentos de protecao.
Ergonomia: Levantamento e transporte de cargas. Aplicagdes da antropometria: o assento de trabalho, mobiliario de
trabalho, arranjo fisico e postos de trabalho informatizados. Ambiente: iluminagdo e cores, efeitos fisiolégicos da
iluminacdo. Fatores Humanos no trabalho. Organizacdo do trabalho. Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais:
conceitos, classificacéo, identificacdo e avaliacdo dos agentes de risco ambientais. Medidas preventivas e de controle dos
agentes de risco. Garantias do empregador e deveres do trabalhador. Sistemas de gestdo — BS 8800. Assuntos
relacionados a sua area de atuacgdo e ética no trabalho. Sugestdes Bibliograficas: podendo também quaisquer outras
sobre os conteldos especificados: ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - Inspe¢éo, Manutencédo e Cuidados
com Mangueiras de Incéndio — Normas Brasileiras 12779. ABNT — Rio de Janeiro, 1992. ABNT - Associagéo Brasileira de
Normas Técnicas - Inspeg¢do, Manutengdo e Recarga de Extintores — Normas Brasileiras 12962. ABNT — Rio de Janeiro,
1993. BURGESS, William A. Possiveis Riscos a Saude do Trabalhador dos diversos processos industriais. 2.ed. MG: Ergo,
1997. CAMILLO JUNIOR, Abel Batista. Manual de prevencdo e combate a incéndios. 1l.ed. S&do Paulo: SENAC, 1999.
CICCO, Francesco de. BS 8800 Manual Sobre Sistemas de Gestdo e Salde no Trabalho. Risk Tecnologia, 1996.
FUNDACENTRO. Programa de Protecdo Respiratéria. SP, 1994. IIDA, Itiro. Ergonomia Projeto e Produgdo. SP: Edgard
Blucher Ltda, 1997. Seguranca e Medicina do Trabalho. Manuais de Legislac8es Atlas (Lei n. 6.514, de 22 de dezembro de
1977 e Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978), 53. ed., Editora Atlas,
2003.0LIVEIRA, José de. Acidente do Trabalho Teoria Pratica e Jurisprudéncia. 3.ed. SP: Saraiva, 1997.SALIBA, Tuffi
Messias. Higiene do Trabalho e PPRA. 1l.ed. SP: Ltr, 1997. TEIXEIRA, Pedro e Silvio Valle (org.). Biosseguran¢a: uma
abordagem multidisciplinar. 1. ed. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 1996. Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela
Portaria 3214, de 8 de junho de 1978 e suas alteracoes.

TELEFONISTA — PROVA ESCRITA — NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUIQAO SUMARIA DO CARGO: Atende a recebe chamada interna e externa, transferindo-as aos respectivos
ramais. Controle mensal dos telefones. Recebe e emite Fax.

A prova escrita constara de 40 (quarenta) questdes objetivas com questdes de mdultipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo, sendo divididas em Conhecimentos Gerais (10
questdes de Lingua Portuguesa e 10 questdes de Matematica) e Conhecimentos Especificos (20 questdes
objetivas).

CONHECIMENTOS GERAIS: Portugués: 1. Leitura e interpretacdo de textos, 2. Ortografia Oficial, 3. Divisao silabica, 4.
Acentuacao Gréafica, 5. Morfologia: 6. Classes de Palavras e Formagdo de Palavras, 7. Sintaxe: Concordancia Nominal e
Verbal, Regéncia Nominal e Verbal, 8. Uso dos Pronomes e Colocacdo Pronominal, 9. Tipologia Textual, 10. Registro
Formal e Informal da Linguagem. Matematica: 1. Numeros reais: operag¢des, multiplos e divisores, resolucédo de
problemas; 2.Conjunto dos nimeros inteiros: operagdes e problemas; 3. Conjunto dos numeros racionais: operagdes,
representacdo decimal, resolucdo de problemas; 4. Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de
comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; 5. Matematica comercial: razdes, propor¢des, média
aritmética simples, ponderada, geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e
composta, porcentagem, juros simples e compostos; 6. Calculos algébricos: expressdes algébricas, operagdes, produtos
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notaveis, fatoracéo, frac8es algébricas, calculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos, resolucdes
de equacdes de primeiro e segundo graus, estudo do trindmio do segundo grau, sistemas de equacdes do primeiro e
segundo graus. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Regras basicas de servidor publico; Normas de comportamento em
servico publico; Nogdes basicas de seguranca no trabalho; Eficiéncia interpessoal e desempenho profissional: fatores
determinantes; Mudancas de atitudes; O significado do trabalho; sua importancia para as relagdes humanas; Motivacédo e
atitude em relagdo ao trabalho; Problemas humanos no ambiente de trabalho; A lideranga no trabalho; A compreenséo de
conflitos e possiveis solugdes; O processo da comunicacdo, percepgcdo e suas regras; Atuacdo da recepcionista: voz,
interesse, calma e sigilo; Atendimento de chamadas: fraseologias adequadas; Atribuices do cargo; Atendimento ao
publico com qualidade; Conhecimento de equipamentos comuns da mesa operadora; componentes: tipos, modelos, usos
e cuidados; caracteristicas técnicas de funcionamento de aparelhos telefonicos; defeitos na aparelhagem: prevencdo e
providéncias. Operacdo de equipamentos telefénicos: recepcdo e transmissdo de mensagens telefonicas; atendimento
simultaneo; consulta e conferéncia; transferéncia automética das chamadas; conhecimento de teclado. Resolucdo de
situacBes e problemas no atendimento telefénico. Fluxo de informagdes; nog¢des de estrutura organizacional e hierarquia.
Sigilo das comunicagfes; nogdes de postura e ética profissional; a imagem do(a) telefonista. Elaboracdo de recados e
avisos. Organizacdo do local de servico e do trabalho. Assuntos relacionados & sua area de atuagdo e ética no trabalho.
Bibliografia a critério do candidato.

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR — GSU

ASSISTENTE SOCIAL — PROVA ESCRITA

ATRIBUIQAO SUMARIA DO CARGO: Efetua a coordenacao de trabalhos relacionados ao desenvolvimento, diagnésticos,
planejamento, execucdo e avaliacdo de programas, projetos e atividades comunitarias. Efetua a coordenacéo de
levantamento e pesquisas soOcio-econdmicas. Presta assessoria técnica aos convénios e demais atividades do
Departamento de Acéo Social. Elabora projetos e analisa a viabilidade das comunidades.

A prova escrita constara de 40 (quarenta) questdes objetivas com questdes de mdultipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo, sendo divididas em Conhecimentos Gerais (20
questdes de Lingua Portuguesa) e Conhecimentos Especificos (20 questdes objetivas).

CONHECIMENTOS GERAIS: Portugués: 1. Leitura e interpretacdo de textos, 2. Ortografia Oficial, 3. Divisao silabica, 4.
Acentuacao Grafica, 5. Morfologia: 6. Classes de Palavras e Formagdo de Palavras, 7. Sintaxe: Concordancia Nominal e
Verbal, Regéncia Nominal e Verbal, 8. Uso dos Pronomes e Colocacdo Pronominal, 9. Tipologia Textual, 10. Registro
Formal e Informal da Linguagem. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS; abordando os seguintes temas: PNAS — Politica
Nacional da Assisténcia Social, SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social; PNCFC — Plano Nacional de Convivéncia
Familiar e Comunitéaria; SINASE — Sistema Nacional de Medidas Sécio Educativas; Programas de Renda Minima —
transferéncia de renda; Os beneficios e suas condicionalidades; Exame de Proficiéncia em debate; Movimentos Sociais;
Servico Social e Questdo Social; Atribuicbes Técnicas e Funcdes do Assistente Social; Etica e Servico Social; As
atribuicBes Privativas do Assistente Social; A Cotidianidade; Os desafios profissionais do Servico Social no Brasil; O
envelhecimento Populacional; Os Conselhos de Direitos; O Fetiche da Assisténcia Social; O Servico Social Brasileiro;
Projeto Etico Politico Profissional; A Territorialidade; Infancia e Adolescéncia; A Familia Brasileira; Planejamento em
Servico Social; A importancia de Karl Marx para o Servico Social; O Rompimento com a alienagdo; Servico Social e
Interdisciplinaridade; Seguridade Social e Servigo Social; A politica de Salde no Brasil; Os trabalhadores da Reciclagem;
Bioética e Servico Social; Meio ambiente; Sexo e Género; Terceiro Setor e Questédo Social. Sugestfes de referéncias:_Lei
Federal n°® 8069 de 13/07/1990 — “Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias”;
CONSTITUIQAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL — CF; CODIGO DE ETICA DO ASSISTENTE SOCIAL; LEI FEDERAL
8.662 - REGULAMENTAGAO DA PROFISSAO; POLITICA NACIONAL DA ASSISTENCIA SOCIAL — PNAS; SISTEMA UNICO DA
ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS; ALBUQUERQUE, Sandra Marcia Lins. Envelhecimento Ativo: Desafio do Século. Sdo Paulo.
Editora Andreoli. BAPTISTA, Myriam Veras. Planejamento Social — intencionalidade e instrumentacdo. Veras Editora.
BARROCO, Maria Lulcia S. Etica — fundamentos sécio-histéricos. Cortez Editora. CFESS. O Estudo Social e Pericias, Laudos
e Pareceres Técnicos — contribui¢céo ao debate no judiciario, penitenciario e na previdéncia social. Cortes Editora. FRANCA,
Marina. Familias Acolhedoras - Preservando a convivéncia familiar e comunitaria. Sdo Paulo, Veras Editora. GENTILLI,
Raquel. Representagdes e Préticas: identidade e processo de trabalho no servigo social. Sdo Paulo, Editora Veras. GOHN,
Maria da Gléria. O protagonismo da Sociedade Civil. Movimentos Sociais, ONGS e Redes Solidarias. Cole¢do Questdes de
Nossa Epoca N° 123. Sdo Paulo, Cortez Editora. KARSH, Ursula M. Estudos do Servico Social — Brasil e Portugal Il, Sdo
Paulo, Editora PUC/SP — EDUC. MARTINELLI, Maria Lacia. Servico Social — Identidade e Alienacdo. Sdo Paulo. Cortez
Editora. MOTA, Ana Elizabete Mota. Servi¢o Social e Saide — Formagédo e Trabalho Profissional. Cortez Editora. MOTA, Ana
Elizabete Mota. O Mito da Assisténcia Social — ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Sdo Paulo. Cortez Editora.
NETTO, José Paulo e BRAZ, Marcelo. Economia Politica — uma introdugéo critica. Cortez Editora. NETTO, José Paulo e
CARVALHO, M.C.Brant: Cotidiano: conhecimento e critica. Sdo Paulo, Cortez Editora. SA, Jeanete Martins de. Servico
Social e Interdisciplinaridade. Editora Cortez. YAZBEK, Maria Carmelita. Classes Subalternas e Assisténcia Social. Séo
Paulo, Cortez Editora. REVISTA SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE — Séao Paulo, Cortez Editora — n° 55, 65, 71, 74, 76, 82,
86, 90, 92, 94, 95.

CONTADOR — PROVA ESCRITA

ATRIBUICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar os registros dos fatos contdbeis ocorridos de conformidade com os
preceitos da contabilidade publica. Organizar o sistema contabil de forma a atender as exigéncias legais e do Tribunal de
Contas do Estado. Auxiliar na preparacdo do orgcamento e orientar a utilizagdo das dotacSes orcamentaria. Editar e
publicar os balancetes, demonstrativos e relatérios, conforme exigéncia legal. Responsabilizar-se pelo balanco anual e seu
respectivo encaminhamento. Levantar necessidades e solicitar decretos de créditos adicionais. Proceder verificaces e
adotar outros procedimentos indispensaveis ao exercicio da fungdo.

A prova escrita constara de 40 (quarenta) questdes objetivas com questdes de mdultipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo, sendo divididas em Conhecimentos Gerais (20
questdes de Lingua Portuguesa) e Conhecimentos Especificos (20 questdes objetivas).
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CONHECIMENTOS GERAIS: PORTUGUES: 1. Leitura e interpretacdo de textos, 2. Ortografia Oficial, 3. Diviséo silabica,
4. Acentuacao Gréfica, 5. Morfologia: 6. Classes de Palavras e Formagdo de Palavras, 7. Sintaxe: Concordancia Nominal e
Verbal, Regéncia Nominal e Verbal, 8. Uso dos Pronomes e Colocacdo Pronominal, 9. Tipologia Textual, 10. Registro
Formal e Informal da Linguagem. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contabilidade geral: principios contabeis, estrutura
contébil, classificacdo contabil, balancete, balan¢cos e demonstracdes contébeis, analises e conciliagdes de contas, nogdes
de contabilidade publica. Legislagdo: Constituicdo Estadual. Lei Complementar Federal N.© 101/2000 (Lei de
responsabilidade na gestdo fiscal), Lei Federal n.© 4.320/64 e suas alteracSes (estabelece normas gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos e balanco da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal); Lei Federal n.© 8.666/93 e alteracBes posteriores atualizadas, Legislacdo Previdenciaria, Trabalhista e IRRF.
Elaboracdo de demonstragfes contdbeis pela legislacdo societaria e pelos principios fundamentais da contabilidade.
Demonstracdo do Fluxo de Caixa (Métodos Direto e Indireto). Demonstracdo do Valor Adicionado. Fusdo, cisdo e
incorporagdo de empresas. Consolidacdo de demonstra¢des contdbeis. Auditoria. Contabilidade em companhias abertas
(Instrucbes da CVM e Mercado). Analise econdmico-financeira. Orgamento empresarial. Destinacdo de resultado. Custos
para avaliagdo de estoques. Custos para tomada de decisdes. Sistemas de custos e informagfes gerenciais. Estudo da
relagdo custo versus volume versus lucro. Conversdo de demonstra¢gfes contabeis em moedas estrangeiras. Tributos —
conhecimentos basicos. Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribui¢cdo social sobre o lucro. Imposto de Renda Retido
na Fonte — IRRF. Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos — ICMS. Participa¢gdes governamentais. Programa
de Integracdo Social e de Formagdo do Patrimdnio do Servidor Publico — PIS/PASEP. Contribui¢do para o Financiamento
da Seguridade Social — COFINS. Contribuicdo de Intervengdo no Dominio Econémico - CIDE. Financas. Operagdes de
leasing financeiro e operacional. Derivativos financeiros (noc¢des bésicas). Matematica financeira: Juros simples:
montante, capital, prazo e taxa; desconto simples racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de
taxas. Juros compostos: montante, capital, prazo e taxa; desconto composto racional e comercial; equivaléncia de
capitais, fluxos de caixa e de taxas. Taxas de juros: taxas nominais, efetivas e equivalentes. Séries de pagamento
(rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa e classificacdo; taxa de juros, prestacdes, prazos, capitais e
montantes. Sistemas de amortizagcdo: sistema de amortizacdo progressiva — SAP (Sistema Francés, Tabela Price);
sistema de amortizacdo constante — SAC; Sistema de amortizagdo misto — SAM. Sugestdo Bibliogréafica: a critério do
candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteldos especificados.

DENTISTA — PROVA ESCRITA

ATRIBUICAO SUMARIA DO CARGO: Presta Atendimentos nos postos odontolégicos do Municipio.

A prova escrita constara de 40 (quarenta) questdes objetivas com questdes de mdultipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo, sendo divididas em Conhecimentos Gerais (20
questdes de Lingua Portuguesa) e Conhecimentos Especificos (20 questdes objetivas).

CONHECIMENTOS GERAIS: Portugués: 1. Leitura e interpretacdo de textos, 2. Ortografia Oficial, 3. Divisao silabica, 4.
Acentuacao Gréafica, 5. Morfologia: 6. Classes de Palavras e Formagdo de Palavras, 7. Sintaxe: Concordancia Nominal e
Verbal, Regéncia Nominal e Verbal, 8. Uso dos Pronomes e Colocacdo Pronominal, 9. Tipologia Textual, 10. Registro
Formal e Informal da Linguagem. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educacdo em salde bucal. Epidemiologia aplicada
a odontologia. Niveis de prevencdo. Métodos preventivos (Fltor, Selantes). Prevencdo das doencas bucais. Anatomia
dental e andlise funcional. Anatomia e aplicacdo clinica. Sistema dental. Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos
locais e controle da dor. Complica¢Bes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica.
Toxicologia. Principios da cirurgia. Técnica exododnticas. Acidentes e complica¢cdes exodOnticas. Técnicas cirdrgicas.
Instrumental. Medicacdo pré e poés-operatério. Carie dentaria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do
complexo dentina polpa. Restauracdes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento
iondbmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras
minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Considerac¢8es iniciais. Topografia da cavidade
pulpar. Alteracdes patolégicas no periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturacdo do
canal radicular. Apecificacdo. Reabsorcdo dentéria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibiéticos.
Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatérios. Hemostéaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de acdo central.
Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencas gastrointestinais e doengas
do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencdo da cérie
dentaria na crianga e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos.
Restauracdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em
criancas. Técnicas de RX em criancas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do
crescimento. Doencas de origem microbiana. Distdrbios do metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias
dentérias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificacdo
das doencas periodontais. Placa e calculo dental. Doenga periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular.
Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas. Materiais dentéarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama.
Composicado das resinas. CAodigo de ética odontoldgica. Bibliografia: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras
atualizadas sobre os contetidos especificados.

ENFERMEIRO — PROVA ESCRITA

ATRIBUICAO SUMARIA DO CARGO: Organizacdo dos servicos de salde permanente. Supervisdo e aplicacdo de
imunizagdes. Aquisicdo e organizacdo do material de consumo de ambulatério médico e odontolégico. Organizacdo de
programas de Saude. Treinamento e Sele¢do de Recursos Humanos necesséarios ao Departamento. Supervisdo da Rede de
Frio. Superviséo de esterilizagdo nos Postos de Saude.

A prova escrita constara de 40 (quarenta) questdes objetivas com questdes de mdultipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo, sendo divididas em Conhecimentos Gerais (20
questdes de Lingua Portuguesa) e Conhecimentos Especificos (20 questdes objetivas).

CONHECIMENTOS GERAIS: Portugués: 1. Leitura e interpretacdo de textos, 2. Ortografia Oficial, 3. Divisao silabica, 4.
Acentuacao Gréafica, 5. Morfologia: 6. Classes de Palavras e Formagdo de Palavras, 7. Sintaxe: Concordancia Nominal e
Verbal, Regéncia Nominal e Verbal, 8. Uso dos Pronomes e Colocacdo Pronominal, 9. Tipologia Textual, 10. Registro
Formal e Informal da Linguagem. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica profissional, Deontologia, Bioética e legislacdo
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em Enfermagem; Nog¢Ses de salde coletiva e epidemiologia; Nutricdo e dietética em salde; Semiologia e semiotécnica
em enfermagem; Sistematizacdo da assisténcia em Enfermagem; Processo de cuidar em Enfermagem Clinica em todo o
ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso); Processo de cuidar em Enfermagem Cirargica
em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso); Processo do cuidar em Enfermagem
em Doencgas Transmissiveis; Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias; Processo do cuidar em
Enfermagem em Salude Mental e Psiquiatria; Administracdo e Gerenciamento em Saulde; Saude da Familia e atendimento
domiciliar; Biossegurang¢a nas acdes de Enfermagem; Enfermagem em centro de material e esterilizacdo; Programa
Nacional de Imunizacdo e do Estado do Parana. Bibliografia: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras
atualizadas sobre os contetidos especificados.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO — PROVA ESCRITA

ATRIBUIQAO SUMARIA DO CARGO: Realiza tarefas especificas de desenvolvimento, producédo, controle,
armazenamento, distribui¢do e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos e imunobiolégicos.
Participa da elaboracédo, coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos; exerce fiscalizagdo sobre produtos
e servicos; orienta sobre uso de produtos e presta servigos farmacéuticos. Executa treinamento de pessoal das farmacias
dos Postos de Salde. Atendimento ao publico. Outros procedimentos relacionados com a area de atuacao.

A prova escrita constara de 40 (quarenta) questdes objetivas com questdes de mdultipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo, sendo divididas em Conhecimentos Gerais (20
questdes de Lingua Portuguesa) e Conhecimentos Especificos (20 questdes objetivas).

CONHECIMENTOS GERAIS: Portugués: 1. Leitura e interpretacdo de textos, 2. Ortografia Oficial, 3. Divisao silabica, 4.
Acentuacao Gréafica, 5. Morfologia: 6. Classes de Palavras e Formacgdo de Palavras, 7. Sintaxe: Concordancia Nominal e
Verbal, Regéncia Nominal e Verbal, 8. Uso dos Pronomes e Colocagdo Pronominal, 9. Tipologia Textual, 10. Registro
Formal e Informal da Linguagem. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Formas Farmacéuticas e Biodisponibilidade;
Estabilidade de medicamentos: prazos de validade e sinais de instabilidade; Exame fisico em medicamentos,
armazenamento, distribuicdo de medicamentos, avaliagdo da prescricdo e dispensacdo; Programacdo e aquisicdo de
medicamentos; Agdo farmacolégica e mecanismo de acdo dos medicamentos que atuam nos sistemas nervoso central,
autdbnomo, respiratério, digestivo e cardiovascular; Terapéutica da dor, inflamacdo e processos infecciosos; Interacdes
medicamentosas, farmacoepidemiologia; Critérios e parametros técnicos para selecdo de medicamentos; Legislacédo
Sanitaria; Lei 5991/73 MS, Lei de Genéricos — 9.787/99, Portaria 344,MS, Constituicdo Federal (artigos 196 a 200)
Emenda Constitucional n. 29, de 13/9/2000
Altera os arts. 34, 35, 156, 160, 167 e 198 da Constituicdo Federal e acrescenta artigo ao Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitdrias, para assegurar 0os recursos minimos para o financiamento das ac8es e servigos publicos de
saude. Lei 8.080, de 19/9/91990 - Lei organica da Saude que dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo, protecédo e
recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias, Lei
9.836, de 23/9/1999 (Acrescenta dispositivos a Lei no 8.080), Lei 11.108, de 07/4/2005 (Altera a Lei no 8.080), Lei 10.
424, de 15/4/2002 (Acrescenta capitulo e artigo a Lei n® 8.080). Salude Publica: A Satde como direito do cidadao e dever
do Estado ( CF / 88 ); campos de atuacdo de Saude Publica; Lei Organica da Saude; Sistema Unico de Saude-SUS; NOAS
02/02; Municipalizacdo da Saulde. Logistica: técnica de abastecimento da farméacia, ponto de requisicdo, padrédo de
estocagem, guarda e conserva em almoxarifado; Rotina da dispensa para pacientes de ambulatério e de atendimento das
enfermarias; Rotinas dos medicamentos controlados que causam dependéncia fisica e psiquica dentro da farméacia
hospitalar; Exames laboratoriais de rotina em bercario, equipamentos e equipe técnica necessaria; Esterilizacdo por calor
umido e calor seco, conceito e finalidade; Conceito de dose unitaria e individualizada; Conceito de distribuicdo de
medicamentos e do papel do farmacéutico; Politica de medicamentos. Politicas de salde; Diretrizes e bases da
implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — relacionado a Saude; Organizacdo da atencgao
béasica no Sistema Unico de Saude. Bibliografia: a critério do candidato podendo ser utilizadas quaisquer obras atualizadas
sobre os conteddos especificados.

FISIOTERAPEUTA — PROVA ESCRITA

ATRIBUICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolvimento de a¢Bes comunitarias de programas de salde. Visitas regulares
a residéncias do municipio e distritos. Visitas regulares as escolas, clube e associa¢des. Outros procedimentos
relacionados com a &rea de atuacgao.

A prova escrita constara de 40 (quarenta) questdes objetivas com questdes de mdultipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo, sendo divididas em Conhecimentos Gerais (20
questdes de Lingua Portuguesa) e Conhecimentos Especificos (20 questdes objetivas).

CONHECIMENTOS GERAIS: Portugués: 1. Leitura e interpretacdo de textos, 2. Ortografia Oficial, 3. Divisao silabica, 4.
Acentuacao Gréafica, 5. Morfologia: 6. Classes de Palavras e Formagdo de Palavras, 7. Sintaxe: Concordancia Nominal e
Verbal, Regéncia Nominal e Verbal, 8. Uso dos Pronomes e Colocacdo Pronominal, 9. Tipologia Textual, 10. Registro
Formal e Informal da Linguagem. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e
procedimentos em fisioterapia. Provas de fun¢cdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Analise da marcha. Exercicios
terapéuticos e treinamento funcional. Indicacdo, contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia,
massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescri¢cdo e treinamento de
orteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos
nas areas: neurolégicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e
obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional. Bibliografia: a critério do
candidato podendo ser utilizadas quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos especificados.

ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS PARA MEDICO CARDIOLOGISTA, CLINICO  GERAL,
GINECOLOGISTA/OBSTETRA E PEDIATRA:

Planejamento e execugdo de programas de educacdo para a saude; realizacdo de consultas médicas na especialidade e
exames médicos ambulatoriais e emergenciais; avaliagdo de exames complementares; inspecdo de saude para efeito de:
posse, concessdo de licenca médica, aposentadoria por invalidez, readaptacdo e outros, emitindo laudo médico e
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pareceres; remocédo de pacientes para instituicdes hospitalares em casos de emergéncia; avaliacdo de atestados médicos;
participacdo em atividades internas e externas relacionadas a prevencdo de doencas e a promogdo da saiude e do bem
estar; realizacdo de pericias médicas, individualmente ou em junta médica; homologacdo se for o caso, de atestados
expedidos por médicos externos ao quadro da Saude Municipal; realizacdo de outras atividades inerentes & area de
atuacdo e/ou formagéo especializada. O cargo é constituido de tarefas complexas, variadas, regidas por diretrizes gerais,
de acordo com as atribui¢des de cada especificidade médica.

A prova escrita constara de 40 (quarenta) questdes objetivas com questdes de multipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo, sendo divididas em Conhecimentos Gerais (20
questdes de Lingua Portuguesa) e Conhecimentos Especificos (20 questdes objetivas).

CONHECIMENTOS GERAIS: Portugués: 1. Leitura e interpretacdo de textos, 2. Ortografia Oficial, 3. Divisao silabica, 4.
Acentuacao Gréafica, 5. Morfologia: 6. Classes de Palavras e Formagdo de Palavras, 7. Sintaxe: Concordancia Nominal e
Verbal, Regéncia Nominal e Verbal, 8. Uso dos Pronomes e Colocacdo Pronominal, 9. Tipologia Textual, 10. Registro
Formal e Informal da Linguagem.

MEDICO CARDIOLOGISTA — PROVA ESCRITA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Prevengdo Primaria e Secundaria de Eventos cardiovasculares. Dislipidemias:
Diagnéstico e Tratamento. Testes N&o-invasivos para Detec¢do de doenca Arterial Coronéria: Cintilografia. Testes N&o-
invasivos para Deteccdo de Doenca Arterial Coronéaria: Ecografia sob Extresse. Testes Nao-invasivos para Deteccdo de
Doenca Arterial Coronaria: Teste Ergométrico. Prescricdo de Exercicio Fisico em Cardiopatia. Angina Estavel. Sindrome
Isquémica Aguda sem Supradesnivelamento do Segmento ST — Angina Instavel Infarto Agudo do Miocardio ndo Q. Infarto
Agudo do Miocardio com Onda Q. Angioplastia Transluminal Coronaria. Cirurgia e Revascularizacdo Miocérdica.
Insuficiéncia Cardiaca. Miocardiopatias. Cardiopatia Hipertensiva. Taquicardia Supraventricular. Arritmias Ventriculares.
Fibrilacdo e Flutter Atrial. Cardioversdo Elétrica. Marcapasso e suas Indicacdes. Cardioversor Desfibrilador Automatico
Implantavel. Sincope Vasovagal. Morte Cardiaca Subita. Parada Cardio-respiratéria e Ressucitacdo Cardiopulmonar.
Doengas Valvares - Indicag8es e Tratamento Cirlrgico nas Valvopatias-Reumaticas. Endocardites Infecciosas. Pericardites
Agudas. Doenca vascular periférica. Cédigo de Etica Médica. Bibliografia: a critério do candidato podendo ser utilizadas
quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos especificados.

MEDICO CLINICO GERAL — PROVA ESCRITA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Doengas Cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca
cardiovascular, insuficiéncia cardiaca, cardiomiopatias, doen¢a arterial coronaria, arritmias, doencas do miocardio e
pericardio; hipertensao arterial sistémica; doenca vascular periférica, diagnoéstico diferencial de dor toracica, alteracdes
eletrocardiogréaficas, doenca valvar e doencas da aorta. Doengas Pulmonares: avaliacdo e tratamento do paciente com
doenca respiratéria, doencas intersticiais e infiltrativas, doenga pulmonar obstrutiva, doencas da pleura e mediastino,
neoplasias pulmonares, sindrome da apnéia do sono e doencas pulmonares ambientais e ocupacionais. Doengas Renais:
avaliacdo e tratamento do paciente com doenca renal, distarbios eletroliticos e de fluidos, doencas glomerulares, doengas
vasculares renais, insuficiéncia renal aguda e crénica, desordens ndo glomerulares. Doencas Gastrintestinais: avaliagdo e
tratamento das principais manifesta¢8es clinicas das doengas gastrintestinais, doencas do eséfago, doencas do estdmago
e duodeno, doenca inflamatdria intestinal, neoplasias do trato gastrintestinal e doencas do pancreas. Doencas do Figado e
Sistema Biliar: avaliacdo laboratorial do figado, ictericia, hepatite aguda e crénica, insuficiéncia epética, cirrose e suas
complicacdes da vesicula e trato biliar, neoplasias do figado, doengas infiltrativas e vascular. Doengas Hematol6gicas:
desordens da hemostasia (sangramento e trombose) avaliagcdo e tratamento das anemias, avaliacdo da leucocitose e
leucopenia. Doengas do Metabolismo: obesidade, anorexia nervosa e bulimia, desordens do metabolismo dos lipides.
Doencgas Endocrinoldgicas: doencas da tiredide, diabetes melito, hipoglicemia, insuficiéncia adrenal. Doencas Musculo-
esqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga reumatica, artrite reumatdide, Lupus
eritematoso sistémico, espondiloartropatias, sindrome do anticorpo antifosfolipide, esclerose sistémica, osteroartrite, gota
e desordens do tecido mole n&o articular. Doengas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose, doengas da paratiredide
e disturbios do céalcio. Doencas Infecciosas: Doencas Neurolégicas/Psiquiatricas: avaliagdo do paciente neurolégico,
desordens da consciéncia, deméncia e distirbios de memoéria, doengas cerebrovasculares, cefaléias, avaliagéo da sincope,
miastenia gravis, doenca de Parkinson, diagnoéstico diferencial da sindrome convulsiva, distdrbios ansiosos e depresséo.
Urgéncias e Emergéncias: reanimacédo cardiopulmonar, avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque,
imobilizacdes e cuidados no local do acidente, atendimento inicial ao paciente politraumatizado, diagnéstico e tratamento
inicial das emergéncias diabéticas, anafilaxia e rea¢des alérgicas agudas, controle da dor, diagndstico e tratamento inicial
das sindromes coronarias agudas, diagndsticos e tratamento inicial da embolia de pulmao, insuficiéncia respiratéria
aguda, hemorragias digestivas. Principais Problemas Médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de Doencas
Cardiovasculares e do Cancer. Prevengdo do Céancer. Exame Periédico de Saude. Promoc¢do da saude: controle da
obesidade, tabagismo e vacinacdo. Bibliografia: a critério do candidato podendo ser utilizadas quaisquer obras atualizadas
sobre os contelidos especificados.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA — PROVA ESCRITA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos.
Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade
fisiolégica e patolégica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfun¢gdes menstruais. Doencas
sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos
inflamatoérios dos genitais feminos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia
da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncep¢do. Medicina psicossomatica em ginecologia.
Urgéncias ginecoldgicas. Afeccdes da vulva e da vagina. Afecces do colo e do corpo uterino. Afecgbes dos ovérios e
trompas. Oncologia ginecolégica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecolégicas. Anomalias do
desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfundes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogéncios. Estados
hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulacéo. Fertilizag&o.
Transporte Ovular. Nidag&éo. Deciduacdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. ModificacBes
gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Utero-fetais.
Gravidez. Conceito. Duragdo, diagdstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidicopuerperal. Trajeto
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pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolucdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto.
Fendmenos mecéanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagédo.
Doengas intercorrentes no ciclo gravidopuerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia.
Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amnidtico, gravidez prolongada. Gemelidade.
ofrimento fetal. Doeng¢a hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicacBes de parto.Discinesias. Prematuridade.
Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médicos-legais em tocoginecologia. Patologia do feto
e do recém-nascido. Mortalidade prénatal. Distocias do trajeto e desproporc¢do céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias
obstétricas. Diagnéstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar.
Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Cédigo de
Etica Médica. Bibliografia: a critério do candidato podendo ser utilizadas quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos
especificados.

MEDICO PEDIATRA— PROVA ESCRITA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Morbilidade e mortalidade infantil; Crescimento e desenvolvimento: normalidade e
distirbios mais comuns, motorizacdo do crescimento, puberdade; Alimentacdo: necessidades nutricionais e higiene
alimentar; Aleitamento materno: aspecto nutricional, imunolégicos, psicoafetivos e sbécio-econdmicos; Imunizacao:
composicdo das vacinas, contra-indicagdes e calendario atual da Secretaria de Estado de Salde de Sao Paulo; Higiene do
ambiente fisico: habilitacdo, creche, escola; Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencdo; Distrofias:
desnutricdo protéico-caldrico, raquitismo carencial; DistUrbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-bésico: desidratacéo,
terapia de reidratacdo oral (TRO), fluidoterapia parenteral; Infeccdes agida do aparelho digestivo; Infec¢cdes agudas do
aparelho respiratério; Infecces ortopédicas na infancia: (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé, torto,luxacéo
do quadril, pés planos, escoliose); Infeccbes do aparelho cardio-circulatério: endocardite infecciosa, cardiopatias
congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva; Infeccdes do aparelho urinério: infeccdes do trato urinario, glomerulonefrite
agudas, sindrome nefrética; Infec¢cdes endocrinolégicas: diabetes mellitus, hipotireidismo congénito; Infeccdes do
sistema nervoso central: sindrome convulsiva. Meningite e encefalite, imunopatologia: AIDS (aspectos, epidemiolégicos),
asma, febre reumatica, artrite reumatodide juvenil; Doengas onco-hematolégicas: anemias ferropriva, anemia falciforme,
diagnéstico precoce das neoplasias mais frequentes na infancia; Doencas infecto-contagiosas proéprias da infancia e
tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e epidemiolégicas: infeccdes dermatolégicas mais
comuns na infancia. Lei Federal n® 8069, de 13/07/1990 — Dispde sobre o Estatuto da crianca e do adolescente. Cédigo
de Etica Médica.

MEDICO VETERINARIO — PROVA ESCRITA

ATRIBUICAO SUMARIA DO CARGO: Planejamento, coordenacdo, execugdo e controle de qualidade de produtos e
servigos utilizados ou consumidos pela comunidade. A¢Ses de controle da Transmissdo de zoonoses. Cadastrar e fiscalizar
estabelecimentos de interesse da saude. Avaliar e aprovar plantas e edificagbes para expedicdo de “Habite-se”. Outras
atividades de interesse da populacdo e/ou que visem manter a saude do trabalhador.

A prova escrita constara de 40 (quarenta) questdes objetivas com questdes de mdultipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo, sendo divididas em Conhecimentos Gerais (20
questdes de Lingua Portuguesa) e Conhecimentos Especificos (20 questdes objetivas).

CONHECIMENTOS GERAIS: 20 (VINTE) QUESTOES DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e Interpretacdo de Texto;
1.1. Graus de formalidade da linguagem; 1.2. A lingua padrdo ou norma culta; 1.3. Variagbes de linguagem e seus
determinantes sociais, regionais, situacionais e individuais; 1.4. Tipologia Textual. 2. Ortografia; 2.1. Acentuagdo Grafica
/ Pontuacao; 2.2. Grafia das Palavras; 2.3. Abreviaturas e Siglas. 3. Morfologia; 3.1. Processo de Formagdo de Palavras;
3.2. As classes de palavras, suas flexdes e fungdes; 3.2.1. Emprego dos Pronomes; 3.2.2. Emprego dos verbos. 4.
Sintaxe; 4.1. Caracterizacdo da frase, da oracdo e do periodo; 4.2. Concordancia Nominal e Verbal; 4.3. Regéncia
Nominal e Verbal. 5. NocGes de Estilistica; 5.1. Linguagem Figurada, conotacdo e denotacdo; 5.2. Virtudes e Vicios de
Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Introdugdo & Medicina Veterinaria: contribuicdes do médico veterinario nas
atividades de salde publica. Epidemiologia Geral: cadeia epidemiolégica, formas de ocorréncia de doengas em
populagdes, profilaxia geral e prevengdo. Medicina Veterinaria Preventiva e Saude Publica: controle sanitario, projetos de
saude animal e salde publica. Educacdo Sanitaria. Legislacdo. Tecnologia e Inspecdo de Produtos de Origem Animal:
legislacéo e fiscalizagdo sanitaria, manipulacdo e armazenamento de produtos de origem animal. Clinica Médica e Cirurgia
Veterindria: nogBes béasicas com vistas de instituir diagnéstico, prognéstico e tratamento individual. Economia,
Administracdo, Extensdo Rural e Ecologia: nocdes basicas com vistas de elaborar, executar e gerenciar projetos
agropecuarios bem como de relacionamento e atuacdo de equipes multidisciplinares na defesa do meio ambiente e do
bem estar social. Planejamento e desenvolvimento rural sustentado. Zootecnia: técnicas de criacdo, manejo, alimentacédo
e producdo animal. Bibliografia: a critério do candidato podendo ser utilizadas quaisquer obras atualizadas sobre os
contelidos especificados.

NUTRICIONISTA — PROVA ESCRITA

ATRIBUICAO SUMARIA DO CARGO: Elabora cardapios balanceados em principios nutritivos obedecendo habitos
alimentares regionais. Prevé Géneros e materiais para o abastecimento de servico de alimentagédo. Confere qualidade e
quantidade de géneros alimenticios recebidos. Orienta o preparo, a coccdo e a distribuicdo de alimentacdo a ser
confeccionada, bem como verifica a sua aceitabilidade. Supervisiona as escolas no que tange a merenda escolar e orienta
sobre técnicas corretas de higienizagdo e cantinas e armazenamento de alimentos. Prepara e realiza cursos de
treinamento para merendeiras, bem como palestras de educacédo nutricional para alunos e pessoas da comunidade.

A prova escrita constara de 40 (quarenta) questdes objetivas com questdes de mdultipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo, sendo divididas em Conhecimentos Gerais (20
questdes de Lingua Portuguesa) e Conhecimentos Especificos (20 questdes objetivas).

CONHECIMENTOS GERAIS: 20 (VINTE) QUESTOES DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e Interpretacdo de Texto;
1.1. Graus de formalidade da linguagem; 1.2. A lingua padrdo ou norma culta; 1.3. Variacdes de linguagem e seus
determinantes sociais, regionais, situacionais e individuais; 1.4. Tipologia Textual. 2. Ortografia; 2.1. Acentuac¢édo Gréafica
/ Pontuagdo; 2.2. Grafia das Palavras; 2.3. Abreviaturas e Siglas. 3. Morfologia; 3.1. Processo de Formacédo de Palavras;
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3.2. As classes de palavras, suas flexdes e funcgbes; 3.2.1. Emprego dos Pronomes; 3.2.2. Emprego dos verbos. 4.
Sintaxe; 4.1. Caracterizacdo da frase, da oracdo e do periodo; 4.2. Concordancia Nominal e Verbal; 4.3. Regéncia
Nominal e Verbal. 5. NocGes de Estilistica; 5.1. Linguagem Figurada, conotacdo e denotacdo; 5.2. Virtudes e Vicios de
Linguagem. CONHECIMENTQOS ESPECIFICOS: O que é Nutrigdo: Histdria de Nutrigdo, Nutricdo — Evolugédo, Costumes e
Tabus, Geografia alimentar. Nog¢des sobre Nutricdo: Fungdes, classificacdo e fontes de alimentos, Leis da Nutri¢cdo, Tipos
de alimentacédo. Estudo Quimico-Fisiolégico dos Hidratos de Carbono e dos Lipideo. Nutricdo dos Grupos Etarios. Nutri¢cdo
e Saude. Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizacdo, execucdo de cardapio e procedimentos
desde compras, recepcdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e segurang¢a na producgdo de alimentos,
aspectos fisicos, métodos de conservagdo, técnica de higienizagdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica
Dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica. Caracteristicas organolipticas, sele¢do, conservacgao, Pré-preparo,
preparo e distribuigdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario.
Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislacdo Sanitaria. Nutricdo Normal:
conceito de alimentacdo e nutricdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes:
definacdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interacgédo.
Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacédo e lactacdo, nutricdo do lactente
e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizagéo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de
Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: nocdo de epidemologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo
protéico-calérica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados
de salde publica. Avaliacdo nutricional. Epidemologia da desnutricdo protéico-caldrica. Avaliacdo dos estados nutricionais
nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e
atividades do nutricionista na EMTN. Modificagdo da dieta normal e padronizacdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicagéo,
técnica de administracdo, preparo e distribuicdo. Selecdo e classificacdo das férmulas enterais e infantis. Etica
profissional. Bibliografia de referéncia: quaisquer livros didaticos atualizados correspondentes ao programa especifico
PSICOLOGO CLINICO — PROVA ESCRITA

ATRIBUICAO SUMARIA DO CARGO: Consultas, avaliacdo e diagndéstico na area de Psicologia Clinica com adogédo de
técnicas especificas de acordo com as respectivas faixas etarias. Sessdes Psicoterapicas (individual e grupos). Sessdes de
orientagdo. Triagem, atendimento e encaminhamento de pessoas. Atendimento clinico integrado com outros programas
como psiquiatria, servico social, Fonoaudiologia e outros. Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e
educacéo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades da area e afins.

A prova escrita constara de 40 (quarenta) questdes objetivas com questdes de mdultipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo, sendo divididas em Conhecimentos Gerais (20
questdes de Lingua Portuguesa) e Conhecimentos Especificos (20 questdes objetivas).

CONHECIMENTOS GERAIS: PORTUGUES: 1. Leitura e Interpretacdo de Texto; 1.1. Graus de formalidade da
linguagem; 1.2. A lingua padrdo ou norma culta; 1.3. Varia¢fes de linguagem e seus determinantes sociais, regionais,
situacionais e individuais; 1.4. Tipologia Textual. 2. Ortografia; 2.1. Acentuacdo Gréafica / Pontuacdo; 2.2. Grafia das
Palavras; 2.3. Abreviaturas e Siglas. 3. Morfologia; 3.1. Processo de Formacgdo de Palavras; 3.2. As classes de palavras,
suas flexdes e fungdes; 3.2.1. Emprego dos Pronomes; 3.2.2. Emprego dos verbos. 4. Sintaxe; 4.1. Caracterizagdo da
frase, da oragdo e do periodo; 4.2. Concordancia Nominal e Verbal; 4.3. Regéncia Nominal e Verbal. 5. Nog¢Bes de
Estilistica; 5.1. Linguagem Figurada, conotagdo e denotagédo; 5.2. Virtudes e Vicios de Linguagem. CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Sistemas de Psicologia: Associacionismo, estruturalismo, funcionalismo, behaviorismo, Psicologia da
Gestalt, Psicandlise de Freud, As teorias de Piaget e Vigotsky; Caracterizacdo e fundamentacdo da Psicologia Social;
Temas atuais e aplicacbes da Psicologia Social; Avaliagdo psicolégica (Psicodiagnéstico); Atendimento psicoldgico
individual e grupal; O individuo em sociedade; Analise institucional; A visdo transdisciplinar na formacgdo do psicélogo:
atuacdo e pratica da Psicologia. Aprendizagem e a crianga: o erro e a avaliagdo escolar, o fracasso e o impacto da escola,
(in)disciplina e a nogdo de limites educacgédo e valores morais, Desenvolvimento infantil: aspectos psicossociais, deficiéncia
e educacao, afetividade e cognicdo; Psicologia comunitaria; Atuacdo do Psicélogo na prevencdo e através dos diferentes
grupos sociais; Visdo multidisciplinar integrativa; Dificuldades inerentes ao Psicélogo Social; Aparelhos ideolégicos;
Relacdo de trabalho e transformacdo social; Processo grupal; Processo de socializacdo; Consciéncia e alienagdo;
Psicologia institucional; Salde mental do trabalhador; Processo educativo na prevencdo de patologias; Avaliacdo e
atuacdo na area neuropsicomotora e de socializagdo; Atuacdo do Psicélogo na atencdo integral a familia; Papel do
Psicélogo na equipe interdisciplinar; O Psicélogo na orientacdo familiar e como agente multiplicador frente & comunidade;
O Psicélogo e sua atuacdo nos programas de prevencdo e assisténcia a excepcionalidade. Etica profissional do Psicélogo.
Politica Nacional para crianga, adolescente, pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso. Estatuto da Criangca e do
Adolescente — Lei 8.069, de 13/07/90; Decreto n.1.744, de 08/12/95 — regulamenta o beneficio de prestacdo continuada
devido a pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso, de que trata a Lei n.8.742, de 07/12/93. Sugestéo Bibliografica: a
critério do candidato, podendo ser utilizadas quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO - GMA

EDUCADOR INFANTIL — PROVA ESCRITA E TITULOS

ATRIBUICAO SUMARIA DO CARGO: Ensina e cuida dos alunos na faixa de zero a cinco anos; orienta a construgdo do
conhecimento; elabora projetos pedagdégicos; planeja ac¢fes didaticas e avalia o desempenho dos alunos. Prepara material
pedagdgico; organiza o trabalho; supervisiona e orienta os auxiliares da educacdo infantil. No desenvolvimento das
atividades, mobiliza um conjunto de capacidades comunicativas.

Prova Escrita: constando de:
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a) 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada, valendo 2,0
(dois) pontos cada questéo.

b) 02 (duas) questdes dissertativas valendo 10,0 (dez) pontos cada.

As questdes dissertativas serdo avaliadas nos seguintes aspectos: DIMENSOES DA LINGUAGEM (semantica, gramatical
e pragmatica) e o TEXTO COMO UNIDADE DE SENTIDO (mecanismos de coesdo e fatores de coeréncia) versando
sobre assuntos do cotidiano escolar, isto é, assuntos da vivéncia do docente.

c) A Prova Escrita constara de CONHECIMENTOS GERAIS (20 questdes, sendo 10 (dez) de Portugués e 10 (dez) de
Matematica) e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 questdes objetivas e 02 dissertativas).

PROVA DE TITULOS: constante do item 4.4 e subitens.

PARA OS CONTEUDOS DE PORTUGUES E MATEMATICA, A BIBLIOGRAFIA FICA A CRITERIO DO CANDIDATO,
PODENDO SER UTILIZADAS QUAISQUER OBRAS ATUALIZADAS DO ENSINO MEDIO.

CONHECIMENTOS GERAIS: PORTUGUES: 1. Leitura e interpretacdo de textos, 2. Ortografia Oficial, 3. Divisao silabica,
4. Acentuacao Gréfica, 5. Morfologia: 6. Classes de Palavras e Formagdo de Palavras, 7. Sintaxe: Concordancia Nominal e
Verbal, Regéncia Nominal e Verbal, 8. Uso dos Pronomes e Colocacdo Pronominal, 9. Tipologia Textual, 10. Registro
Formal e Informal da Linguagem. MATEMATICA: 1. Numeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolucdo de
problemas; 2.Conjunto dos numeros inteiros: operagdes e problemas; 3. Conjunto dos numeros racionais: operagoes,
representacdo decimal, resolucdo de problemas; 4. Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de
comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; 5. Mateméatica comercial: razdes, proporcdes, média
aritmética simples, ponderada, geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e
composta, porcentagem, juros simples e compostos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONTEUDOS PROGRAMATICOS
PARA AS QUESTOES OBJETIVAS E DISSERTATIVAS CONFORME ABAIXO ESPECIFICADO CONSTANTES NAS REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS:

1) BRASIL, Ministério da Educagdo. Referencial Curricular Nacional para a Educacgdo Infantil. Volumes I, 11 e 111. 1998.
2) BASSEDAS, Euldlia e outras. DESENVOLVIMENTO E APRENDIZAGEM NA ETAPA DE O A 6 ANOS (p. 20 a 48); A
ETAPA DA EDUCAGCAO INFANTIL (p. 49 a 89); A PRATICA EDUCATIVA Il: CRITERIOS E AMBITOS DE

INTERVENGCAO (p. 129 a 169), A AVALIACAO E A OBSERVAGCAO (p. 171 A 242) E FAMILIA E ESCOLA (p. 281 a
297). In: Aprender e ensinar na Educacéo Infantil. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

3) CAVALLARI, Véania Maria. A psicomotricidade, o brinquedo e a brincadeira na Educacédo Infantil. IN: A crianca de 6
anos: reflexdes e praticas/ organizagdo Giuliano Tierno. —S&o Paulo: Meca: SIEEESP — Sindicato dos Estabelecimentos
de Ensino no Estado de Sédo Paulo, 2008. p.29 a 36.

4) Constituicdo Federal de 1988 - Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229 e Artigos 60 e 62 das Disposicdes
Transitérias.

5) Lei Federal n® 8069 de 13/07/1990 — “Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias”.

6) Lei Federal n® 9394 de 20/12/1996 — LDB — “Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional” atualizada pela
Lei Federal n® 11.144, de 16 de maio de 2005. Altera a LDB, tornando obrigatério o inicio do ensino fundamental aos seis
anos de idade e Lei Federal n® 11.274, de 6 de fevereiro de 2006. Altera a redacdo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, dispondo sobre a duragao
de 9 (nove) anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos 6 (seis) anos de idade.

7) Deliberacdo n® 0272005 - Aprovada em 06/06/2005 - Normas e Principios para a Educacéo Infantil no Sistema de
Ensino do Paranad e Deliberacdo n® 08/2006 - Aprovada em 06/12/2006 - Alteragdo do art. 9° da Deliberagdo n.°
02/2005 - CEE/PR. In: http://celepar7cta.pr.gov.br/seed/deliberacoes.nsf/publicadas.

8) MARANHAO, Archimedes. 0 DIREITO DA CRIANCA E SER CRIANGA (artigo). In:
http://www.cee.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=40

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA — PROVA ESCRITA E TITULOS

ATRIBUICAO SUMARIA DO CARGO: Organizar e promover as atividades educativas e recreativas no ambito da
Educacéo Fisica, em estabelecimentos de Educacgdo, Creches, Quadras Esportivas, Estadio de Futebol e outros, visando o
desenvolvimento educacional e social. Planeja cursos, aulas e atividades escolares; avalia o processo de ensino-
aprendizagem e seus resultados; registra praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolve atividades de estudo;
participa das atividades educacionais e comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um
conjunto de capacidades comunicativas.Atua nos programas , projetos e eventos municipais ligados a area.

Prova Escrita: constando de:

(A) 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada, valendo 2,0
(dois) pontos cada questéo.

(B) 02 (duas) questdes dissertativas valendo 10,0 (dez) pontos cada.

(C) As questdes dissertativas serdo avaliadas nos seguintes aspectos: DIMENSOES DA LINGUAGEM (semantica,
gramatical e pragmatica) e o TEXTO COMO UNIDADE DE SENTIDO (mecanismos de coesdo e fatores de coeréncia)
versando sobre assuntos do cotidiano escolar, isto é, assuntos da vivéncia do docente.

(D) A Prova Escrita constara de CONHECIMENTOS GERAIS (20 guestdes, sendo 10 (dez) de Portugués e 10 (dez) de
Matematica) e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 questdes objetivas e 02 dissertativas).

PROVA DE TITULOS: constante do item 4.4. e subitens.

PARA OS CONTEUDOS DE PORTUGUES E MATEMATICA, A BIBLIOGRAFIA FICA A CRITERIO DO CANDIDATO,
PODENDO SER UTILIZADAS QUAISQUER OBRAS ATUALIZADAS DO ENSINO MEDIO.

CONHECIMENTOS GERAIS: PORTUGUES: 1. Leitura e interpretacdo de textos, 2. Ortografia Oficial, 3. Divisao silabica,
4. Acentuacao Gréfica, 5. Morfologia: 6. Classes de Palavras e Formagdo de Palavras, 7. Sintaxe: Concordancia Nominal e
Verbal, Regéncia Nominal e Verbal, 8. Uso dos Pronomes e Colocacdo Pronominal, 9. Tipologia Textual, 10. Registro
Formal e Informal da Linguagem. MATEMATICA: 1. Numeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolucdo de
problemas; 2.Conjunto dos nimeros inteiros: operagdes e problemas; 3. Conjunto dos numeros racionais: operagdes,
representacdo decimal, resolucdo de problemas; 4. Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de
comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; 5. Matematica comercial: razdes, propor¢des, média
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aritmética simples, ponderada, geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e
composta, porcentagem, juros simples e compostos. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Caracterizacdo da area de
Educacéo Fisica: Histérico; Educacgdo Fisica: concepcdo e importancia social; A Educacdo Fisica como cultura corporal;
Cultura corporal e cidadania; Aprender e ensinar Educagdo Fisica: automatismos e atencéo, afetividade e estilo pessoal,
portadores de deficiéncia fisica. Objetivos gerais e especificos de Educagéo Fisica para a educacdo béasica); Os conteudos
de Educacdo Fisica na educacdo bésica: critérios de selecdo e organizagdo dos conteudos; Blocos de conteldos,
conhecimentos sobre o corpo, esportes, jogos, lutas e gindasticas; atividades ritmicas e expressivas; Critérios gerais e
especificos de avaliacdo de Educacdo Fisica para o ensino fundamental ; Regras, sistema operacional, ofensivos e
defensivos, regulamento, competi¢cdes e histérico: voleibol, basquetebol, handebol, futebol de saldo, futebol de campo,
Atletismo, regras, provas: corridas, saltos, arremessos; competi¢cdes: jogos regionais, abertos, olimpiadas, materiais
utilizados, normas de seguranca e cuidados especiais para as varias modalidades. Natacdo: regras, estilos, largadas,
viradas, indices técnicos, revezamentos, jogos regionais, abertos, competi¢cdes, olimpiadas. Bibliografia de referéncia:
quaisquer livros didaticos correspondentes ao programa especifico e mais os contelddos contidos na seguinte referéncia
bibliografica: BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais- Ensino Fundamental
— 12 a 42 séries. Vol. 1 — Introducgéo, Vol. 08 — Apresentacdo dos Temas Transversais e Etica, Vol. 10 — Pluralidade
Cultural e Orientacdo Sexual. Brasilia: MEC/SEF, 1998 e mais: VOL. 07 — EDUCAGCAO FISICA. Constituigdo Federal de
1988 - Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229 e Artigos 60 e 62 das Disposi¢des Transitérias. Lei Federal n® 8069
de 13/07/1990 — “Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias”. Lei Federal n® 9394 de
20/12/1996 — LDB — “Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional” atualizada pela Lei Federal n°® 11.144, de 16
de maio de 2005. Altera a LDB, tornando obrigatério o inicio do ensino fundamental aos seis anos de idade e Lei Federal
n® 11.274, de 6 de fevereiro de 2006. Altera a redacdo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, dispondo sobre a duragdo de 9 (nove) anos para o
ensino fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos 6 (seis) anos de idade. FREIRE, Jodo Batista, SCAGLIA, Alcides
J. Educacéo como prética corporal. Sdo Paulo: Scipione, 2003.
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ANEXO 11 DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/09

DISTRIBUIGAO DOS CARGOS POR TABELAS DE APLICAGAO DAS PROVAS

As Provas Escritas e/ou Provas Escritas e Praticas serdo realizadas em um domingo, em periodos de aplicacdo
diferenciados para os cargos constantes da TABELA A e da TABELA B, em local e horario a ser comunicado apés o
encerramento das inscricBes através de afixacdo do Edital de Convocacdo no atrio da Prefeitura Municipal de Cornélio

Procépio, no PREDIO DA SEMESP, SITO A RUA COLOMBO, N° 55, CENTRO, nos sites: www.exitusconcursos.com.br e

http://www.cornelioprocopio.pr.gov.br e divulgado pela imprensa com 03 (trés) dias, no minimo, de antecedéncia.

RUPO ADMINISTRATIV PERACIONAL — GA

APLICACAO PROVAS APLICACAO PROVAS
TABELA A TABELA B
ELETRICISTA (PARA VEICULOS AUTOMOTORES) MECANICO
OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS PINTOR
VIGIA

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO DE NIVEL MEDIO — GME

APLICACAO PROVAS APLICACAO PROVAS
TABELA A TABELA B
ATENDENTE SOCIAL AGENTE ADMINISTRATIVO
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS TECNICO EM HIGIENE DENTAL
TECNICO DE ENFERMAGEM TELEFONISTA
TECNICO EM SEGURANGA NO TRABALHO

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR — GSU

APLICACAO PROVAS
TABELA A

ASSISTENTE SOCIAL
CONTADOR

DENTISTA

ENFERMEIRO

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO
FISIOTERAPEUTA

MEDICO CARDIOLOGISTA

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

MEDICO PEDIATRA
MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO CLINICO

GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO - GMA

APLICAGCAO PROVAS APLICAGCAO PROVAS
TABELA A TABELA B
EDUCADOR INFANTIL PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
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ANEXO 111

FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A
Comissao Especial do Concurso Publico n® 01/09

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos
Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso PUblico n® 01/09, venho apresentar a esta

Comissao, coépia reprografica dos titulos rubricada frente e verso, em envelope individual lacrado, conforme item 4.4 e
subitens do Edital, contendo os seguintes dados do lado externo do envelope:

TITULOS - REFERENTE CONCURSO PUBLICO N° 01/09

01- NUMERO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

02- NOME DO CANDIDATO: RG.N°
03- N° DA INSCRIGAO:
04- CARGO:

05- PONTUAGAO DOS TITULOS SOLICITADA PELO CANDIDATO:

06- ESPECIFICAR E ANEXAR COPIA RUBRICADA DO REQUISITO PARA O CARGO:

TITULOS VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO

MESTRADO NA AREA DO MAGISTERIO 3,00 3,00
CERTIFICADO DE ESPECIALIZACAO E / OU APERFEICOAMENTO NA AREA DO 2,00 2,00
MAGISTERIO , COM DURACAO MINIMA DE 360 HORAS
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM PEDAGOGIA — 1,50 1,50
NAO SERA ACEITO AQUELE QUE FOR REQUISITO PARA O EXERCICIO DO CARGO
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CURSO DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DO MAGISTERIO — 1,50 1,50
NAO SERA ACEITO AQUELE QUE FOR REQUISITO PARA O EXERCICIO DO CARGO
CERTIFICADO OU DECLARACAO DE CURSOS DE ATUALIZACAO PEDAGOGICA REALIZADOS
NOS ULTIMOS 02 ANOS (2007 e 2008 ATE A DATA LIMITE DA ENTREGA DOS MESMOS) 1,00 2,00
COM DURACAO MINIMA DE 30 (TRINTA) HORAS

PONTUAGCAO MAXIMA DE TITULOS: 10,0 PONTOS

Pontuagéo solicitada pelo candidato:
Pontuacgédo obtida apds andlise (ndo preencher este campo):

Em anexo, cépia dos documentos RUBRICADOS.
DECLARACAO:

DECLARO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE OS TITULOS APRESENTADOS ESTAO DE ACORDO COM A L.D.B. E DEMAIS
NORMAS LEGAIS VIGENTES.

s de de 2009.

Assinatura do candidato.

OBSERVACAO IMPORTANTE: O candidato deve enviar apenas os documentos necessarios para analise dos
titulos constantes da tabela acima.
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DADOS DO LADO EXTERNO DO ENVELOPE

TITULOS - REFERENTES CONCURSO PUBLICO N° 01709

01- NUMERO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

02- NOME DO CANDIDATO: RG.N°

03- N° DA INSCRIGAO:

04- CARGO:

05- PONTUAGAO DOS TITULOS SOLICITADA PELO CANDIDATO:

06

REQUISITO PARA A FUNGAO APRESENTADO:

CRONOGRAMA DA REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO N©° 01/2009

DATAS EVENTOS

23/03/09 [Publicagéo do Edital de CONCURSO PUBLICO

30/03/09 | Periodo de inscrig¢des:

A |INSCRICOES PRESENCIAIS: PESSOALMENTE OU POR PROCURAGAO NO PERIODO DE 30 DE MARGO
14/04/09 |A 14 DE ABRIL DE 2009 — SOMENTE NOS DIAS UTEIS, NO PREDIO DA SEMESP, SITO A RUA
COLOMBO, N° 55, CENTRO, NO HORARIO: DAS 9:00 AS 16:00 HORAS.

INSCRICOES VIA INTERNET: INICIO DIA 30 DE MARGCO AS 9:00 HORAS E ENCERRAMENTO DIA 14
DE ABRIL DE 2009 AS 16:00 HORAS- HORARIO DE BRASILIA (DF) - NO ENDERECO ELETRONICO
MWww.exitusconcursos.com.br.

07/06/09 |Aplicagcdo das Provas Escritas:

lAs Provas Escritas serdo realizadas no dia 07 (sete) de junho de 2009 em periodos de aplicacdo diferenciados
para os cargos constantes da TABELA A e da TABELA B, em local e horario a ser comunicado apdés o
lencerramento das inscrigdes através de afixagdo do Edital de Convocacdo no atrio da Prefeitura Municipal de
Cornélio Procépio e nos sites: www.exitusconcursos.com.br e http://www.cornelioprocopio.pr.gov.br e
divulgado pela imprensa com 03 (trés) dias, no minimo, de antecedéncia.

- IAplicacéo das Provas Praticas:

lJAs Provas Praticas serdo realizadas em dia, local e horario a ser comunicado oportunamente através de
afixacdo do Edital de Convocagdo no atrio da Prefeitura Municipal de Cornélio Procépio e nos enderegos
eletronicos www.exitusconcursos.com.br e www.cornelioprocopio.pr.gov.br e divulgado pela imprensa com 03
(trés) dias, no minimo, de antecedéncia.

PROVA DE TITULOS:
Os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquienta) pontos na prova escrita serdo convocados
para a entrega dos documentos para a prova de titulos, que sera realizada em data, local e horario a ser
comunicado oportunamente através de afixacdo do Edital de Convocacdo no atrio da Prefeitura Municipal de
Cornélio Procépio - PR, no endereco eletronico www.exitusconcursos.com.br e www.cornelioprocopio.pr.gov.br
e divulgado pela imprensa com 02 (dois) dias, no minimo, de antecedéncia.

*Este cronograma podera sofrer eventuais alteracgdes.
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