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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N. 02/19

A Prefeitura Municipal de Platina, Estado de Sao Paulo, neste ato representada pelo senhor WAGNER ROBERTO DE LIMA,
Prefeito Municipal, tendo em vista as necessidades da administragdo, torna publico na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal a abertura de inscrigdes ao Processo Seletivo de Provas Escritas, para contratagdo por tempo
determinado de servidores para as fungdes abaixo discriminadas, regime Estatutario, em consonancia com a Legislagdo
Federal, Estadual, Municipal e demais cominagdes de direito. Este Processo Seletivo serd regido pelas presentes Instrugdes
Especiais que, para todos os efeitos constituem parte integrante deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para contratagdo das fungdes especificadas no item 1.4.
existentes nesta data e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do processo, por 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo de acordo com as suas necessidades e
disponibilidades.

1.2.A referida contratagdo fica desde ja condicionada a duragdo das verbas destinadas para tal fim ou das necessidades da
administragdo municipal.

1.3.0s meios oficiais de divulgagdo dos atos deste Processo Seletivo serdo feitos através dos sites:
www.exitusconcursos.com.br e www.platina.sp.gov.br, nos murais de avisos da Prefeitura Municipal, sita a Rua Jodo de Souza
Martins, 550 — Centro, além dos extratos dos Editais publicados em jornal de circulagdo no municipio, cabendo ao candidato
informar-se sobre retificagOes, resultados, julgamentos de recursos e quaisquer outros atos ocorridos.

1.3.1. Se por razdes de ordem técnica, o candidato ndo conseguir acessar o site da empresa ou da Prefeitura, devera se
informar através dos outros meios de comunicagéo colocados a sua disposi¢do, ndo podendo alegar desconhecimento.

1.4.0 cédigo das fungdes, n? de vagas, pré-requisitos exigidos, vencimentos, carga horaria semanal, tipo de provas e taxa
de inscrigdo, sdo os estabelecidos no quadro a seguir:

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO COMPLETO

N2 de Jornada Tipo de Taxa de
Cadigo e Fungdo Pré — requisitos exigidos Vencimentos R$ P Inscrigdo
vagas Semanal prova RS
06 CADASTRO . P
ESCRITURARIO RESERVA Ensino Médio Completo 1.383,59 40 H. ESCRITA 60,00
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
Taxa de
o .
Cadigo e Fungdo hPak Pré — requisitos exigidos Vencimentos R$ JeriaerE U Inscrigdo
vagas Semanal prova RS
07 Formagdo em nivel Superior em Enfermagem e
ENFERMEIRO PADRAO 01 Registro no COREN 2.672,39 30H. ESCRITA 100,00
Formagdo em nivel Superior em Fisioterapeuta e
08 CADASTRO . . . .
FISIOTERAPEUTA RESERVA ReglsFro no Cohselho Regional de Fisioterapia e 2.400,57 20 H. ESCRITA 100,00
Terapia Ocupacional — CREFITO

2. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1. A participagdo de candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n® 7.853/89 é assegurado o direito de inscri¢do para as fungdes em
selecdo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

2.1.1. Em atendimento ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem
a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

2.1.1.1. Se na aplicagdo do percentual resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para o candidato com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagdo da vaga ficard condicionada a
elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niUmero de vagas para o cargo.

2.1.2. Ndo havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

2.1.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N2 3.298/99.
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2.1.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas,
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.1.5. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverao ser requeridos por escrito e entregues no ato do protocolo
de inscrigdo na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, Laudo Médico na via original ou cépia
autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptacgdo de prova, indicando a solicitagdo de prova especial, se necessario.

2.1.5.1. Somente sera aceito Laudo Médico recente e expedido ha no maximo 06 (seis) meses anteriores a data do Edital
de abertura das Inscricdes do Processo Seletivo, ou seja, a partir de 28/08/2018.

2.1.5.2. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico, ndo serd considerado como deficiente, mesmo que tenha assinalado
tal opgdao no Requerimento de Inscrigdo.

2.1.5.3. A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

2.1.6 - Serdo indeferidas as inscrigdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

2.1.7 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao
deficientes, ndo terdao prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados, ndo podendo impetrar recurso em
favor de sua situagao.

2.1.8 - Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24,

2.1.9 - A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacgdo destes ultimos.

2.1.10 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera apresentar o exame admissional realizado
por médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de reserva de vaga o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagdo geral.

2.1.11 - Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo
do cargo.

2.2. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo objeto deste Edital, mesmo sendo comprovado a qualquer
tempo, o candidato serda excluido do presente Processo Seletivo, ndo podendo impetrar recurso a seu favor.

2.3. Na realizagdo da prova, as adaptagdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia, poderao ser atendidas
dentro das possibilidades da executora do certame e somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia
nas condi¢des do subitem 2.1.5. e indicarem no campo apropriado do Requerimento de Inscricdo o tipo de atendimento
necessario para as provas se for o caso.

2.4. Caso o candidato portador de deficiéncia seja considerado inapto para o cargo, sera admitido o candidato
imediatamente posterior.

3.  DASINSCRIGOES

3.1. Paraseinscrever o candidato devera:

1) Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

2)  Acessar o site: www.exitusconcursos.com.br, durante o periodo de 28 de fevereiro a 11 de margo de 2.019, com
inicio as 08:00 horas do dia 28/02/19 e encerramento as 12h00 do dia 11/03/2019 — horério de Brasilia (DF);

3) Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo;
4)  Clicar em “Cadastre-se nesse concurso”;

5) Ler naintegra o Edital e preencher corretamente o Requerimento de inscrigdo;
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6)  Em seguida, clicar em “Enviar Solicitagdo de Inscrigdo”;

7)  Conferir seus dados pessoais e estando corretos clicar em “Confirmar”, ou em caso de incorregdo, “voltar para
corrigir”;

8)  Imprimir, assinar a ficha de inscricdo gerada pelo sistema e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de
depésito identificado com o CPF ou NOME do candidato (em guiché de caixa) e a crédito da Prefeitura Municipal
de Platina/SP — no Banco do Brasil, Agéncia: 7011-4 - conta corrente: 7.666-X, no valor estabelecido no item 1.4
do Edital. (Ndo serdo aceitos depdsitos realizados em caixas eletrénicos de autoatendimento, transferéncias
realizadas através do Internet Banking ou outros meios distintos do especificado no presente Edital).

9)  Protocolar a Ficha de Inscricdo no Processo Seletivo, anexando o Depésito Identificado referente ao pagamento
da taxa na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, sita a Rua Miguel Lopes Montes,
648 — Centro, nos dias de atendimento e no horario das 09:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas.

9.1.) Excepcionalmente o horério de atendimento no dia 06/03/2019 — Quarta-feira — o horério de atendimento
serd das 12:00 as 16:00 horas.

APOS O TERMINO DO PERIODO DESTINADO PARA O CADASTRO DAS INSCRICOES NO SITE DA EXECUTORA DO
CERTAME, A FICHA DE INSCRICAO NAO ESTARA MAIS DISPONIVEL PARA IMPRESSAO.

3.2. A Prefeitura Municipal de Platina/SP e a empresa Exitus Consultoria, ndo se responsabilizardo por inscricbes ndo
efetivadas por eventuais falhas de comunicagdo, pagamentos extemporaneos, congestionamento de linhas de comunicagdo
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da impressdo dos documentos
que possam advir de inscrigdes realizadas via internet, sendo de responsabilidade de o candidato acompanhar a efetivagao da
inscrigdo no atrio da Prefeitura Municipal e nos enderegos eletronicos www.exitusconcursos.com.br e www.Platina.sp.gov.br.

3.3. O candidato no ato inscri¢do assume, sob as penas da Lei, comprovar quando do ato da posse o seguinte:

(A) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37 da
Constituigdo Federal;

(B) gozar dos direitos politicos e civis;

(C) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;

(D) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

(E) estar quite com as obrigacGes do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

(F) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo publico, que podera ser aferida mediante
pericia médica oficial, realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Platina;

(G) possuir os requisitos minimos exigidos para a fungdo, conforme estabelecido no subitem 1.4. deste Edital;

(H) N3do ter sofrido em eventual fungdo ou cargo publico, penalidade por pratica de atos desabonadores contra a
administracdo publica;

(I) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

(J) N&o ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administragdo Publica direta, indireta ou fundacional, de
qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou de empresa privada;

(K) ndo ocupar cargo ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, Inciso XVI da Constituicdo

Federal;

3.4.  Os requisitos descritos no item 3.3. deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovagdo de
atendimento devera ser feita na data da posse através copia autenticada em Cartorio.

3.5. Ainscrigdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.6.  Cada candidato podera se inscrever para uma fungdo em selegdo.

3.6.1. Para a realizagdo da inscricio no Processo Seletivo, apenas podera ser utilizada a Ficha gerada pelo site da
executora do certame até a data de encerramento do cadastro das mesmas: (11/03/19 as 12h), e devera ser protocolada
mediante apresentacdao do depésito identificado com o CPF ou NOME do candidato, correspondente ao valor da taxa de
inscri¢do, no periodo de 28/02 a 11/03/19, nos dias uteis, e no horario de atendimento da Secretaria Municipal de Educacdo,
Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, sita a Rua Miguel Lopes Montes, 648 — Centro, Platina/SP.

3.6.2. AsinscrigOes feitas com o cadastro pela internet serdo efetivadas, somente quando o candidato realizar o protocolo da
mesma na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo.
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3.6.3. A executora do Processo Seletivo e a Prefeitura Municipal de Platina/SP n3o se responsabilizam pela confirmagdo da
inscricdo dos candidatos que ndo protocolarem a Ficha durante o prazo estipulado e na forma prevista no Edital, ainda que
efetuarem o depdsito identificado.

3.6.3.1. Serdo indeferidas as inscrigbes cujos pagamentos sejam efetivados fora do prazo estabelecido neste Edital e
deixarem de comparecer a Prefeitura Municipal de Platina para protocolo da Inscrigdo, ndo podendo o candidato alegar
desconhecimento ou interpor recurso extemporaneo a seu favor.

3.7. Evedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros concursos.

3.8. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragao de fungdes, seja qual for o motivo alegado, bem como,
ndo havera devolugdo da taxa em hipdtese alguma.

3.9. O deferimento/homologacdo da inscrigdo dependera do correto preenchimento do Formulério de Inscrigdo, estando
condicionada ao atendimento de todos os requisitos da inscri¢do previstos neste Edital.

3.10. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicagio do Edital com o deferimento/homologacio
para confirmar sua inscricdo no cargo pleiteado e caso sua inscrigdo ndao conste da lista de inscritos ou nao tenha sido
deferida/homologada corretamente, podera interpor recurso no prazo estabelecido apresentando o comprovante de
inscrigdo presencial e conforme explicitado no item 8 deste Edital.

3.10.1. Se mantido o ndo deferimento/homologagio ou caso a inscri¢do do candidato ndo conste na lista de inscritos apés o
prazo recursal das inscrigées, o candidato ndo podera realizar as provas, estara excluido do Processo Seletivo, ndo cabendo
devolugdo da taxa de inscri¢cdo ou recurso adicional a favor de sua situagao.

3.11. N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal, e-mail, condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.12. O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informacgGes prestadas, sendo que apds
a confirmagdo dos dados na Ficha de Inscri¢do, eventuais erros de digitagdo no nome, RG, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidas no dia da realizagdo da prova escrita através da solicitagdo ao Fiscal de Sala.

3.13. No caso de pagamento com cheque, as inscricbes serdo consideradas sem efeito se o cheque for devolvido por
qualquer motivo.

3.14. As informagbes prestadas no Requerimento de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Platina, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informagGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4. DAS PROVAS E PRINCIPIOS

4.1. O Processo Seletivo constard de provas escritas com questdes objetivas de multipla escolha.
4.2. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:
(A) chegar apds o hordrio fixado para a apresentagdo dos candidatos ou fechamento dos portdes;
(B) ndo apresentar o documento de identidade exigido para a prova escrita;
(C) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
(D) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
(E) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo;

(F) for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada;

(G) fizer uso durante a aplicacdo da prova escrita de aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, réguas de
calculo, méaquina fotogréfica, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou
legislagdo.

(H) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

(I) ndo devolver o Gabarito dtico de Respostas;

(3) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

(K) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova;

(L) fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro
meio que ndo os permitidos;
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(M) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o gabarito dtico de respostas;
(N) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no gabarito de respostas;
(0O) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente.

4.3.0 candidato ndo deve levar nenhum dos objetos citados no subitem 4.2. (G) no dia de realizagdo da prova, ndo sendo
responsabilidade da empresa executora a guarda de quaisquer objetos supracitados, perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

4.4.A empresa Exitus cederd embalagem plastica para a guarda pelo candidato de objetos pessoais, principalmente
equipamento eletrénico de comunicagao.

4.5.0 candidato que estiver portando qualquer equipamento eletrénico de comunicagdo deverd manté-lo desligado até a
saida do prédio onde estiver realizando a prova.

4.6.530 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas e o
comparecimento no dia e horario determinado.

4.7.Durante a realizagdo das provas, a empresa executora do Processo Seletivo podera submeter os candidatos, quantas vezes
forem necessarias, ao sistema de detecgdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de
fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

4.8.No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas
autoridades presentes, informac&es referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

4.9.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o
candidato utilizado de procedimento ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado(a) do Processo
Seletivo.

4.10. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do(a) candidato(a), constituindo
tentativa de fraude.

4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante
maior de idade, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentacdo a duragdo da
prova da candidata.

4.12. DAS PROVAS ESCRITAS

4.12.1. As provas escritas tem carater eliminatdrio e classificatério com 30 (trinta) questdes objetivas de mdltipla escolha, com
quatro alternativas cada (A, B, C e D), sendo apenas uma alternativa correta, versando sobre o Contetdo Programdtico para as
Provas dividido nas areas especificadas no ANEXO Il do presente Edital.

4.12.2. As Provas Escritas serdo realizadas provavelmente no dia 14 (quatorze) de abril de 2019 (domingo), no periodo da
manha, em local e horario a ser informado oportunamente através de Edital de InscricGes e Convocagdo, por afixagdo no
Mural de avisos da Prefeitura Municipal de Platina e nos sites: www.exitusconcursos.com.br e www.Platina.sp.gov.br, sendo o
Extrato do Edital publicado em jornal de circulagdo local.

4.12.3. Por justo motivo, a critério da Comissdo Especial do Processo Seletivo e executora do certame, as datas de realizagdo
das provas poderdo ser alteradas, devendo ser comunicado aos candidatos pela imprensa de circulagdo local, por Edital de
Convocagdo afixado no Atrio da Prefeitura e nos enderecos eletrdnicos: www.exitusconcursos.com.br e
www.Platina.sp.gov.br.

4.12.3.1. Caso o numero de candidatos inscritos para prestar as provas exceda a capacidade fisica das Escolas disponiveis
para a realizacdo do seletivo na cidade de Platina/SP, a data da realizacdo das provas podera ser alterada e, inclusive,
podendo ser definidos horarios diferenciados para a respectiva aplicagdo das mesmas.

4.12.4. A prova escrita tera duragdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para as questdes, conforme ANEXO Il e
preenchimento do gabarito 6tico definitivo de respostas.

4.12.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido do comprovante de inscricdo; Original de documento de Identidade; caneta esferografica em material
transparente na cor preta ou azul escuro, lapis n2 02 e borracha macia.

4.12.6. Serdo considerados documentos de identidade: carteira de identidade (RG), carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
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certificado de reservista com foto; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo-CNH no prazo de validade.

4.12.7. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista vencidas, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificdveis e/ou danificados.

4.12.8. N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

4.12.9. Por ocasido da realizagdo da prova, o(a) candidato(a) que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 4.12.6. deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado(a) do
Processo Seletivo.

4.12.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar copia e original do documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial expedido ha, no maximo, trinta dias.

4.12.11. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢ées, de forma a permitir a identificagcao do
candidato com clareza, sendo que a identificagdo especial sera exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador(a).

4.12.12. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
4.12.13. N&o sera aplicada prova em local, data ou horario diferente dos predeterminados em edital ou em comunicado.

4.12.14. N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horario fixado para o fechamento
dos portdes.

4.12.15. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas depois de transcorrido o tempo de 50%
(cinquenta por cento) da duragdo da prova, ou seja, uma hora e meia, quando entdao podera levar o seu caderno de
questdes da prova objetiva.

4.12.16. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade gréfica, ou seja, falha de editoragdo, ou
irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, podera solicitar ao
Fiscal de Sala, a FOLHA DE OCORRENCIAS, para as devidas anotacdes. As observacdes dos candidatos serdo analisadas pela
equipe técnica responsavel pela elaboracdo e editoragdo das provas, antes da divulga¢do dos gabaritos preliminares.

4.12.17. No ato da realizagdao da prova objetiva, o candidato recebera o caderno de questdes e, apds o inicio da respectiva
prova, o fiscal de sala procedera a assinatura individual dos candidatos na lista de presenca.

4.12.18. O candidato lera as questes no Caderno de Prova e marcara suas respostas.

4.12.19. Ao terminar, o candidato deverd preencher as bolhas, no gabarito 6tico personalizado definitivo, com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta preferencialmente ou azul escuro e reforga-los com grafite na cor preta
(lapis n2 2), se necessario, assinando no campo apropriado.

4.12.20. O gabarito dtico de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a corregdo eletronica e deverd ser entregue no final da prova ao fiscal da sala.

4.12.21. Ndo serdo computados os pontos referentes as questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), com emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.12.22.  Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas das questdes, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

4.12.23.  Em hipdtese alguma, haverad substituicdo do gabarito dtico personalizado de respostas por erro do candidato.

4.12.24. O candidato, antes de assinar ou iniciar as suas marcagdes no gabarito ético de respostas, devera conferir os seus
dados personalizados; caso constate algum equivoco deverd comunica-lo ao fiscal da sala para as devidas providéncias.

4.12.25.  Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova - 03 (trés) horas, ndo serd concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcri¢do para o gabarito dtico definitivo.

4.12.26.  Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo deixar a sala de provas, apds o lacramento oficial dos
envelopes de folhas éticas de respostas definitivas, atestando o sigilo do procedimento.

4.12.27. Na&o havera segunda chamada para a realizagdo da prova objetiva. O ndo comparecimento a esta implicara a
eliminagdo automatica do candidato.
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5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1. As provas escritas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.2. Serdo considerados habilitados e classificados na prova escrita, os candidatos que obtiverem pontuagdo superior a zero,
sendo desclassificados os candidatos que obtiveram pontuagdo zero ou ndo realizaram a prova.

5.3.0s pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes as provas,
independentemente da formulagdo de recursos.

5.4.Alterado o gabarito pela Comissdo do Processo Seletivo, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

5.5.Na ocorréncia do disposto nos subitens 5.2. e 5.3. deste Edital, podera haver alteragdo da classificagdo inicial obtida para
uma classificagado superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
de 50,0 pontos exigida.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. A nota final dos candidatos aprovados no Processo Seletivo sera o total de pontos obtidos na prova escrita.
6.2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.3. Havendo alteragdo na Classificagdo Final por motivo de deferimento em recurso, ela devera ser retificada e publicada
novamente.

7. DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1.Na hipdtese de igualdade na classificagdo parcial e final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

1. obtiver maior nota na prova escrita na area de Conhecimentos Especificos.
Ill.  obtiver maior pontuagdo nas questGes de Lingua Portuguesa.

IV.  tiver maior nimero de filhos.

V.  for casado(a).

8. DOS RECURSOS

8.1. Caberad recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis:
8.1.1. Dos termos deste Edital do Processo Seletivo n. 02/2019 e Anexos;

8.1.2. No caso de ter a inscricdo ou a solicitagdo de atendimento especial conforme o item 2. e subitens indeferida ou ndo
constar na publicagcdo do Edital de Inscri¢Ges;

8.1.3. Dos gabaritos preliminares das provas escritas;
8.1.4. Das notas das provas escritas;
8.1.5. Da classificagdo final e resultados finais do Processo Seletivo.

8.2. Paratodos os efeitos legais a contagem dos prazos estipulados neste Edital, se dara a partir da data de divulgagdo oficial,
excluindo-se o dia da divulgagdo para efeito da contagem do prazo.

8.3. O recurso uma vez protocolado na Prefeitura Municipal de Platina - SP, nos horarios das 9:00 h. as 11:00 horas e das
13:00 as 16:00 horas, serd encaminhado a executora do certame para analise e manifestagdo a propdsito do arguido.

8.4. A comprovacgdo da tempestividade dos recursos e documentagdes sera feita por protocolo de recebimento do Setor de
Protocolos da Prefeitura Municipal de Platina/SP, atestando exclusivamente a entrega.

8.5. Ndo serdo considerados os recursos interpostos em desacordo com este Edital.

8.6. O recurso devera ser interposto por peticdo, acompanhado das razGes, com encaminhamento a empresa executora do
certame para providéncias, caso cabivel e conforme ANEXO Il - Requerimento para Interposi¢do de Recurso Administrativo.

8.7. Ap0s julgados os recursos em face dos questionamentos e/ou das provas, sera publicado o edital com as modificagdes,
se necessario.
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8.8. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontarem circunstancias que os
justifiquem e interpostos dentro do prazo.

8.9. Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentagdo légica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar nas referéncias bibliograficas quando
especificas sobre a matéria abordada nos contetdos programaticos para as provas escritas ou na auséncia desta, poderd
utilizar a literatura conceituada sobre o tema, procedendo de argumentagao plausivel.

8.10. Recursos ndo fundamentados conforme item 8.9. deste Edital ou extempordaneos ndo serdo admitidos e serdo
indeferidos sem julgamento de mérito.

8.11. O recurso interposto por procurador s sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento de mandato, com
firma reconhecida e cdpia do documento de identidade do procurador.

8.12. O resultado do julgamento do recurso sera divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do encerramento do
prazo para entrada do pedido.

8.13. Admitido o recurso, decidird a Comissdo Especial do Processo Seletivo pela reforma ou manutengdo do ato recorrido,
determinando a sua publicagdo, constituindo esta a Ultima instancia na esfera administrativa, sendo sua decisdo soberana,
razao pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo.

9.DAS VAGAS E DE SUA ESCOLHA

9.1. Apds a homologagdo do Processo Seletivo, a Prefeitura Municipal promoverd a escolha da vaga seguindo
rigorosamente a ordem decrescente da classificagao final.

9.2.0 dia, local e horario da Sessdo de Escolha de Vagas serdo publicados pela imprensa e no atrio da Prefeitura Municipal,
com o minimo de 02 (dois) dias de antecedéncia.

9.3.0 candidato convocado que ndo comparecer a sessdo de escolha ou dela desistir tera exaurido seu direito no Processo
Seletivo.

10. DA CONTRATACAO

10.1. Cabera ao Prefeito Municipal de Platina - SP a homologagdo deste Processo Seletivo.
10.2. A convocagdo para a contratagdo obedecerd a ordem de classificagdo.

10.3. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera o direito a contratagdo, que dependerd da conveniéncia e oportunidade da
Prefeitura Municipal.

10.4. Para efeito da contratagdo, a habilitacdo do candidato fica condicionada a aprovagdao na avaliagdo do Processo
Seletivo e comprovagdo da aptidao fisica e mental realizada por profissionais especialmente indicados para esse fim e
apresentagdo dos documentos constantes no item 3.3. e outros que forem julgados necessarios segundo as normas legais.

10.5. Os candidatos serdo contratados e tomardo posse nos termos da Legislagdo Municipal de Platina — SP e demais
cominagdes pertinentes.

10.6. No ato da convocagdo para provimento da fungdo, deverdao ser apresentados obrigatoriamente os documentos
exigidos para investidura na mesma e poderd ser requerida Avaliagdo Psicoldgica, quando se fizer necessario, sem o que o
provimento ficard prejudicado, por consequéncia serd convocado o candidato imediatamente posterior na classificagdo geral.

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das condi¢des do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.2. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragGes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores nao serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada nos conteudos constantes do Anexo Il deste
edital.

11.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a posteriori ou a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratagao, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

11.4. E responsabilidade de o candidato manter atualizado seu enderego junto a Prefeitura Municipal de Platina - SP, apés a
homologagdo e durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, por meio de correspondéncia registrada enderecada a
Rua Jodo de Souza Martins, 550 - centro - Platina-SP, especificando o Processo Seletivo n. 02/19, nome completo, classificagdo
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e cargo, responsabilizando-se por eventual ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura,
decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteragdo dos dados constantes da inscri¢do.

11.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.

11.6. O ndo atendimento, pelo candidato, das condigGes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do Processo
Seletivo, a qualquer tempo.

11.7. E inteira a responsabilidade do candidato no acompanhamento dos Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este Processo Seletivo.

11.8. A Prefeitura Municipal de Platina e a empresa executora do Processo Seletivo ndo assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, quando da realizacdo das etapas deste certame.

11.9. A Comissdo Especial fiscalizadora do Processo Seletivo nomeada pela Portaria n? 27, de 01/02/2019 acompanhara
fiscalizando e supervisionando todo o Processo Seletivo 01/19 e tera a responsabilidade de julgar os casos omissos ou
duvidosos e apds a manifestagdo da empresa executora do certame.

11.10. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para este Processo Seletivo contidas nos comunicados, neste
Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

11.11. N3o serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certidGes relativos a notas de candidatos,
valendo para quaisquer finalidades as respectivas publica¢des oficiais.

11.12. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de recursos e/ou de documentos apos as datas estabelecidas.

11.13. A Prefeitura Municipal de Platina e a Empresa Exitus ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo Seletivo ou por quaisquer informagdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

11.14. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convocagdes,
relativos a este Processo Seletivo, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Platina/SP.

11.15. Os candidatos que recusarem a contratagdo ou manifestarem sua desisténcia por escrito serdo excluidos do cadastro.

11.16. O Processo Seletivo terd validade por 02 (dois) anos, a contar da publicagdo da homologacgdo, prorrogdvel uma Unica
vez por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

11.17. A Prefeitura Municipal se reserva o direito de proceder as contratacGes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a conveniéncia administrativa, disponibilidade orgamentaria e as vagas existentes e as
que porventura vagarem ou forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo.

11.18. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Platina/SP poderd anular a
inscricdo, prova ou contratagdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo, nos documentos ou
irregularidades na admissdo do candidato.

11.19. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo
gerando o fato de aprovacgao, direito a contratagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdao chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal de Platina.

11.20. A Homologacdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungdo, individualmente, ou pelo conjunto de funcGes
constantes do presente Edital, a critério da Prefeitura Municipal de Platina.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLATINA/SP, 28 DE FEVEREIRO DE 2019.

WAGNER ROBERTO DE LIMA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES / DESCRICAO DAS FUNCOES

CODIGO 06 — ESCRITURARIO

ATRIBUIGOES: Digitar relatérios e demais correspondéncias atinentes & unidade empregadora, atendendo as exigéncias de
padrdes estéticos; visando a transcrigdo fiel dos apontamentos fornecidos pelo setor; organizar e manter atualizado o arquivo
de documentos da unidade, classificando-os por assunto, ordem alfabética, possibilitando a agilizagdo de informagdes; redigir
portarias, requerimentos, oficios e relatérios observando sempre os padrGes disciplinados pela linguagem culta; protocolar
documentos, comunicar o setor quando da necessidade de compras e reposicdo de uso do setor, organizar e armazenar
material e produtos, identificando—os e determinando sua acomodagdo de maneira apropriada, garantindo uma estocagem
racional e ordenada; zelar pela conservagdo do material depositado, providenciar as condi¢Ges necessarias para evitar
deterioragdo e perda; realizar trabalhos relativos a administragdo de material e patriménio, bem como a escrituragdo de
livros, documentos e fichas, examinando os pedidos de material e respectiva documentagdo, providenciando os
atendimentos, determinando previsGes de estoque e verificando toda a escrita do setor, a fim de colaborar no
aperfeicoamento de medidas de interesse para o desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade, bem como
executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo setor que estiver designado.

CODIGO 07 — ENFERMEIRO PADRAO

ATRIBUICOES: Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades prioritarias de
atendimento aos clientes/usudrios; Realizar consulta de Enfermagem, solicitar exames e prescrever medica¢des necessarias
no contexto da Saude Publica, conforme as diretrizes preconizadas pelo Ministério da Saude e padronizagdo mediante
consenso com a equipe de atendimento e de acordo com protocolo municipal; Planejar, coordenar, executar e supervisionar
acOes de Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemioldgica, bem como as campanhas realizadas nacionalmente; Planejar,
organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao
de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de salde e no
atendimento aos clientes/usuarios; Coletar e analisar dados sdcio-sanitarios e epidemiolégicos da comunidade a ser atendida
pelos programas especificos de Atengdo Basica; Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar programas educativos em saude junto a comunidade, ministrando
palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar os
servidores que auxiliem na execugdo das atribuigcGes tipicas da classe; Supervisionar o controle de estoque e os pedidos
periddicos de suprimentos; Coordenar as atividades de vacinagdo; Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a
escala de servigo didrio do pessoal de enfermagem para as atividades internas e externas; Supervisionar a manutengdo do
controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de
enfermagem, providenciando a reparagdo ou substituicdo quando necessdrios; Divulgar e discutir com a equipe de
enfermagem as diretrizes e normas da Secretaria Municipal da Saide bem como colaborar na supervisdo quanto ao
cumprimento deste; Participar com o gerente da unidade, da previsdao de pessoal, material e equipamento da unidade, bem
como colaborar na avaliagdo de qualidade destes; Planejar, executar e/ou participar dos programas de treinamento em
servigos, principalmente do pessoal de enfermagem; Participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; Desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na
drea de saude; Proceder ao registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; Realizar visita domiciliar,
quando necessério e ou solicitado por clientes /usuarios quando n3o tiverem condi¢Bes de se locomover; Executar outras
atribuigdes afins.

CODIGO 08 — FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES: Avaliar e reavaliar o estado de salide de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificagdo da cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, prova de esforgo, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; planejar e executar tratamentos de afecgOes
reumaticas, osteoartrose, seqiielas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas, e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de
meios fisicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo possivel as conseqiiéncias
dessas doengas; atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a
movimentagdo ativa e independente dos mesmos; ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos nos pés, afecgdes dos
aparelhos respiratérios e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios de ginasticas especiais, para
promover corre¢Ges de desvios posturais e estimular a expansdo respiratéria e a circulagdo sanguinea; ensinar exercicios
fisicos de preparagao e condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente, para facilitar o
trabalho de parto e a recuperagdo do puerpério; controlar o registro de dados, observando as anotagGes das aplicagOes e
tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos e o controle de avaliagdo; planejar, organizar e administrar
servicos gerais e especificos da fisioterapia; elaborar relatérios mensais e projetos anuais de trabalho, priorizando a
prevengao dos agravos a saude, atuando perante a equipe multiprofissional do setor, em especial junto ao PSF — Programa de
Saude da Familia. Executar outras atribuigdes afins.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS ESCRITAS

I. NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO / TECNICO COMPLETO

CODIGO 06 — ESCRITURARIO

PARA A FUNGAO DE ESCRITURARIO A PROVA ESCRITA SERA SUBDIVIDIDA CONFORME QUADRO ABAIXO:

ITENS: VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

A) CONHECIMENTOS GERAIS: 05 (cinco) Questdes de Matematica 2,00 PONTOS 10,00 PONTOS

10 (dez) Questdes de Lingua Portuguesa 3,00 PONTOS 30,00 PONTOS

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 15 (quinze) Questdes 4,00 PONTOS 60,00 PONTOS
PONTUAGAO DA PROVA ESCRITA: 0 (ZERO) ATE 100,00 (CEM) PONTOS

A) CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos (género literdrio e ndo literario, textos verbais e ndo verbais);
Morfologia; Classes de Palavras e Formagdo de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal,
Uso dos Pronomes e Colocagdo Pronominal, sinGnimos e anténimos, crase, Morfossintaxe, Tipologia Textual, Registro Formal
e Informal da Linguagem.

MATEMATICA: Operacdes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgdo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juros simples. Equagdo do 12 e 22
graus. Sistema de equagGes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. NogGes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolugdo de situagdes-problema.

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Informatica Basica: Windows 07: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia,
manipulag¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas,
legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bdsica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungGes e macros,
impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de péginas, obtengdo de dados
externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio
de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibi¢do; organiza¢do de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores: Firefox, Google Chrome e Internet Explorer;
navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de pdginas.
Redagdo Oficial: Brasil. Presidéncia da Republica. Casa Civil Manual de redagdo da Presidéncia da Republica / Casa Civil,
Subchefia de Assuntos Juridicos; coordenagdo de Gilmar Ferreira Mendes, Nestor José Forster Junior [et al.]. — 3. ed., rev.,
atual. e ampl. — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018. 189 p. Regras basicas de comportamento profissional: Empatia. O
trato diario com o publico interno, externo e colegas de trabalho. Relagdes interpessoais e a ética no servigo publico. Regras
basicas de servidor publico; Normas de comportamento em servico publico; Nogdes basicas de seguranga no trabalho;
Eficiéncia interpessoal e desempenho profissional: fatores determinantes; Mudangas de atitudes; O significado do trabalho;
sua importancia para as relagdes humanas; Motivagao e atitude em relagdo ao trabalho; Problemas humanos no ambiente de
trabalho; A lideranca no trabalho; A compreensio de conflitos e possiveis solucdes; Etica profissional e sigilo profissional.

1. NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

PARA AS FUNCOES DE ENFERMEIRO PADRAO E FISIOTERAPEUTA A PROVA ESCRITA SERA SUBDIVIDIDA CONFORME
QUADRO ABAIXO:

ITENS: VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

A) CONHECIMENTOS GERAIS: 05 (cinco) Questdes de Politicas de Saude 2,00 PONTOS 10,00 PONTOS

05 (cinco) Questdes de Lingua Portuguesa 2,00 PONTOS 10,00 PONTOS

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 (vinte) Questdes 4,00 PONTOS 80,00 PONTOS
PONTUACAO DA PROVA ESCRITA: 0 (ZERO) ATE 100,00 (CEM) PONTOS

A) CONHECIMENTOS GERAIS: COMUNS AS FUNCOES DE ENFERMEIRO PADRAO E FISIOTERAPEUTA.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos (género literdrio e ndo literario, textos verbais e ndo verbais);
Morfologia; Classes de Palavras e Formagdo de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal,
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Uso dos Pronomes e Colocagdo Pronominal, sinbnimos e anténimos, crase, Morfossintaxe, Tipologia Textual, Registro Formal
e Informal da Linguagem.

POLITICAS DE SAUDE: ATUALIZADAS ATE A DATA DESTE EDITAL - Sistema Unico de Sadde: principios basicos, limites e
perspectivas. Artigos de 196 a 200 da Constitui¢do Federal; Lei 8.142 de 28/12/90 — Sistema Unico de Saude. Lei 8080/1990 —
Lei Organica da Saude; Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990 - DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias — atualizado. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/L8069.htm; Lei n° 10.741, de 12 de outubro
de 2003 - DispGe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.741.htm; O Estatuto do ldoso comentado por Paulo Frange — Disponivel
em: http://www.paulofrange.com.br/Livroidosofinal.pdf

CODIGO 07 — ENFERMEIRO PADRAO

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Estratégias de agGes de promogdo, protecdo e recuperagdo da saude. Politica Nacional de Promogdo de Saude. Politica
Nacional de Humanizagdo. Politica Nacional de Atencdo Bdsica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizagdo da Atengdo Basica; Saude do Idoso, Saude da Crianga, Saude do Adolescente e Jovem, Saude da pessoa com
Deficiéncia, Saude Mental, Saude da Mulher, Administracdo de Medicamentos. Assisténcia de Enfermagem em Clinica
Médico-Cirurgica, Ginecologia, Obstetricia, Pediatria e Assisténcia Domiciliar. Conceitos Basicos de Epidemiologia. Programa
Nacional de Imunizagdo. Rede de frios. Doengas de Notificagdo Compulséria. Fundamentos de Enfermagem; Biosseguranga;
Técnicas Fundamentais de Enfermagem; Primeiros Socorros; Urgéncias e Emergéncias em Enfermagem. Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem, Processo e diagnéstico em Enfermagem, Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e
também as seguintes referéncias: Secretaria de Saude. Coordenadoria de Planejamento em salde. Assessoria Técnica em
Saude da Mulher. Atengdo a Gestante e a Puérpera no SUS — SP: Manual Técnico do Pré-natal e puerpério/ Organizado por:
Karina Calife, Tania Lago, Carmen Lavras — Sdo Paulo: SES/SP, 2010; DEFICIENCIA, Viver sem Limite — Plano Nacional dos
Direitos da Pessoa com / Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica (SDH/PR)/ Secretaria Nacional de
Promocdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (SNPD) — VIVER SEM LIMITE — Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia: SDH-PR / SNPD, 2013; Calendario de Vacina¢do do Adulto: entre 20 e 59 anos, atual. Calendério de Vacinac¢do da
Crianga até 6 anos, atual. Calendario de Vacinagdo para criangas maiores de 7 anos de idade e adolescentes, atual. Calendario
de Vacinagdo da Gestante e Puérperas, atual. Calendario de Vacinagdo do Idoso, atual; Capitulo: 2 - Diretrizes sobre as
Responsabilidades do Pacto de Gestdo para a Area da Educacdo na Salude Brasil e Capitulo: 3- Enfoques, Problemas e
Perspectivas na Educa¢do Permanente dos Recursos Humanos de Saude. In: Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do
Trabalho e da Educagdo na Saude. Departamento de Gestdo da Educagdo em Saude. Politica Nacional de Educagdo
Permanente em Salude / Ministério da Saude, Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacgdo na Salude, Departamento de
Gestdo da Educagdo em Saude. - Brasilia : Ministério da Saude, 20009.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pacto_saude volume9.pdf; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a
Saude. Departamento de Atengdo Bésica. Dez passos para uma alimentagdo sauddvel: guia alimentar para criangas menores
de dois anos: um guia para o profissional da saude na atencdo bdasica / Ministério da Salde, Secretaria de Aten¢do a Saude,
Departamento de Atengdo Basica. — 2 ed. — 2 reimpr. — Brasilia : Ministério da Saude, 2013;
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/dez passos alimentacao saudavel guia.pdf; Doengas e Agravos de Notificagdo
Compulsoéria; Capitulo 1. ALEITAMENTO MATERNO. In: Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saulde.
Departamento de Atencdo Basica. Saude da crianga: nutri¢do infantil: aleitamento materno e alimentagdo complementar /
Ministério da Saude, Secretaria de Atenc¢do a Saude, Departamento de Atengdo Basica. — Brasilia : Editora do Ministério da
Saude, 2009. 112 p. : il. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atengdo Basica, n. 23);
http://www.sbp.com.br/src/uploads/2012/12/am e acl.pdf; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude.
Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. Clinica ampliada equipe de referéncia e projeto terapéutico singular /
Ministério da Salde, Secretaria de Atengao a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo — 2. ed. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2008; Brasil, Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Envelhecimento e saude da pessoa idosa / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atengdo
Basica — Brasilia: Ministério da Saude, 2007; Capitulo 15 — Promogdo da Saude e Prevengdo em Saude Mental. In: Politicas de
Saude Mental: baseado no curso Politicas Publicas de Saude Mental, do CAPS Luiz R. Cerqueira / Organizado por: Mario Dinis
Mateus. S3o Paulo: Instituto de Saude, 2013. Disponivel em: http://www.saude.sp.gov.br/resources/instituto-de-
saude/homepage/outras-publicacoes/politicas de saude mental capa e miolo_site.pdf; Politica Nacional de Atengdo
Integral a Saude da Mulher: Principios e Diretrizes / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de
AcGes Programaticas Estratégicas. — 1. ed., 2. reimpr. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional mulher principios diretrizes.pdf; Planejamento Familiar - UM
MANUAL GLOBAL PARA PROFISSIONAIS E SERVICOS DE SAUDE. Orientaces baseadas em evidéncia cientifica, elaboradas por
meio de colaboragdo em ambito mundial. Um dos Pilares do Planejamento Familiar da OMS, 2007; Brasil. Ministério da
Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de Vigildncia em Saldde / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em
Saude. - Brasilia : Ministério da Saude, 2014. 812 p. Modo de acesso:
http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2015/fevereiro/06/guia-vigilancia-saude-atualizado-05-02-15.pdf
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CODIGO 08 — FISIOTERAPEUTA

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cédigo de Etica Profissional. Fisioterapia: conceito, recursos e B) objetivos. Reabilitagdo: conceito, objetivos técnicos e sociais.
Trabalho interdisciplinar em Saude, fisioterapia nos processos incapacitantes no trabalho, nas doengas infectocontagiosas e
cronico-degenerativas. Fisioterapia em: traumatologia e ortopedia, neurologia, pneumologia, reumatologia, queimados,
cardiologia e angiologia, ginecologia e obstetricia, pediatria e geriatria, saude mental e psicossocial e em UTI adulto, infantil e
neonatal. Anatomia e Fisiologia humana. Etica profissional. Avaliagdo respiratéria e tratamento. Fisioterapia para o paciente
em quadro agudo na unidade de terapia intensiva respiratoria. Fisioterapia para a crianga com disfungdo respiratdria.
Fisioterapia no pré e pds-operatério de cirurgia cardiaca e abdominal alta. Classificagdo das técnicas de tratamento
facilitadoras e inibidoras mais utilizadas. Estratégias para avaliagdo e planejamento do tratamento de problemas musculo-
esqueléticos. Treinamento da marcha com dispositivos auxiliares. Introdugdo ao exercicio terapéutico. Principios para o
tratamento de tecido mole, osso e problemas pds-cirugicos. Fisioterapia nos problemas ortopédicos e traumatoldgicos.
Principios do exercicio aerdbico. Ficar em pé precocemente. Vencendo a limitagdo dos movimentos, contraturas e
deformidades. Avaliagdo funcional fisioterapéutica. Problemas de ombro ligados a hemiplegia. Fisioterapia no paciente com
doenca cardiaca e pulmonar. Fisioterapia no doente neuroldégico.

Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo da Atengdo e Gestdo do SUS. O
HumanizaSUS na atencdo basica / Ministério da Salde, Secretaria de Atengdo a Saude, Politica Nacional de Humanizacdo da
Atengdo e Gestdo do SUS. — Brasilia : Ministério da Saude, 2009. 40 p. : il. color. — (Série B. Textos Basicos de Saude).
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humaniza sus atencao basica.pdf
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ANEXO 11l
MODELO DE REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A EMPRESA EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO N. 02/2019

REF. RECURSO ADMINISTRATIVO

() Do Edital e anexos.

() Atendimento Especial aos Portadores de Necessidades Especiais
() Homologagdo das Inscrigdes

() Gabaritos preliminares da Prova Escrita

() Resultado da Prova Escrita

() Resultados Finais e Classificagdo

DADOS DO PROTOCOLO DO RECURSO

Numero de Inscrigdo:

Cargo:

Nome do Candidato:

Data do Requerimento: /__/2.019 Horario:

JUSTIFICATIVAS DO RECURSO (Fundamentagdo)

Assinatura do candidato

RESULTADO DO PEDIDO DE RECURSO: () Deferido () Indeferido
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ANEXO V

CRONOGRAMA SiNTESE - REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO N. 02/2019

ATENGAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragdes, sendo de inteira responsabilidade de o candidato

acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

Evento Data Prevista*
Publllc?g'ao do Ext.rato do Edital do Processo Seletivo n. 02/19 na imprensa escrita de circulagdo no 27/02/2019
municipio de Platina/SP.

Publicag¢do do Edital de abertura das Inscri¢des do Processo Seletivo n. 02/2019 (na integra) nos 28/02/2019

sites: www.Platina.sp.gov.br e www.exitusconcursos.com.br

Inicio e término do Cadastro das inscrigdes no site www.exitusconcursos.com.br

Inicio: 28/02 as 08h e
Término: 11/03 as 12h.

Inicio e Término do Periodo para Protocolo da Ficha de Inscrigdo no Processo Seletivo na
Prefeitura Municipal de Platina/SP e apresenta¢do do Depdsito Identificado com o CPF do
candidato

Inicio: 28/02 as 08h e
Término: 11/03 as 16h.

Prazo para impugnacdo do Edital de Processo Seletivo n. 02/2019 e Anexos

29/02 e 06/03/2019

Publicacdo do Edital de |Inscrigbes nos sites: www.exitusconcursos.com.br e
www.platina.sp.gov.br

19/03/2019

Prazo para interposicdo de recursos de candidatos contra o Edital de Inscricbes

20e21/03/19

Publicagdo do Edital de Convocagao para as Provas Escritas 29/03/2019

Aplicagdo das Provas Escritas 14/04/2019

Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares 15/04/2019
2 dias uteis

Prazo para interposicdo de recursos de candidatos contra a divulgagdo dos Gabaritos Preliminares
das Provas Escritas

(excluindo-se o dia da
publicacdo do Edital para
efeito da contagem do
prazo)

Publicacdo do Edital de Divulgagdo dos Gabaritos Oficiais e Resultados das Provas Escritas nos
sites www.exitusconcursos.com.br e www.platina.sp.gov.br

25/04/2019

Prazo para interposicao de recursos de candidatos contra os Resultados das Provas Escritas

2 dias uteis
(excluindo-se o dia da
publicacdo do Edital para
efeito da contagem do

prazo)
Publicacdo do Edital de Divulga¢do dos Resultados Finais do Processo Seletivo A definir.
Homologacgao do Processo Seletivo A definir.
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