PREFEITURA MUNICIPAL DE RINOPOLIS

- Estado de Sao Paulo -

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RINOPOLIS, Estado de S3o Paulo, tendo em vista as necessidades do
Servico Publico Municipal, faz saber que realizard na cidade de Rindpolis, CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS ESCRITAS, para provimento efetivo de cargos vagos abaixo discriminados, nos termos das
Municipais n° 1.818/2015, n° 1.809/2015, n° 1.764/2014; Constituicdo Federal, Lei Organica do
Municipio, Edital de Concurso Publico n® 01/2017 e demais cominagdes de direito e pelas presentes
Instrugdes Especiais que, para todos os efeitos, constituem parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DOS CARGOS EM CONCURSO

1.1. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos existentes nesta
data e mais os que vagarem ou que forem criados durante o prazo de validade do concurso.

1.2. O CODIGO DE INSCRICAO E CARGO - N° DE VAGAS -PRE-REQUISITOS EXIGIDOS -
VENCIMENTO MENSAL - JORNADA SEMANAL E TAXA DE INSCRICAO s3o os estabelecidos no

quadro a seguir:

. *VENCIMENT TAXA DE
. N° DE PRE — REQUISITOS JORNADA | TIPO DE £
CODIGO E CARGO |y xgas EXIGIDOS 2$MENSAL' SEMANAL | PROVA lec:écAo
01
AGENTE ENSINO FUNDAMENTAL,
COMUNITARIO DE CONHECIMENTOS BASICOS DE
SAUDE — ESF INFORMATICA, CONHECIMENTOS
ANTENOR CARLOS DE | 9* ESPECIFICOS DO CARGO E 1.014,00 | 40 HORAS | ESCRITA | 10,00
MATOS — AREA ROSA - RESIDENCIA NA AREA DE
CONJ.HAB. MARIO ABRANGENCIA
COVAS
ENSINO FUNDAMENTAL,
02 CONHECIMENTOS BASICOS DE
AGENTE INFORMATICA, CONHECIMENTOS
COMUNITARIO DE 01 ESPECIFICOS DO CARGO E 1.014,00 | 40 HORAS | ESCRITA | 10,00
SAUDE — AREA RURAL RESIDENCIA NA AREA DE
ABRANGENCIA
o ENSINO FUNDAMENTAL E
AJUDANTE GERAL 01 | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 943,40 44 HORAS | ESCRITA | 10,00
DO CARGO
ot ENSINO FUNDAMENTAL E
01 | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 943,40 44 HORAS | ESCRITA | 9,60
COLETOR DE LIXO o oAnco
ENSINO FUNDAMENTAL E
05 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
COVEIRO 01 S OARGO 943,40 44 HORAS | ESCRITA | 9,60
o6 ENSINO MEDIO E 1.100.39
ELETRICISTA 01 | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -100, 44 HORAS | ESCRITA | 10,00
DO CARGO
o7 ENSINO FUNDAMENTAL E
MERENDEIRA 01 | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 943,40 44 HORAS | ESCRITA | 10,00

DO CARGO
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. *VENCIMENT TAXA DE
. N° DE PRE — REQUISITOS JORNADA | TIPO DE E
CODIGO E CARGO  |ysgas EXIGIDOS g$MENSAL' SEMANAL | PROVA lecgécAo
o8 FORMACAO EM NIVEL SUPERIOR
EM DIREITO E REGISTRO NA 2.202,41
PR‘?UC#II;Q:%OR 01 D R o 20 HORAS | ESCRITA | 40,00
BRASIL - OAB
09 LICENCIATURA PLENA EM
PROFESSOR DE 01 , EDUCAGAO 197918 | 35 HORAS ESCS'TA 30,00
EDUCAGAO FiSICA FISICA E REGISTRO NO CREF HriLos
10 CURSO SUPERIOR EM
PSICOLOGO 01 PSICOLOGIA E REGISTRO NO 1.96538 | 20 HORAS | ESCRITA | 30,00
CONSELHO DE CLASSE — CRP

1.3. DISTRIBUICAO DE VAGAS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DE ACORDO COM A

AREA DE ABRANGENCIA E MICRO AREA:

CODIGO 01 - ESF ANTENOR CARLOS DE MATOS - AREA ROSA - CONJ.HAB. MARIO COVAS

TERRITORIO DE ABRANGENCIA - ROTEIRO: Inicia-se no ponto n° 1, localizado na divisa da faixa de
dominio da rodovia estadual SP 425 com a propriedade da Empresa London Loteadora - Eirelli, dai
segue confrontando com a propriedade da Empresa London Loteadora - Eirelli, depois com
propriedade do Sr. Valdir Esteves de Oliveira e por fim com propriedade de sucessores de Ant6nio
Ferreira do Carmo, até encontrar o ponto n° 2, localizado na divisa da propriedade da Sra. Mauriem de
Fatima Mariano Testa; dai vira a direita e segue confrontando com a propriedade da Sra Mauriem de
Fatima Mariano Testa, até encontrar o ponto n® 3, localizado na divisa da propriedade do Sra Maria
Augusta Pigosi; dai vira direira e segue confrontando com a propriedade do Sra Maria Augusta Pigosi,
até encontrar o ponto n° 4, localizado na divisa da faixa de dominio da rodovia estadual SP 425; dai
vira a direito e segue confrontanco com a faixa de dominio da rodovia estadual SP 425, até encontrar
o ponto n° 1, onde teve inicio este roteiro, conforme mapa do anexo V.

CODIGO 02 - ESF MADRI SAVINA PETRILLI - AREA RURAL

TERRITORIO DE ABRANGENCIA - ROTEIRO: Inicia-se no ponto n° 1, localizado na divisa dos Municipios
de Rinopolis e Parapud e a Rodovia Assis Chateaubriand - SP 425, dai segue confrontando com a
Rodovia Assis Chateaubrind - SP 425, até encontrar o ponto n° 2, localizado na divisa da Rodovia Assis
Chateaubrind - SP 425 e do Municipio de Iacri, dai segue confrontando com o perimetro urbano do
Municipio de Rindpoilis divisando, incialmente com o Municipio de Iacri e posteriormente com o
Municipio de Parapud, até encontrar o ponto n° 1, ponto de inicial do roteiro, conforme mapa do anexo
V.

2. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1. Nao ha reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncias tendo em vista que o numero de
vagas definido neste Edital é insuficiente para a aplicagdo do percentual exigido pelo § 19, do artigo 37
do Decreto Federal N° 3298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89.

2.2. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe s&o
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e do artigo 37 do Decreto Federal 3.298/99,
€ assegurado o direito de inscricdo a cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sao portadoras.

2.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99.

2.4. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacao funcional ou concessao
de aposentadoria.
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2.5. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto
Federal 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, a duracdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

2.6. No ato da inscricdo o candidato, portador de deficiéncia, devera declarar, no Requerimento de
Inscricdo via Internet, essa condigdo e a deficiéncia da qual é portador, e se necessitar de atendimento
especial para a realizagdo da prova escrita, deverad encaminhar, conforme subitem 2.6.1. Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e a
compatibilidade da mesma para o desempenho do emprego publico pretendido. Este Laudo sera retido e
ficard anexado ao Requerimento de Inscrigdo.

2.6.1. O candidato devera encaminhar o Laudo Médico a Prefeitura Municipal de Rindpolis/SP - Setor de
Pessoal - RH, sito a Rua Sé&o Luiz, 242 - Centro, até o ultimo dia de inscricdo, na via original ou copia
autenticada.

2.6.2. A ndo solicitagdo de prova especial eximird a empresa de qualquer providéncia.

2.6.3. A relagao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera publicada no Edital
de Deferimento ou Indeferimento das inscrigdes e divulgada no atrio da Prefeitura Municipal de Rindpolis
e nos enderecgos eletrénicos www.rinopolis.sp.gov.br e www.exitusconcursos.com.br.

2.6.4. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo
seja incompativel com o emprego pretendido.

2.6.5. Antes da realizacdo das provas, o candidato que tenha declarado sua deficiéncia podera, a critério
da Comissdo Especial do Concurso publico, ser encaminhado a uma junta composta por um médico e
especialista da atividade profissional a que concorre o candidato, para avaliar a compatibilidade da
deficiéncia com o emprego, sendo licito a Comissdo Especial solicitar a realizacdo de quaisquer outros
procedimentos prévios, se a junta assim o requerer para a emissao de seu Laudo.

2.6.6. Na realizacdo da prova, as adaptacGes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia,
dentro das possibilidades da Executora do Concurso publico, somente serdo efetuadas para aqueles que
comunicarem sua deficiéncia nas condigdes do subitem 2.6. e indicarem no campo apropriado do
requerimento de inscrigdo o tipo de atendimento necessario na prova objetiva se for o caso.

2.6.7. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

2.7. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, no ato das inscrigdes, serao considerados como
ndo portadores de deficiéncia; ndo terdo a prova preparada, seja qual for o motivo alegado, estando
impossibilitados de realizar a prova.

2.8. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes
neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo.

2.9. Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a
concessdo de readaptagdao do emprego e de aposentadoria por invalidez.

2.10. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com os cargos objeto deste Edital, mesmo sendo
comprovado a qualquer tempo, o candidato sera excluido do presente Concurso Publico, ndo podendo
impetrar recurso a seu favor.

3. DAS INSCRICOES

3.1. AS INSCRICOES SERAO REALIZADAS EXCLUSIVAMENTE VIA INTERNET:

1) Acessar o endereco eletronico: www.exitusconcursos.com.br, durante o periodo de 05 a 26
de junho de 2017, com inicio as 8:00 horas do dia 05/06/2017 e encerramento as 23:59
horas do dia 26/06/2017 - horario de Brasilia (DF);

2) Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;

3) Ler o edital e preencher a ficha de inscrigdo;
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4) Efetuar o pagamento da inscricdo, através de Boleto Bancario que serd gerado pelo sistema,
diretamente no Banco SANTANDER, em qualquer agéncia bancaria ou Casas Lotéricas.

3.2. A Prefeitura Municipal de Rindpolis/SP e a empresa EXITUS ndo se responsabilizam, por inscricbes
ndo recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de
impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e também por inscricbes que nao
possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros de leitura do cédigo de barras do boleto
impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras dos
mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos
boletos na rede bancaria.

3.3. Serao utilizados boletos exclusivamente do BANCO SANTANDER para recolhimento da
taxa de inscricao a crédito em conta corrente da pessoa juridica Exitus Consultoria.

3.3.1.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro dia
Util que antecede o feriado como data final para realizacdo do pagamento da taxa de inscricdo, desde que
0 pagamento seja feito no periodo de inscrigdo determinado neste Edital.

3.3.2.E recomendavel que o pagamento do boleto bancario da inscricdo seja efetuado somente em
Agéncias Bancarias para maior seguranca dos candidatos, sendo que a executora do concurso publico ndo
se responsabiliza pela confirmagdo do pagamento efetuado em correspondentes bancarios.

3.3.3.Antes de efetuar a inscricdao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3.3.4.Cada candidato podera se inscrever para mais de um cargo em selecdo de acordo com o seguinte
horario de provas, conforme explicitado no subitem 4.2.2.:

PERIODO DA MANHA PERIODO DA TARDE
COLETOR DE LIXO AJUDANTE GERAL
COVEIRO ELETRICISTA
MERENDEIRA ACS MARIO COVAS
PROCURADOR JURIDICO ACS RURAL
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
PSICOLOGO

3.4. O pagamento da taxa de inscricdo pela internet, com boleto gerado até o dia 25 (vinte e
cinco) de junho tem o vencimento em 26/06/2017 e com boleto gerado no dia 26/06/2017,
cujo encerramento esta previsto para as 23:59 horas, observar-se-a o horario de atendimento
bancario, podendo o respectivo pagamento ser efetuado até o dia atil bancario subsequente -
27/06/17.

3.4.1. Ap6s o término do periodo destinado para as inscricdes, a ficha de inscricdo e o boleto
bancario ndo estardo mais disponiveis no site.

3.5. Se a qualquer tempo for constatado a inveracidade da informacgao,
automaticamente eliminado do Concurso publico, sujeito as implicagdes legais.

3.5.1. Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente podera ser
utilizado o boleto bancario gerado pelo site, até a data de encerramento das inscrigoes.

o candidato ficara

3.5.1.1. As inscrigOes feitas pela internet serdao efetivadas, somente quando o candidato inscrito efetuar
0 pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.2. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no Requerimento Eletronico de
Inscrigdo, arcando o mesmo com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele
documento.

3.5.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagoes
prestadas na inscricdo. O candidato que preencher a ficha de inscrigao via Internet com dados incorretos,
ou que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer todas as condigbes
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estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua inscrigdo, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que o fato seja constatado posteriormente.

3.5.4. Efetuada a inscricdo, ndo havera devolugdo da taxa recolhida em hipdtese alguma, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, do valor da taxa de inscricao estipulado, seja qual for o motivo
alegado, bem como ndo havera alteragao ou substituicdo da opgao do emprego indicado.

3.5.5. O boleto bancario quitado da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizagdo das provas, se for constatada qualquer irregularidade no deferimento da referida
inscrigao.

3.5.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada

para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizara as provas.

3.6. Preencher a Ficha de Inscricdo no endereco eletronico www.exitusconcursos.com.br,
assinando a Declaracdo segundo a qual, sob as penas da Lei, assumira comprovar no ato da
nomeacgao o seguinte:

(A) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, conforme Emenda Constitucional 19/98;
(B) ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da contratacdo;

(C) ter votado nas ultimas eleigdes ou justificado a auséncia ou pago a multa;

(D) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

(E) gozar de boa saude fisica e mental;

(F) Na&o estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por crime
contra o patrimdnio ou a administracdo publica, nem ter sido demitido a bem do servico publico ou
por ato de improbidade administrativa;

(G) nao registrar antecedentes criminais com condenagdao transitada em julgado, achando-se no
exercicio de seus direitos civis e politicos;

(H) Possuir escolaridade comprovada correspondente a exigida para o cargo, nos termos do subitem 1.2.
deste Edital.

(I) Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido do provimento do cargo devera apresentar, além
dos documentos constantes no presente Edital, os demais documentos necessarios que lhe forem
solicitados pelo RH da Prefeitura Municipal de Rindpolis/SP, sob pena de perda do direito a vaga.

3.6.1. O preenchimento da Ficha de Inscricdo via Internet implicard a satisfagdo das exigéncias
relacionadas no item 3.6. deste Edital. Por ocasido da nomeacdo, serdao exigidos dos candidatos
habilitados os documentos que confirmam as declaragdes dos itens acima mencionados.

3.6.2. No caso de pagamento com cheque, as inscricdes serdo consideradas sem efeito se o cheque for
devolvido por qualquer motivo.

3.6.3. O deferimento da inscricdo dependerd do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo pelo
candidato.

3.6.4. A inscrigdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigcdes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.6.5. As informacgOes prestadas na Ficha de Inscrigdo via Internet sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Rindpolis, o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que
o fato seja constatado posteriormente.

4. DAS PROVAS E PRINCIPIOS

4.1. O Concurso Publico constara de provas escritas para todos os cargos e de provas
escritas e titulos somente para PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA.

4.2. DAS PROVAS ESCRITAS
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4.2.1. As provas escritas para os cargos em selegdo sdo de carater classificatorio e eliminatério
com 40 (quarenta) questoes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas
cada e somente uma correta e versarao sobre o Programa especificado no ANEXO I - Conteudo
Programatico para as Provas.

4.2.2. As Provas Escritas serdo realizadas provavelmente em 30 de julho de 2017, no periodo
da manhd e periodo da tarde - conforme divisdo dos cargos por periodos de aplicacdao das
provas, especificado no item 3.3.4, em local a ser comunicado apds o encerramento das inscrigdes
através de afixagdo do Edital de Convocacao no atrio da Prefeitura Municipal de Rindpolis situado a Rua
Sao Luiz, 242 e divulgado nos  enderegos eletronicos: www.rinopolis.sp.gov.br e
www.exitusconcursos.com.br e divulgado pela imprensa o extrato do Edital com 03 (trés) dias, no
minimo, de antecedéncia.

4.2.3. Se por razdes de ordem técnica, o candidato ndo conseguir acessar o site da empresa ou da
prefeitura municipal, devera se informar através dos outros meios de comunicacdo colocados a sua
disposicdo, ndo podendo alegar desconhecimento.

4.2.4. Sera considerado reprovado o candidato que ndo atingir a pontuagdo da prova escrita de no
minimo 50,00 (cinquenta) pontos.

4.3. DAS PROVAS DE TITULOS

4.3.1. A prova de Titulos - SOMENTE PARA PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - tem carater
classificatorio, onde somente serdao analisados e pontuados os titulos dos candidatos inscritos
que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova escrita.

4.3.2. Todos os candidatos para PROFESSOR DE EDUCACAO Fisica que quiserem participar da
Prova de Titulos deverdo entregar os titulos no dia 30 (trinta) de julho de 2017, no mesmo local e
horario da Prova Escrita, que sera informado através de Edital de Convocacao, apdés o
encerramento das inscrigdes, por afixacdo no atrio da Prefeitura Municipal situado a Rua Sédo Luiz n°
242 - centro, Rindpolis/SP e nos enderegos eletrbnicos www.exitusconcursos.com.br e
www.rinopolis.sp.gov.br.

4.3.3. Para comprovagdo dos titulos o candidato devera apresentar cépia dos titulos com original para
conferéncia e o Anexo III - Formulario para entrega de Titulos, devidamente preenchido.

4.3.4. O candidato que ndo entregar os titulqs conforme especificado no subitem 4.3.2. ou ndo
preencher adequadamente o Anexo III - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS, ndo podera interpor
recurso a seu favor, sendo atribuida a pontuacdo 0 (zero).

4.3.5. No ato da juntada dos titulos, cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou revalidagao
do curso de acordo com a LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

4.3.6. Apds a apresentagdo dos titulos para avaliagdo, ndo sera permitida a juntada ou substituigdo de
qualquer documento.

4.3.7. Serdao considerados somente os titulos conforme quadro abaixo especificado:

TITULOS PONTUACAO PPONTUAGAO
MINIMA MAXIMA
MESTRADO (NA AREA DA EDUCAGCAO) 3,0 3,0
COMPROVANTE: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO ou

CERTIFICADO/DEC!_ARACAO DE CONCLUSAO DE CURSO ACOMPANHADO DO
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

CERTIFICADO DE ESPECIALIZACAO E/OU APERFEICOAMENTO NA 2,0 2,0
AREA DE ATUAGAO, COM DURACAO MINIMA DE 360 HORAS.
COMPROVANTE: CERTIFICADO/DECLARAGAO DE CONCLUSAO DE CURSO.

CERTIFICADO DE PARTICIPAGCAO EM CURSOS DE CAPACITACAO E OU | VALOR 1.0
ATUALIZAGAO, NA AREA DE ATUAGCAO, COM DURAGCAO DE NO MINIMO UNITARIO:

30 HORAS - REALIZADOS E CONCLUIDOS DO ANO DE 2014 ATE A |0,5 A CADA 30
DATA DE ENTREGA DOS TITULOS - MAXIMO DE DOIS TITULOS HORAS
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4.3.8. Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo
declarado, quando for o caso e em conformidade com o prescrito na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional.

4.3.8.1. Os documentos em Lingua estrangeira de cursos realizados, somente serdo aceitos quando
traduzidos para o portugués por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo Brasileira.

4.3.8.2. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

4.3.8.3. Os documentos comprobatdrios dos titulos serdo aceitos com a data limite de entrega dos
mesmos.

4.3.8.4. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc...) devera anexar copia
do documento comprobatdrio da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricao e/ou identidade.

4.3.8.5. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacgdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato
este sera excluido do processo.

5.DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS E TITULOS

5.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova escrita com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, munido do protocolo de inscricdo; Original de documento de Identidade; caneta
esferografica em material transparente preferencialmente na cor preta ou azul escuro, lapis n° 02 e
borracha macia.

5.1.1.Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo com foto).

5.1.2.Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.1.3.Ndo serda aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

5.1.4. Por ocasido da realizacdo da prova, o(a) candidato(a) que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.1.1. deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado(a) do concurso publico.

5.1.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar cépia e original do documento
que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido ha, no maximo, noventa dias.

5.1.6.0s documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza, sendo que a identificagdo especial sera exigida, também, ao(a)
candidato(a) cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador(a).

5.1.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

5.1.8. Nao sera aplicada prova em local, data ou horario diferente dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

5.1.9. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apos o horario fixado
para o fechamento dos portdes.

5.1.10. A prova objetiva tera duragao de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para resolucdo das questdes
de multipla escolha, conforme anexo I e preenchimento da folha de respostas.
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5.1.11. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica, ou seja, falha de
editoragdo, ou irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no
programa, podera solicitar ao Fiscal de Sala, a FOLHA DE OCORRENCIAS, para as devidas anotagoes. As
observagGes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica responsavel pela elaboracdo e editoragao
das provas, antes da divulgacdo dos gabaritos.

5.1.12. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacao das provas depois de
transcorrido o tempo de 50% (cinquenta por cento) da duracdao da prova, ou seja, uma hora e
meia, quando entao podera levar o seu caderno de questdes da prova objetiva.

5.1.13. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera o caderno de questdes e, apds o
inicio da respectiva prova, o fiscal de sala procederd a assinatura individual dos candidatos na lista de
presenga.

5.1.14. O candidato lera as questdes no Caderno de QuestGes e marcara suas respostas.

5.1.15. Ao terminar, o candidato devera preencher as bolhas, no gabarito de respostas, com caneta
esferografica de material transparente preferencialmente de tinta preta ou azul escuro e reforga-las com
grafite na cor preta (lapis n°® 2), se necessario, assinando no campo apropriado.

5.1.16. O gabarito de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento vélido para a corregdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal da sala.

5.1.17. N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.18. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o
gabarito de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcdo.

5.1.19. Na&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

5.1.20. Em hipotese alguma, havera substituicdo do gabarito personalizado de respostas por erro do
candidato.

5.1.21. O candidato, antes de assinar ou iniciar as suas marcagées no gabarito de respostas, devera
conferir os seus dados personalizados; caso constate algum equivoco devera comunica-lo ao fiscal da sala
para as devidas providéncias.

5.1.22. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcrigdo para o gabarito definitivo.

5.1.23. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s poderdo deixar a sala de provas, apds o
lacramento oficial dos envelopes de folhas oOticas de respostas definitivas, atestando o sigilo do
procedimento.

5.1.24. Nao havera segunda chamada para a realizacdo da prova objetiva. O ndo comparecimento a esta
implicard a eliminagdo automatica do candidato.

5.2. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

(A) apresentar-se apos o fechamento dos portdes;

(B) nao apresentar o documento de identidade exigido no item 5.1. para a prova escrita;
(C) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

(D) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

(E) for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada.

(F) estiver portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, réguas de calculo, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessoérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, lapiseira/grafite, etc. impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive codigos e/ou legislagao.

(G) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;

(H) ndo devolver o Gabarito de Respostas;
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(I) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

(J) agir com incorregdao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagcao
da prova.

(K) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualgquer outro meio que ndo os permitidos;

(L) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o gabarito de respostas;
(M) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no gabarito de respostas;

(N) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente.

5.2.1. O candidato ndo deve levar nenhum dos objetos citados no subitem 5.2. (F) no dia de realizacdo da
prova, ndo sendo responsabilidade da empresa executora a guarda de quaisquer objetos supracitados ou
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da
prova nem por danos neles causados.

5.2.2. A empresa executora podera utilizar embalagem plastica para a guarda de objetos pessoais do
candidato, principalmente equipamento eletrénico de comunicagdo.

5.2.3. O candidato que estiver portando qualquer equipamento eletrénico de comunicagdo devera manté-lo
desligado até a saida do prédio onde estiver realizando a prova.

5.2.4. No dia da realizagdao da prova objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de
avaliagao e de classificagao.

5.2.5.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado(a) do concurso publico.

5.2.6.0 descumprimento de quaisquer das instrucGes supracitadas implicara a eliminagcdo do(a)
candidato(a), constituindo tentativa de fraude.

5.2.7. Por justo motivo, a critério da Comissdo Especial do Concurso Publico, as datas de realizagdo das
provas poderdo ser alteradas, devendo ser comunicado aos candidatos pela imprensa de circulagdo local,
por Edital de Convocacao afixado no mural de avisos da Prefeitura Municipal de Rindpolis, nos sites:
www.rinopolis.sp.gov.br e www.exitusconcursos.com.br. e divulgado pela imprensa com 03 (trés) dias, no
minimo, de antecedéncia.

5.2.8. A PROVA DE TITULOS para os candidatos ao cargo de Professor de Educagdo Fisica sera realizada
conforme especificada no item 4.3. e subitens deste Edital.

6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. As provas escritas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2. Cada questdo da prova objetiva terd o valor de 2,5 (dois e meio) pontos.

6.3. Na avaliacdo da prova objetiva sera utilizado o escore bruto.

6.3.1. 0 escore bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

6.3.2.0s pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes as provas, independentemente da formulagdo de recursos.

6.3.3. Alterado o gabarito oficial pela Comissdo do Concurso Publico, de oficio ou por forga de provimento
de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

6.3.4.Na ocorréncia do disposto nos subitens 6.3.2. e 6.3.3. deste Edital, podera haver alteragdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.
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7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. A nota final dos candidatos habilitados no Concurso Publico serd o total de pontos obtidos nas provas
escritas e provas escritas e titulos (somente para Professor de Educagdo Fisica conforme item 4.3 e
subitens deste Edital).

7.2.Somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos e classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

7.3.0 Edital completo da classificacdo final sera divulgado, nos enderecos eletronicos
www.exitusconcursos.com.br e www.rinopolis.sp.gov.br e mediante publicagdo por afixagdao no mural de
avisos da Prefeitura Municipal de Rindpolis e o extrato em jornal de circulagdo no Municipio.

7.4. Havendo alteracao na Classificacdo Final por motivo de deferimento em recurso, ela devera ser
retificada e publicada novamente.

8.DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1. Na hipdtese de igualdade na classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
I. tiver maior idade, respeitando-se o Estatuto do Idoso e considerando-se dia, més e ano.
II. obtiver maior nota na prova escrita na area de Conhecimentos Especificos.

I11. for casado.

9.DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso:

9.1.1. Contra os termos do Edital e Anexos, o candidato poderd apresentar recurso no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados a partir do inicio das inscrigdes do Concurso Publico.

9.1.2.No caso de ter a inscricdo ou a solicitagcdo de atendimento especial conforme o item 2.6.
INDEFERIDA, o candidato poderd apresentar recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir
da data da publicacdo do Edital de Inscrigdes.

9.1.3. Da realizacdo das provas, a Comissdao Especial do Concurso Publico, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar do dia seguinte ao da data de sua realizacédo.

9.1.4. Dos gabaritos e das notas das provas, a Comissdo Especial do Concurso Publico, em 05 (cinco) dias
Uteis, a contar do dia seguinte ao da data das respectivas publicagGes.

9.2. O recurso devera ser interposto por peticdo, acompanhado das razdes, a Comissdao Especial, que
determinard o seu processamento, caso cabivel. Dele deverdo constar o nome do candidato, n° de
inscricdo, n° do documento de identidade, cargo pretendido e enderego para correspondéncia.

9.3. O recurso uma vez protocolado no Pago Municipal de Rindpolis - SP, nos horarios das 8:00 h. as
10:30 horas e das 12:30 as 16:00 horas, o mesmo serd encaminhado a Comissdo Especial para analise e
manifestacdo a propdsito do arguido.

9.4. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontarem
circunstancias que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

9.5. O recurso interposto por procurador sé sera aceito se estiver acompanhado do respectivo
instrumento de mandato, com firma reconhecida e cdpia reprografica do documento de identidade do
procurador.

9.6. O resultado do julgamento do recurso sera divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir
do encerramento do prazo para entrada do pedido.

9.7. Admitido o recurso, decidird o Executivo Municipal pela reforma ou manutencédo do ato recorrido,
determinando a sua publicagdo.

9.8. Havendo alteragdo na Classificagdo final por motivo de deferimento em recurso, ela deverd ser
retificada e publicada novamente.
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10. DAS VAGAS E DE SUA ESCOLHA

10.1. Apdés a homologagdo do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal promovera a escolha da vaga
seguindo rigorosamente a ordem decrescente da classificagao final.

10.2. O dia, local e horario da Sessdo de Escolha de Vagas serdo publicados pela imprensa e no atrio da
Prefeitura Municipal, com o minimo de 02 (dois) dias de antecedéncia.

10.3. O candidato convocado que ndo comparecer a sessdo de escolha ou dela desistir terd exaurido seu
direito no Concurso Publico.

11. DA NOMEAGAO

11.1. Cabera ao Prefeito Municipal de Rindpolis - SP a homologacao deste Concurso Publico.
11.2. A convocagdo para provimento de cargo obedecera a ordem de classificagdo.

11.3. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera o direito a nomeagdo, que dependerad da conveniéncia e
oportunidade da Administragdo Publica Municipal.

11.4. Para efeito de nomeagdo, a habilitacdo do candidato fica condicionada a aprovagdo na avaliacdo do
Concurso e comprovacdo da aptiddo fisica e mental realizada por profissionais especialmente indicados
para esse fim e apresentacdo dos documentos constantes no item 3.6. e outros que forem julgados
necessarios segundo as normas legais.

11.5. Os candidatos serdo nomeados e tomardao posse nos termos da Legislagdo Municipal de Rindpolis -
SP e demais cominagdes pertinentes.

11.6. No ato da convocagdo para provimento do cargo, deverdo ser apresentados obrigatoriamente os
documentos exigidos para investidura no mesmo, sem o que o provimento ficara prejudicado, por
conseqliéncia sera convocado o candidato imediatamente posterior na classificacdao geral.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instruges e a aceitagdo tacita das
condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2. A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasidao da contratacdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

12.3. O candidato deverd manter atualizado seu enderego junto a Prefeitura Municipal de Rindépolis - SP,
enquanto perdurar a validade do Concurso Publico.

12.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.

12.5. O ndo atendimento, pelo candidato, das condigbes estabelecidas neste Edital, implicara sua
eliminagdao do Concurso, a qualquer tempo.

12.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

12.7. Serdao designados por Decreto do Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissdo
responsaveis pela supervisdo, fiscalizagcdo e publicacdo dos resultados do Concurso Publico.

12.8. Fica delegada competéncia ao presidente da Comissdo para tomar providéncias necessarias a
realizacdo de todas as fases do Concurso.
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12.9. Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na Legislagdo Municipal deverao
ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Rindpolis - SP e serdo resolvidos pela Comissdo
Especial do Concurso.

12.10. Os candidatos que recusarem a nomeacgdo ou manifestarem sua desisténcia por escrito serdo
excluidos do cadastro.

12.11. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da homologacdo,
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

12.12. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Rinépolis
- SP podera anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaragao ou irregularidade na prova.

Prefeitura Municipal de Rinépolis, 01 de junho de 2017.

JOSE FERREIRA DE OLIVEIRA NETO

Prefeito Municipal
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_ ANEXO I DO CONCURSO PUBLICO N° 01/17 i
ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

A prova escrita constara de 40 (quarenta) questoes objetivas com questdes de multipla
escolha com 04 (quatro) alternativas cada, com apenas uma correta, valendo 2,5 (dois e meio)
pontos cada questdo, sendo divididas em Conhecimentos Basicos e Conhecimentos

Especificos, conforme especificado no quadro abaixo:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES SUMARIAS: Realiza atividades de prevencio de doencas e promogdo da salde,
mediante acgbGes domiciliares e comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saulde, utilizando-se de
instrumentos para diagndstico demografico e soécio cultural da comunidade e demais agbes afins.
Realiza registros para fins de controle e planejamento das agbes de saude, de nascimento,
Obitos, doencas e outros agravos a saude; estimula a participacdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a a&rea da saude; realiza visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia; participa de agdes que fortalecam os elos entre o
setor da salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida. Participa de cursos e
atividades de qualificagao.

Tabela - Divisdao dos Conteddos:

A) CONTEUDO E NUMERO DE VALOR VALOR TOTAL

CONHECIMENTOS QUESTOES UNITARIO

BASICOS - 20 10 (DEZ) - PORTUGUES

QUESTOES 05 (CINCO) - MATEMATICA 2,5 PONTOS 50,00 PONTOS
05 (CINCO) - INFORMATICA

B) 20 (VINTE) QUESTOES 2,50 PONTOS 50,00 PONTOS

CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

A) CONHECIMENTOS BASICOS:

PORTUGUES: As questdes de Portugués tém por objetivo verificar a capacidade de leitura e
entendimento de textos simples e a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir,
expressar e comunicar idéias em diferentes situacdes. As questdes serdo sobre itens do
conteldo programatico apresentado a seguir, considerados relevantes para o cargo.
Interpretacdo de texto. Conhecimento de vocabulario: sin6nimos, anténimos. Ortografia oficial:
emprego de letras, acentuacdo grafica, separacao de silabas, pontuacdo. Uso da lingua:
emprego dos verbos, concordancia verbal e nominal, emprego dos pronomes e pronomes de
tratamento. Linguagem formal e informal: linguagem escrita e oral.

MATEMATICA: As questdes de Matematica terdo por objetivo verificar a habilidade do
candidato em realizar calculos, estimativas e calculos aproximados, bem como os conhecimentos
de matematica necessarios para o bom desempenho do cargo e a sua capacidade de formular e
resolver situacbes - problemas. As questdes versardo sobre itens do conteldo programatico
apresentado a seguir, considerados relevantes para o cargo: Operacao com numeros inteiros e
racionais (forma fracionaria e decimal); Medidas de comprimento, superficie, volume e
capacidade; perimetro e area de figuras planas. Volume de cubo e prismas retos. Razdes e
proporgdes; porcentagem e regra de trés simples. Resolugdo de problemas.

INFORMATICA:

MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS- Office 2016, MS-Word 2016: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de
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paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de féormulas, fungdes e macros, impressdo, insercao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtencao de dados
externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio
de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegacao internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressdo de paginas.

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: REFERENCIAS BIBILIOGRAFICAS

1. Lei N°®10.741, de 1° de outubro de 2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.
2. Decreto n° 6.214, de 26 de setembro de 2007 - Regulamenta o beneficio de prestacdo continuada
da assisténcia social devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso de que trata a Lei n®8.742, de 7 de
dezembro de 1993, e a Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, acresce paragrafo ao art. 162 do Decreto
n°3.048, de 6 de maio de 1999, e da& outras providéncias. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2007/decreto/d6214.htm.
3. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 18-B) - DispOe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente -
atualizada. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm
4, LEI N 8142/90 - dispOe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8142.htm
5. LEI N 8080/90- dispGe sobre as condigdes para a promocdo, protegdo e recuperacdo da salde, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm
6. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS ; Atencdo Primaria a Saude; APS/Saulde da
Familia; Agente comunitario de saude: vocé é “um agente de mudancas"; O processo de trabalho do ACS e
o desafio de trabalhar em equipe; Planejamento das acgles; Ferramentas de trabalho. Disponivel em:
BRASIL. Ministério da Saude. O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Brasilia: Ministério da Saude,
2009. (Série F. Comunicacdo e Educacdo em Saude) -
(http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/trabalho agente acs).
7. O Processo de trabalho das equipes de atengdo basica (PNAB); AtribuicGes do Agente Comunitario de
Saude na Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB); Especificidades da Estratégica de Agentes
Comunitarios de Saude (PNAB) - Disponivel em: Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencado a
Saude. Departamento de Atengdo Basica. Politica Nacional de Atencdo Basica / Ministério da Saulde.
Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Bdasica. - Brasilia: Ministério da Saude, 2012 -
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf
8. A Familia e o Trabalho do ACS; Registro Civil; Saude da Crianca; Saude do Adolescente; Saude do
Adulto; Salude Mental; Atengdo a Pessoa com Deficiéncia; Orientagdes para familias com pessoas acamadas;
Violéncia Familiar; Doenga transmitida por vetores - Disponivel em: Brasil. Ministério da Saude. Secretaria
de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia pratico do agente comunitario de saude /
Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atencgdo Basica. - Brasilia : Ministério
da Saude, 20009. - (Série A. Normas e Manuais Técnicos) -
http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf

CADERNOS DE ATENCAO BASICA - Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

9. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atengdo Basica.
Cadernos de Atencgd@o Basica — n® 15: Hipertensdo arterial sistémica para o Sistema Unico de Saude.
Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

10. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencgdo Basica.
Cadernos de Atencao Basica - n® 16: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

11. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Cadernos de Atencdo Basica - n° 18: HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.
12. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencgdo Basica.
Cadernos de Atencdo Bdsica — n® 19: Envelhecimento e salde da pessoa idosa. Brasilia: Ministério da
Salde, 2006. BRASIL.

13. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Cadernos de Atencdo Basica — n® 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria,
Tracoma e Tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

Pagina 14 de 30



PREFEITURA MUNICIPAL DE RINOPOLIS

- Estado de Sao Paulo -

14. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencgdo Basica.
Cadernos de Atencdo Basica - n° 23: Salde da crianga: nutrigdo infantil: aleitamento materno e
alimentacdao complementar. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

15. Vacinagao de criangas, adultos e idosos.

AJUDANTE GERAL
ATRIBUICOES SUMARIAS: Executa servicos em diversas areas da organizacdo, exercendo
tarefas de natureza operacional em obras publicas, conservacdo de cemitérios e manutencgao dos
proprios municipais e outras atividades. O exercicio do cargo exige qualificagdo de nivel
fundamental.

Tabela - Divisdao dos Conteddos:

A) CONTEUDO E NUMERO DE VALOR VALOR TOTAL
CONHECIMENTOS QUESTOES UNITARIO

BASICOS - 20 10 (DEZ) - PORTUGUES

QUESTOES 10 (DEZ) - MATEMATICA 2,5 PONTOS 50,00 PONTOS
B) 20 (VINTE) QUESTOES 2,50 PONTOS 50,00 PONTOS
CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

A) CONHECIMENTOS BASICOS:

PORTUGUES: As questdes de Portugués tém por objetivo verificar a capacidade de leitura e
entendimento de textos simples e a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir,
expressar e comunicar idéias em diferentes situacdes. As questdes serdo sobre itens do
conteldo programatico apresentado a seguir, considerados relevantes para o cargo.
Interpretacdo de texto. Conhecimento de vocabulario: sinGnimos, anténimos. Ortografia oficial:
emprego de letras, acentuagdo grafica, separacao de silabas, pontuagdo. Uso da lingua:
emprego dos verbos, concordancia verbal e nominal, emprego dos pronomes e pronomes de
tratamento. Linguagem formal e informal: linguagem escrita e oral.

MATEMATICA: As questdes de Matematica terdo por objetivo verificar a habilidade do
candidato em realizar calculos, estimativas e calculos aproximados, bem como os conhecimentos
de matematica necessarios para o bom desempenho do cargo e a sua capacidade de formular e
resolver situagbes - problemas. As questdes versardo sobre itens do conteldo programatico
apresentado a seguir, considerados relevantes para o cargo: Operacdao com numeros inteiros e
racionais (forma fracionaria e decimal); Medidas de comprimento, superficie, volume e
capacidade; perimetro e area de figuras planas. Volume de cubo e prismas retos. Razbes e
proporgoes; porcentagem e regra de trés simples. Resolugdo de problemas.

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Regras basicas de servidor publico; Normas de comportamento em servico publico; Nogoes
basicas de seguranca no trabalho; Principais servicos e tarefas a serem realizados: servigos
em diversas areas da Prefeitura, executando tarefas de natureza operacional; Uso de carriolas
e similares; Abertura de valas com utilizacdo de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e
maquinas; Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, moveis,
maquinarios; seguranca do local de trabalho; Limpeza e higienizagdo de mesas, chdo e
paredes; Separacdo e destinagdo do lixo; servicos de limpeza e manutengdo em dependéncias
de edificagbes de modo geral; Servico de faxina em geral, remocdo do p6 de mdveis, paredes,
tetos, portas, janelas e equipamentos; limpeza de escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; arrumacdo e limpeza de banheiros e toaletes; coleta de lixo dos depdsitos
colocando-os nos recipientes apropriados; lavagem de vidros, espelhos e persianas; varricao
de patios e calgadas, prédios publicos; NocGes de primeiros socorros; Nogoes basicas de ética
e cidadania; Nogoes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho. Manuseio e utilizacdo
de ferramentas, produtos e materiais de trabalho, uso de equipamentos de protecao
individual. Qualidade no atendimento ao publico. Relagdes humanas no trabalho. Sugestoes
Bibliograficas: quaisquer obras atualizadas correspondentes ao programa especifico.
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COLETOR DE LIXO
ATRIBUICOES SUMARIAS: Executa tarefas de coletar lixo em vias publicas do municipio,
mantendo a limpeza e a higiene. O exercicio do cargo exige qualificagdo de nivel fundamental.

Tabela - Divisdo dos Contetidos:

A) CONTEUDO E NUMERO DE VALOR VALOR TOTAL
CONHECIMENTOS QUESTOES UNITARIO

BASICOS - 20 10 (DEZ) - PORTUGUES

QUESTOES 10 (DEZ) - MATEMATICA 2,5 PONTOS 50,00 PONTOS
B) 20 (VINTE) QUESTOES 2,50 PONTOS 50,00 PONTOS
CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

A) CONHECIMENTOS BASICOS:

PORTUGUES: As questdes de Portugués tém por objetivo verificar a capacidade de leitura e
entendimento de textos simples e a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir,
expressar e comunicar idéias em diferentes situacdes. As questdes serdo sobre itens do
conteldo programatico apresentado a seguir, considerados relevantes para o cargo.
Interpretacdo de texto. Conhecimento de vocabulario: sinGnimos, anténimos. Ortografia oficial:
emprego de letras, acentuagdo grafica, separacao de silabas, pontuagdo. Uso da lingua:
emprego dos verbos, concordancia verbal e nominal, emprego dos pronomes e pronomes de
tratamento. Linguagem formal e informal: linguagem escrita e oral.

MATEMATICA: As questdes de Matematica terdo por objetivo verificar a habilidade do
candidato em realizar calculos, estimativas e calculos aproximados, bem como os conhecimentos
de matematica necessarios para o bom desempenho do cargo e a sua capacidade de formular e
resolver situagbes - problemas. As questdes versardo sobre itens do conteldo programatico
apresentado a seguir, considerados relevantes para o cargo: Operacdao com numeros inteiros e
racionais (forma fracionaria e decimal); Medidas de comprimento, superficie, volume e
capacidade; perimetro e area de figuras planas. Volume de cubo e prismas retos. Razles e
proporgoes; porcentagem e regra de trés simples. Resolugdo de problemas.

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A importancia do servico de limpeza urbana; Lixo: Aspecto sanitario: Agentes fisicos - Agentes
quimicos, Agentes bioldgicos; Aspectos estéticos e de bem-estar; Aspecto econdmico-financeiro:
reciclagem de materiais recuperaveis (papel, plastico, metal, vidro, etc.), Aspecto social; Nogoes
basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Equipamentos de protecdo individual; Nocdes
de primeiros socorros; Relagdes humanas no trabalho; NocGes basicas de seguranga no
trabalho.

Sugestoes Bibliograficas:

Cartilha de limpeza urbana - Trabalho Realizado pelo CPU - Centro de Estudos e Pesquisas
Urbanas do IBAM em convénio com a Secretaria Nacional de Saneamento - SNS - do Ministério
da Acdo Social - MAS. CAPITULOS 1, 2, 3, 4, 6 e 7. Disponivel em
http://www.ibam.org.br/estudos?temas=61&busca=Palavra-chave

Coleta de Lixo: Os riscos da atividade aos trabalhadores. Disponivel em:
http://www.blogsegurancadotrabalho.com.br/2016/05/coleta-de-lixo-riscos-trabalhadores.html
Demais conteldos e sugestdes bibliograficas: quaisquer obras atualizadas correspondentes ao
programa especifico.

COVEIRO i

ATRIBUIC()ES SUMARIAS: Auxiliam nos servicos funerarios, constroem, preparam, limpam,
abrem e fecham sepulturas. Realizam sepultamentos, exumam e cremam cadaveres, trasladam
corpos e despojos. Conservam cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. zelam pela
segurancga do cemitérios. O exercicio do cargo exige qualificagdo de nivel fundamental.
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Tabela - Divisdo dos Contetidos:

A) CONTEUDO E NUMERO DE VALOR VALOR TOTAL
CONHECIMENTOS QUESTOES UNITARIO

BASICOS - 20 10 (DEZ) - PORTUGUES

QUESTOES 10 (DEZ) - MATEMATICA 2,5 PONTOS 50,00 PONTOS
B) 20 (VINTE) QUESTOES 2,50 PONTOS 50,00 PONTOS
CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

A) CONHECIMENTOS BASICOS:

PORTUGUES: As questdes de Portugués tém por objetivo verificar a capacidade de leitura e
entendimento de textos simples e a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir,
expressar e comunicar idéias em diferentes situacdes. As questdes serdo sobre itens do
conteldo programatico apresentado a seguir, considerados relevantes para o cargo.
Interpretacdo de texto. Conhecimento de vocabulario: sinGnimos, anténimos. Ortografia oficial:
emprego de letras, acentuagdo grafica, separacao de silabas, pontuagdo. Uso da lingua:
emprego dos verbos, concordancia verbal e nominal, emprego dos pronomes e pronomes de
tratamento. Linguagem formal e informal: linguagem escrita e oral.

MATEMATICA: As questdes de Matematica terdo por objetivo verificar a habilidade do
candidato em realizar cdlculos, estimativas e calculos aproximados, bem como os conhecimentos
de matematica necessarios para o bom desempenho do cargo e a sua capacidade de formular e
resolver situagbes - problemas. As questdes versardo sobre itens do conteldo programatico
apresentado a seguir, considerados relevantes para o cargo: Operacdao com numeros inteiros e
racionais (forma fracionaria e decimal); Medidas de comprimento, superficie, volume e
capacidade; perimetro e area de figuras planas. Volume de cubo e prismas retos. Razbes e
proporgoes; porcentagem e regra de trés simples. Resolugdo de problemas.

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Ferramentas utilizadas; Tipos de sepulturas; exumacdo;
enterro; cuidados basicos com a higiene e saude do trabalhador; abertura e fechamento de
covas; limpeza e preparacao de terrenos para sepultamento; processo natural de decomposicao
cadavérica; cuidados basicos com a seguranga do cemitério e transeuntes; funcdo e rotina dos
coveiros; os ambientes de cemitérios; cuidados com a seguranca da pele; Uso de EPIs. Nogdo
de prevencdo de acidentes no trabalho. NogGes de primeiros socorros. NogOes de ética e
cidadania. Conhecimentos dos materiais utilizados no desempenho das fung¢des do cargo.
Concretagem. Preparagdo de massas, concretos, aterros. Nocgdes de abertura de valas e
assentamento de tijolos.

ELETRICISTA i
ATRIBUICOES SUMARIAS: Compreende as tarefas que se destinam a instalar e fazer a
manutencgdo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando-se
por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medicao, para
assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico. O exercicio do cargo exige qualificacdo de
nivel médio.

Tabela - Divisao dos Contetdos:

A) CONTEUDO E NUMERO DE VALOR VALOR TOTAL
CONHECIMENTOS QUESTOES UNITARIO

BASICOS - 20 10 (DEZ) - PORTUGUES

QUESTOES 10 (DEZ) - MATEMATICA 2,5 PONTOS 50,00 PONTOS
B) 20 (VINTE) QUESTOES 2,50 PONTOS 50,00 PONTOS
CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS
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A) CONHECIMENTOS BASICOS:

PORTUGUES: Leitura e interpretacdo de textos (género literdrio e ndo literario), Ortografia
oficial, Morfologia; Classes de Palavras, Flexdao verbal e nominal; Predicacdo Verbal; Sintaxe:
Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal; uso dos Pronomes e Colocagao
Pronominal, emprego dos porqués, crase, Registro Formal e Informal da Linguagem.
MATEMATICA: Numeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolucdo de problemas;
Conjunto dos numeros inteiros: operacdes e problemas; Conjunto dos numeros racionais:
operacles, representacao decimal, resolucao de problemas; Sistemas de medidas: sistema
métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo;
Matematica comercial: razdes, proporgoes, média aritmética simples, ponderada, geométrica,
grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem,
juros simples e compostos.

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: questdes basicas sobre Instalacdo e manutencdo de redes
de distribuicdo de energia elétrica e equipamentos elétricos em geral: Montagem, reparo e
instalacdo de disjuntores de baixa tensdo, redes de alimentagdo, reostatos, chaves térmicas,
magnéticas, automaticas e manuais, painéis internos, aparelhos elétricos de sinalizacdo, servigos
em barramento de cobre para disjuntores, fusiveis de seguranca e lampadas indicadoras. Nogoes
basicas de seguranca no trabalho. Nogbes bdsicas de atendimento aos usuarios. Nocbes de
limpeza e higiene. Conhecimento dos utensilios, maquinas e ferramentas possiveis de utilizagao.
Nogdes de Primeiros Socorros. Nogdes de prevengao de acidentes no trabalho. Conhecimentos
de fixacdo e montagem de quadros de distribuicdo, circuitos elétricos, disjuntores, reatores,
contactores, relés, tomadas, interruptores e demais sistemas elétricos; Montagem e instalagao
de entradas de energia temporarias para aplicagdes diversas. EPIs (Equipamentos de Protegdo
Individual). NORMA REGULAMENTADORA 10 - NR 10 - SEGURANCA EM INSTALAGOES E
SERVICOS EM ELETRICIDADE: Conforme a Portaria MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E
EMPREGO n° 598 de 07.12.2004: 10.1- Objetivo e Campo de Aplicacao; 10.2 - Medidas de
Controle; 10.3 - Seguranca em Projetos; 10.4 - Seguranga na Construgao, Montagem, Operagao e
Manutencdo; 10.5 - Seguranca em Instalacdes Elétricas Desenergizadas; 10.6 - Seguranca em
Instalacbes Elétricas Energizadas - 10.7 - Trabalhos Envolvendo Alta Tensdo (At); 10.8 -
Habilitacao, Qualificagdo, Capacitagdo E Autorizacdo dos Trabalhadores; 10.9 - Protecao Contra
Incéndio e Explosdo; 10.10 - Sinalizagdo de Seguranga; 10.11 - Procedimentos de Trabalho;
10.12 - Situacdo de Emergéncia; 10.13 - Responsabilidades; 10.14 - Disposicdes Finais; Glossario
e Anexos.

Sugestoes Bibliograficas:

APOSTILA NR10 - Seguranca em InstalagGes e Servicos em Eletricidade: Disponivel em:
https://docente.ifsc.edu.br/felipe.camargo/MaterialDidatico/MECA%201%20-
%?20SEG.%20D0%20AMB.%20E%20D0%20TRAB./Material%20de%?20apoio/Apostila%20NR-
10.pdf

Demais contelidos e sugestdes bibliograficas: quaisquer obras atualizadas correspondentes ao
programa especifico.

MERENDEIRA i

ATRIBUICOES SUMARIAS: Compreende as tarefas que se destinam a executar servicos
inerentes a confeccdo e distribuicdo dos alimentos preparados, faz a limpeza e desinfecgdo dos
utensilios para servir a merenda. O exercicio do cargo exige qualificacdo de nivel fundamental.
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Tabela - Divisdo dos Contetidos:

A) CONTEUDO E NUMERO DE VALOR VALOR TOTAL
CONHECIMENTOS QUESTOES UNITARIO

BASICOS - 20 10 (DEZ) - PORTUGUES

QUESTOES 10 (DEZ) - MATEMATICA 2,5 PONTOS 50,00 PONTOS
B) 20 (VINTE) QUESTOES 2,50 PONTOS 50,00 PONTOS
CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS

A) CONHECIMENTOS BASICOS:

PORTUGUES: As questdes de Portugués tém por objetivo verificar a capacidade de leitura e
entendimento de textos simples e a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir,
expressar e comunicar idéias em diferentes situacdes. As questdes serdo sobre itens do
conteldo programatico apresentado a seguir, considerados relevantes para o cargo.
Interpretacdo de texto. Conhecimento de vocabulario: sin6nimos, anténimos. Ortografia oficial:
emprego de letras, acentuacdo grafica, separacao de silabas, pontuacdo. Uso da lingua:
emprego dos verbos, concordancia verbal e nominal, emprego dos pronomes e pronomes de
tratamento. Linguagem formal e informal: linguagem escrita e oral.

MATEMATICA: As questdes de Matematica terdo por objetivo verificar a habilidade do
candidato em realizar calculos, estimativas e calculos aproximados, bem como os conhecimentos
de matematica necessarios para o bom desempenho do cargo e a sua capacidade de formular e
resolver situacbes - problemas. As questdes versardo sobre itens do conteldo programatico
apresentado a seguir, considerados relevantes para o cargo: Operacao com numeros inteiros e
racionais (forma fracionaria e decimal); Medidas de comprimento, superficie, volume e
capacidade; perimetro e area de figuras planas. Volume de cubo e prismas retos. Razdes e
proporgoes; porcentagem e regra de trés simples. Resolugdo de problemas.

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:Organizacdo e execucdo de servicos de cozinha em locais de
refeicbes; planejamento de cardapios: elaboracdo, pré-preparo, preparo e finalizagdo de
alimentos; distribuicdo qualitativa e quantitativamente da merenda; observacdo de métodos de
coccdo e padroes de qualidade dos alimentos; higiene e asseio no manuseio dos utensilios e
alimentos, conservagdo dos alimentos e limpeza dos utensilios, sob a supervisdo de
Nutricionista. Recebimento e armazenamento de géneros alimenticios. Técnicas de preparo dos
alimentos e porcionamento dos alimentos. Nogdes de elaboragdo de cardapio. Controle higiénico
dos alimentos, do ambiente e equipamentos. Higiene pessoal. NocbGes basicas de Nutricdo e de
servicos de alimentagcdo: procedimentos operacionais. Atendimento, distribuicdo e
porcionamento de refeicGes. Controles de tempo e temperatura. Controle de desperdicio.
Sugestoes Bibliograficas:

MANUAL DA MERENDEIRA - SECRETARIA DA ESTADO DA EDUCACAO (SED). FNDE. MS.
Disponivel em:

http://www.redesans.com.br/redesans/wp-

content/uploads/2012/10/manual da merendeira biblioteca.pdf A
APOSTILA DE CAPACITACAO DE MERENDEIRAS. SECRETARIA DA ED,UCACAO GERENCIA DE
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO ESCOLAR. ESTADO DE GOIAS. Disponivel em:
http://www.seduc.go.gov.br/documentos/merenda/cartilha.pdf

MANUAL DE BOAS PRATICAS.pdf - Seduc. Disponivel em:
www.seduc.mt.gov.br/Documents/MANUAL%20DE%20BOAS%20PRATICAS. pdf

Demais contelidos e sugestdes bibliograficas: quaisquer obras atualizadas correspondentes ao
programa especifico.

PROCURADOR JURIDICO

ATRIBUICOES SUMARIAS: Representa a administracdo publica na esfera judicial, presta
consultoria e assessoramento juridico a administracdo publica, exerce o controle interno da
legalidade dos atos da administracdo, zela pelo patriménio e interesse publico, tais como, meio
ambiente, consumidor e outros, integra comissdes processantes, gera recursos humanos e
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materiais da procuradoria. Para o exercicio do cargo é exigido formagdo em nivel superior em
Direito e o registro na ordem dos advogados do Brasil - OAB.

Tabela - Divisdo dos Contetidos:

A) CONTEUDO E NUMERO DE QUESTOES VALOR VALOR TOTAL
CONHECIMENTO UNITARIO

S GERAIS - 20 - 10 (dez) questdes de Lingua

questodes Portuguesa 2,50 PONTOS 50,00 PONTOS
- nivel médio - 06 (seis) questdoes de Matematica

- 04 (quatro) questdes de Informatica

B)
CONHECIMENTO 20 (vinte) questdes 2,50 PONTOS 50,00 PONTOS
S ESPECIFICOS

A) CONHECIMENTOS GERAIS: Referéncias Bibliograficas a critério do Candidato.

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo
literarios); ortografia oficial; conjugacao de verbos; flexao de género, nimero e grau; regéncia e
concordancia; emprego de pronomes e crases; formas de tratamento; pontuacdo; figuras de
sintaxe; figuras de palavras, figuras de pensamento, Linguagem Figurada; analise sintatica e
morfolégica; oracdes e seus termos; coordenacdo e subordinacdo; acentuagdo; colocagdo
pronominal e verbal; emprego de preposicdo; conjungdo e sinonimia; morfo-sintaxe.

Matematica: CONCEITOS BASICOS DE MATEMATICA: NUmeros inteiros, racionais e reais.
Sistema legal de medidas. TOPICOS DE ALGEBRA: Equacdes e inequacdes de 1.° e de 2.° graus.
NOCOES DE GEOMETRIA: forma, perimetro, drea, volume. Resolucdo de situacdes-problema.
GRANDEZAS E MEDIDAS: Grandezas diretamente proporcionais, propriedades da proporgdo,
regra de trés simples e composta. ESTATISTICA: Nocodes de probabilidade; Tabelas e graficos;
MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: Porcentagem; Fator de atualizagdao; Juros simples e
composto; Equivaléncia de capitais.

Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS- Office 2010, MS-Word 2010: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de féormulas, fungdes e macros, impressdo, insercao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtencao de dados
externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio
de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegagao internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIREITO ADMINISTRATIVO - Da Administracdo Publica: Estrutura e organizacdo. Orgdos e
agentes. Administragdo Direta e Indireta. Autarquias e Fundacgdes. Empresas Publicas e
Sociedade de Economia Mista. Da atividade administrativa: Principios Basicos da Administragdo.
Poderes e Deveres do Administrador Publico. O uso e o abuso do poder. Dos poderes
administrativos: Vinculado, discricionario, disciplinar e regulamentar. Dos atos administrativos.
Atributos do ato administrativo. Motivacdo e Mérito. Anulacdo, revogagao e convalidacdo. Dos
servicos publicos: Delegagdo, concessdo, permissdo e autorizagdo. Da licitacdo: Abrangéncia,
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principios e modalidades. Dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: Formalizacdo e
execucdo. Inexecucdo, revisdo e rescisdo. Convénios e consodrcios administrativos. Dos
servidores publicos: Regime juridico. Organizacdo do servico publico. Direitos, deveres e
responsabilidades. Processo disciplinar. Improbidade administrativa (LEI N° 8.429, DE 2 DE JUNHO
DE 1992)-Dispbe sobre as sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragao publica direta, indireta ou fundacional e da
outras providéncias. Da responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e de direito
privado prestadora de servico publico. Direito de regresso. Processo Administrativo. LEI N©
8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 e alteragbes - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicédo
Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

DIREITO CONSTITUCIONAL - Principios fundamentais: Definicdo e funcdo. Direitos
Fundamentais. Direitos Individuais e coletivos. Garantias e remédios constitucionais. Controle da
Constitucionalidade. Classificacdo das normas constitucionais. Principios Constitucionais: regras
constitucionais. Normas autoaplicaveis. Normas de eficacia plena, de eficacia contida e eficacia
limitada. O sistema constitucional vigente. Reparticdo de competéncias. Autonomia Municipal.
Intervencdo. Principio da separacdao de poderes. O Legislativo: estrutura, funcionamento e
atribuicdes e responsabilizacdo politica. Ordem Econémica e Financeira. Principios Gerais.
Regime de prestacdo de servigos publicos. Exploragdo de atividade econémica. CONSTITUICAO
DA REPUBLINCA FEDERATIVA DNO BRASIL DE 1988 atualizada até a data do Edital.
CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO atualizada até a data do Edital.

DIREITO MUNICIPAL - Competéncia e auto-organizagdo dos Municipios. Poderes Municipais.
Autonomia Municipal e as competéncias constitucionais do Municipio. Lei Organica do Municipio
de Rinépolis/SP. Disponivel em:
http://www.rinopolis.sp.gov.br/jdownloads/Outras%20publicaes/lei organica municipal.pdf

LEI COMPLEMENTAR N©° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.

DIREITO PENAL - Garantias penais fundamentais da Constituicdo. Crime: conceitos, agdo e
omissao, tipicidade, antijuridicidade, culpabilidade. Relacao de causalidade. Punibilidade. Crimes
contra a pessoa (CP - arts. 121 a 154).Crimes contra a fé publica (CP - arts. 289 a 311). Crimes
contra a administracdo publica praticado por funcionario e particular, Conceito de Funcionario
publico (CP - arts. 312 a 359). Crimes de abuso de autoridade - Lei n® 4.898/65. Crimes
previstos na Lei de LicitacGes (Lei n° 8.666/93). Lei dos Juizados Especiais Civeis e Criminais
(Lei n°® 9.099/95).

DIREITO CIVIL - Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil: vigéncia, inicio e cessacdo de sua
obrigatoriedade. A integracdo da norma juridica. Parte Geral: a relagdo juridica, os direitos
subjetivos e o exercicio dos direitos. Pessoas: personalidade, capacidade e estado. Domicilio.
Pessoas juridicas. Bens: classificacdo dos bens. Fato, ato-fato, ato e negodcio juridico,
pressupostos e requisitos, a inexisténcia, a invalidade e a ineficacia. Atos ilicitos. Prescricdo e
decadéncia. Direito das Obrigagdes. Modalidades, fontes e efeitos. Obrigacdes por declaracao
unilateral de vontade. Contratos. Nocbes gerais. Conceito e classificacdo. Da responsabilidade
civil. Conceito, fundamentos e pressupostos. Dano patrimonial e extrapatrimonial.
Responsabilidade civil dos fornecedores. Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/90)
atualizada.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL - lurisdicdo e acdo. Conceito e nogbes gerais. Jurisdicao
voluntaria e contenciosa. Condicdes da acdo. Processo e procedimento. Principios informativos
do processo. Pressupostos processuais. Procedimento ordindrio e sumarissimo. Partes e
Procuradores. Capacidade para ser parte, para estar em juizo e capacidade postulatéria.
Substituicdo das partes e procuradores. Litisconsércio. Intervencdo de terceiros: assisténcia,
nomeacdo a autora, denunciagdo da lide e chamamento ao processo. Competéncia. Conceito e
espécies. Sistemas de direito probatério. Onus da prova. Dos autos processuais. Forma, Tempo.
Prazos. Comunicacdo dos atos. Nulidade dos atos processuais. Sentenca: conceito e
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classificagdes. Recursos: conceito, espécie, regime juridico e efeitos. Coisa julgada: conceito.
Limites subjetivos e objetivos. Processo cautelar. Tutela cautelar e tutela antecipatéria. Eficacia
temporal dos provimentos cautelares. Agao cautela inominada. Arresto. Agao de mandado de
segurancga. Acao civil publica. Compromisso de ajustamento. Acdo popular. Recursos dos
Tribunais Superiores (Lei n° 8.083/90). Recursos Especial/Extraordinario. Lei dos Juizados
Especiais Civeis e Criminais (Lei n® 9.099/95).

DIREITO DO TRABALHO - Conceito do Direito do Trabalho. Principios e fontes do Direito do
Trabalho. Contrato de trabalho: Elementos essenciais do contrato de trabalho. Sujeitos,
remuneracgao, alteracdo, interrupgdo e suspensao do contrato de trabalho; aviso prévio; duracao
do trabalho; repouso semanal; férias anuais, extingdo do contrato de trabalho. Justica do
Trabalho: organizacdo, jurisdicdo e competéncia. Competéncia normativa. Comissdes de
conciliagdo prévia. Organizacao Sindical, Negociacdo Coletiva, Direito de Greve. Direitos
constitucionais dos trabalhadores.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO - Principios gerais do processo do trabalho, atos,
termos e prazos processuais, partes e procuradores, nulidades, provas, dissidios individuais e
coletivos. Notificagdo, intimacdo e citagdo, audiéncias. Procedimento sumarissimo (Lei n® 9.957,
de 12 de janeiro de 2000). Recursos. Execugbes. Prescricdo e decadéncia. Codigo de Etica e
Disciplina do Advogado; Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101 de 04 de
maio de 2000. Cddigo de Defesa do Consumidor; Constituicdo Estadual e Federal. Bibliografia
a critério do candidato, podendo ser utilizadas quaisquer obras atualizadas sobre os
contelidos programaticos acima explicitados.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA: PROVA ESCRITA E DE TITULOS

ATRIBUICOES SUMARIAS: Ministra aulas, promovendo a educacgao fisica dos alunos e
ensinando a pratica desportiva por intermédio dos componentes curriculares; realiza jogos e
atividades de carater cooperativo, orienta os alunos, planeja cursos, aulas e atividades
escolares, avalia o processo de aprendizagem e seus resultados, participam de atividades
civicas, educacionais e comunitarias, reunides de pais e alunos, formaturas e similares
promovidas pela escola. No desenvolvimento das atividades cuida dos alunos, escreve e fala
segundo as normas ortograficas e gramaticais, respeita os limites e a heterogeneidade dos
alunos, faz anotages e registros e demais atividades afins. Para o exercicio do cargo é exigido o
devido registro no Conselho Regional de Educacdo Fisica - CREF.

Tabela - Divisdo dos Contetidos:

A) CONTEUDO E NUMERO DE QUESTOES VALOR VALOR TOTAL
CONHECIMENTO UNITARIO
S BASICOS - 20 - 10 (dez) questdes de Lingua
questodes Portuguesa - nivel médio 2,50 PONTOS 50,00 PONTOS
- 10 (dez) questodes de Legislagdo da
Educagao
B)
CONHECIMENTO 20 (vinte) questoes 2,50 PONTOS 50,00 PONTOS

S ESPECIFICOS

A) CONHECIMENTOS BASICOS:
Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao
literarios); ortografia oficial; conjugacdo de verbos; flexdao de género, nimero e grau; regéncia e
concordancia; emprego de pronomes e crases; formas de tratamento; pontuacdo; figuras de
sintaxe; figuras de palavras, figuras de pensamento, Linguagem Figurada; analise sintatica e
morfoldgica; oracdes e seus termos; coordenagdo e subordinagdo; acentuacdo; colocagdo
pronominal e verbal; emprego de preposicdo; conjuncdo e sinonimia; morfo-sintaxe.
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LEGISLACAO:

Decreto n. 3956/2001 - Promulga a Convencgdo Interamericana para a eliminagao de todas as
formas de discriminagdo contra as pessoas portadoras de deficiéncia.

Constituicao Federal: Artigos: 5,6,7,23 (Inciso V), 37, 205, 206, 208, 225, 227 e artigo 60 do Ato
das Disposicdes Constitucionais Transitérias e emenda constitucional n° 53/06;

Lei Federal 8069/90 e alteragdes: Estatuto da Crianca e do Adolescente - ATUALIZADA;
Deliberagao CEE n° 05/00 - Fixa normas para educagao de alunos que apresentam necessidades
educacionais especiais;

Ministério da Educacdo. Secretaria da Educagdo Basica. Ensino Fundamental de 9 anos:
orientagbes para a inclusdo da crianca de 06 anos de idade. Brasilia: MEC/SEB, 2007.

Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional - com alteragGes. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9394.htm

BRASIL PARECER N.°: CNE/CP 003/2004 DE 10/3/2004 - Estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnicorraciais e para o Ensino de Histdéria e Cultura
Afrobrasileira e Africana. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/cnecp 003.pdf
Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia -

Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2015/lei/113146.htm

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

= Diretrizes Curriculares Nacionais para Ensino Fundamental;

= Parametros Curriculares Nacionais- 1° e 20 ciclos; de Educacdo Fisica e Apresentacdo dos
Temas Transversais;

= ANTUNES, Celso: As inteligéncias multiplas e seus estimulos;

= Jussara Hoffmann: Avaliar para promover as setas do caminho;

= Vasco Moreto: Planejamento: Planejando a Educacdo para o desenvolvimento de

competéncias;

Wallon: Uma concepcao dialética do Desenvolvimento Infantil;

FERREIRA, Vanja: Educacdo Fisica adaptada. Atividades Especiais;

FREIRE, J B.: Educacdo de corpo inteiro;

FREIRE, J B.: Educacdo como pratica corporal;

SALES, Ricardo Moura: Teoria e Pratica da educagdo Fisica Escolar;

VENANCIO, Silvana, Freire, Jodo Batista: O Jogo dentro e fora da escola.

PACHECO, José; Caminhos para a inclusdo: Um guia para aprimoramento da equipe

escolar;

= NEIRA, M. G; LIMA, M. E; NUNES, M.L.F (orgs). Educacgdo Fisica e culturas: ensaios sobre
a pratica. Sao Paulo: FEUSP, 2012 - versdao completa em www.gpef.fe.usp.br

= MINI ATLETISMO - Guia Pratico - Um Guia Pratico para Animadores de Atletismo para

Criangas. Disponivel em
http://www.cbat.org.br/mini_atletismo/Mini_Atletismo_Guia_Pratico.pdf
= Manual de Educacao Fisica e Recreacao

http://www.ebah.com.br/content/ABAAABjlIEA]/manual-educacao-fisica-recreacao

= BRASIL. Ministério da Educacdo. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na
Educacdo Basica/ Secretaria da Educacdao Especial - MEC, SEESP. 2001. 79 p. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/diretrizes.pdf ]

= DECLARACAO DE SALAMANCA - Sobre Principios, Politicas e Praticas na Area das
Necessidades Educativas Especiais. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf .

= RODRIGUES, David Antonio. A EDUCAC;\O FISICA PERANTE A EDUCACAO INCLUSIVA:
REFLEXOES CONCEPTUAIS E METODOLOGICAS. Disponivel em:
http://eduem.uem.br/ojs/index.php/RevEducFis/article/view/3649/2515

= COSTA, Dr. ALBERTO MARTINS DA e SOUSA, Ms. SONIA BERTONI. EDUCACAO FISICA E
ESPORTE ADAPTADO: HISTORIA AVANCOS E RETROCESSOS EM RELACAO AOS
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PRINCIPIOS DA INTEGRAGAO/INCLUSAO E PERSPECTIVAS PARA O SECULO XXI. Rev.
Bras. Cienc. Esporte, Campinas, v. 25, n. 3, p. 27-42, maio 2004. Disponivel em:
= http://rbce.cbce.org.br/index.php/RBCE/article/view/236

PROVA DE TITULOS: Todos os candidatos que entregarem os titulos, conforme
especificado no item 4.3. e subitens- DA PROVA DE TITULOS, terdo seus titulos analisados e
pontuados.

PSICOLOGO ’

ATRIBUIC()ES SUMARIAS: compreende as tarefas que se destinam a prestar assisténcia a
salde mental, bem como atender e orientar a area educacional e organizacional de recursos
humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagdo e o
diagndstico clinico. O exercicio do cargo exige qualificagdo de nivel superior em Psicologia com
registro no Conselho de Classe (CRP)

Tabela - Divisdo dos Contetidos:

A) CONTEUDO E NUMERO DE QUESTOES VALOR VALOR TOTAL
CONHECIMENTO UNITARIO

S GERAIS - 20 - 10 (dez) questdes de Lingua

questodes Portuguesa 2,50 PONTOS 50,00 PONTOS

- 10 (dez) questdes de Legislagao

B)
CONHECIMENTO 20 (vinte) questdes 2,50 PONTOS 50,00 PONTOS
S ESPECIFICOS

A) CONHECIMENTOS GERAIS: Referéncias Bibliograficas a critério do Candidato.

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao
literarios); ortografia oficial; conjugacdo de verbos; flexdao de género, nimero e grau; regéncia e
concordancia; emprego de pronomes e crases; formas de tratamento; pontuacdo; figuras de
sintaxe; figuras de palavras, figuras de pensamento, Linguagem Figurada; analise sintatica e
morfoldgica; oracdes e seus termos; coordenagdo e subordinagdo; acentuacdo; colocagdo
pronominal e verbal; emprego de preposicdo; conjuncdo e sinonimia; morfo-sintaxe.

LEGISLACAO: Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo
Federal de 1988 - atualizada; Lei 8.142 de 28/12/90 - Sistema Unico de Saude. Lei 8080/1990 -
Lei Organica da Saude; Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias - com alteragGes. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/L8069.htm; Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 -
Dispbe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.741.htm; Lei 9394/96 -LDBEN - atualizada;
lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 -Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: .
AZENHA, M. G. Construtivismo: de Piaget a Emilia Ferreiro. Sdo Paulo: Atica, 2001;

BRASIL. Ministério da Educacdo. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacgdo
Basica/ Secretaria da Educacdo Especial - MEC, SEESP. 2001. 79 p. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/diretrizes.pdf

Cap. 1 - O sistema de salude mental brasileiro: avancos e desafios. (pag. 20/40) e Cap. 15 -
Promogdo da saude e prevencdo em salde mental (pag. 252/266) - In: Politicas de saude
mental - baseado no curso Politicas publicas de saude mental, do CAPS Luiz R. Cerqueira /
organizado por Mario Dinis Mateus. S3o Paulo: Instituto de Saude, 2013. 400p. Disponivel em:
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http://www.saude.sp.gov.br/resources/instituto-de-saude/homepage/outras-

publicacoes/politicas de saude mental capa e miolo site.pdf

Cc')digo de Etica Profissional do Psicélogo. Disponivel em:
htt WWW.cCrpsp.org.br/portal/orientacao/codigo/fr codigo etica new.aspx#1;
DECLARACAO DE SALAMANCA - Sobre Principios, Politicas e Praticas na Area das Necessidades

Educativas Especiais. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf
Educacdo, psicologia escolar e inclusdo: aproximagbes necessarias - Rev.

psicopedag. vol.28 no.86 Sao P

aulo 2011. Disponivel em: http://www.revistapsicopedagogia.com.br/detalhes/171/educacao--
psicologia-escolar-e-inclusao--aproximacoes-necessarias;

GALVAO, Izabel. Henri Wallon, uma concepgdo dialética do desenvolvimento infantil. Petrépolis,
RJ: Vozes, 2004;

Guedes, Adrianne Ogéda. A psicogénese da pessoa completa de Henri Wallon: Desenvolvimento
da comunicacdo humana nos seus primordios. Disponivel em:
http://www.museudainfancia.unesc.net/memoria/expo escolares/GUEDES psicogenese.pdf

Oliveira, Ingrid Caroline de AUSEC e outros. Atuacdo do psicélogo no atendimento educacional
especializado. Disponivel em:
http://www.uel.br/eventos/congressomultidisciplinar/pages/arquivos/anais/2011/NOVAS TECN

OLOGIAS/362-2011.pdf;

PATTO, M.H.S. (1993) (organizadora). “Da psicologia do desprivilegiado a psicologia do
oprimido” - p. 208/225. (Maria Helena Souza Patto). In: Introdugdo a Psicologia Escolar. Sao
Paulo:. T.A . Queiroz, editor;

PIAGET, J. Seis estudos de Psicologia. Rio de Janeiro: Forense, 1976.

SKINNER, B. F. O comportamento de pessoas em grupo: Cap. XIX - Comportamento Social;
Cap. XX - Controle pessoal e Cap.XXI - Controle pelo grupo. p. 325/360. In: Ciéncia e
Comportamento Humano.102 ed. S.Paulo: Martins Fontes, 1998;

Souza, Janice Ornieski de; Herek, Luana e Giroldo, Wanda Maria Faria.
PSICODIAGNOSTICO E DIAGNOSTICO EM PSICOLOGIA CLINICA. Artigo Publicado na revista:
Psicologia Argumento. Curltlba v.21, n. 32 p. 17- 21 janeiro. 11 de dezembro de 2014. Textos
Disponivel em: .b

psicologia-clinica/

Tavares, Leandro Anselmo Todesqui. A depressdo como "mal-estar" contemporaneo:
medicalizacdo e (ex)-sisténcia do sujeito depressivo / Leandro Anselmo Todesqui Tavares. - Sdo
Paulo : Cultura Académica, 2010. Editora UNESP. Disponivel em:
https://drive.google.com/drive/folders/0B4UG F2QeFUlenVjVDgl1RO5NUFk

Zilio, Diego. A teoria behaviorista radical da mente. (segunda parte). In: A natureza
comportamental da mente : behaviorismo radical e filosofia da mente / Diego Zilio. - Sao Paulo
Cultura Académica, 2010. Disponivel em:

http://noticias.universia.com.br/net/files/2017/2/17/a-natureza-comportamental-da-mente.pdf

VYGOTSKY, L.S. A formacgdo social da mente: o desenvolvimento dos processos psicoldgicos
superiores. 62.ed. Sao Paulo (Brasil): Martins Fontes.

VYGOTSKY, L.S. e outros. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Maria da Penha
Villalobos - S&o Paulo: fcone: Editora da Universidade de S&o Paulo.
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ANEXO II
Requerimento para Interposicdao de Recurso Administrativo

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
RECURSO ADMINISTRATIVO - CP N. 01/2017

() Contra os termos do Edital do Concurso Publico n. 01/2017 e Anexos

) Atendimento Especial aos Portadores de Necessidades Especiais

) Homologagao das Inscrigdes

) Gabaritos Preliminares da Prova Escrita

) Resultado da Prova Escrita

) Pontuacdo de Titulos (somente para o cargo de Professor de Educacéo Fisica)
)

Resultados Finais e Classificagao

N AN AN SN A~

DADOS DO PROTOCOLO DO RECURSO

Ndmero de Inscrigdo: Cargo:

Nome do Candidato:

Data do Requerimento: / / . N° PROTOCOLO: Horario:

| JUSTIFICATIVAS DO RECURSO (Fundamentagao)

Assinatura do candidato
RESULTADO DO PEDIDO DE RECURSO: ( ) Deferido ( ) Indeferido

Comissdo Organizadora do Concurso Publico.
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) ANEXO III ;
FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS )
(SOMENTE PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA)
A
Comissédo Especial do Concurso Publico n® 01/17
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos
Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico n® 01/17,

venho apresentar a esta Comissdo, cépia dos titulos rubricada frente e verso, em envelope individual , conforme
item 4.3. e subitens do Edital, contendo os seguintes dados do lado externo do envelope:

TITULOS - REFERENTE CONCURSO PUBLICO N° 01/17

01- NUMERO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

02- NOME DO CANDIDATO: RG.N©
03- N° DA INSCRICAO:
04- CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

05- PONTUACAO DOS TITULOS SOLICITADA PELO CANDIDATO:

06- ESPECIFICAR E ANEXAR COPIA RUBRICADA DO REQUISITO PARA A FUNCAO:

TiTULOS PONTUACAO PONTUACAO
MINIMA MAXIMA
MESTRADO (NA AREA DA EDUCACAO) 3,0 3,0
COMPROVANTE: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO ou

CERTIFICADO/DEC'LARACAO DE CONCLUSAO DE CURSO ACOMPANHADO DO
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

CERTIFICADO DE ESPECIALIZACAO E/OU APERFEICOAMENTO NA 2,0 2,0
AREA DE ATUAGAO, COM DURACAO MINIMA DE 360 HORAS.
COMPROVANTE: CERTIFICADO/DECLARAGAO DE CONCLUSAO DE CURSO.

CERTIFICADO DE PARTICIPACAO EM CURSOS DE CAPACITACAO E OU | VALOR 1.0
ATUALIZAGAO, NA AREA DE ATUAGAO, COM DURAGAO DE NO MINIMO UNITARIO:

30 HORAS - REALIZADOS E CONCLUIDOS DO ANO DE 2014 ATE A |0,5 A CADA 30
DATA DE ENTREGA DOS TITULOS - MAXIMO DE DOIS TITULOS HORAS

Pontuagdo solicitada pelo candidato:
Pontuagdo obtida apoés andlise (ndo preencher este campo):

Em anexo, copia dos documentos RUBRICADOS.
DECLARAGAO:

DECLARO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE OS TITULOS APRESENTADOS ESTAO DE ACORDO COM A L.D.B. E
DEMAIS NORMAS LEGAIS VIGENTES.

RINOPOLIS/SP, DE JULHO DE 2017.

Assinatura do candidato.
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PROVA DE TiTULOS

Para fins de contagem de titulos, nos termos do Edital de CONCURSO PUBLICO n. 01/2017 da Prefeitura Municipal de Rinépolis/SP, entrego anexo os
titulos abaixo relacionados.

MESTRADO (NA AREA DA EDUCAGCAO) j i
COMPROVANTE: DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO OU CERTIFICADO/DECLARAGAO DE CONCLUSAO DE CURSO
ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Instituicdo (Abreviado) Descricdo resumida do titulo Data Inicio Data Concluséo

S S — Sy S

CERTIFICADO DE ESPECIALIZAGAO E/OU APERFEICOAMENTO NA AREA DE ATUAGCAO, COM DURAGCAO MINIMA DE 360
HORAS.
COMPROVANTE: CERTIFICADO/DECLARACAO DE CONCLUSAO DE CURSO.

Instituicdo (Abreviado) Descrigdo resumida do titulo Data Inicio Data Conclusdo
1 Y Y A— Y Ay
2 Y Y — Y Ay

CERTIFICADO DE PARTICIPACAO EM CURSOS DE CAPACITAGCAO E OU ATUALIZACAO, NA AREA DE ATUAGCAO, COM
DURACAO DE NO MINIMO 30 HORAS - REALIZADOS E CONCLUIDOS DO ANO DE 2014 ATE A DATA DE ENTREGA DOS
TITULOS - MAXIMO DE DOIS TITULOS

Instituicdo (Abreviado) Descricdo resumida do titulo Data Inicio Data Conclusdo

1 ] Y Y

2 ] Y Y
RINOPOLIS/SP, DE JULHO DE 2017.

Assinatura do candidato.

OBSERVACAO IMPORTANTE: O candidato deve enviar apenas os documentos necessarios para analise
dos titulos constantes da tabela acima.

(DADOS DO LADO EXTERNO DO ENVELOPE)

TITULOS - REFERENTES CONCURSO PUBLICO N° 01/17

01- NUMERO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

02- NOME DO CANDIDATO: RG.N©°

03- N° DA INSCRIGAO:

04- CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
05- PONTUACAO DOS TITULOS SOLICITADA PELO CANDIDATO:

06- REQUISITO PARA A FUNGCAO APRESENTADO:
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N. 01/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE RINOPOLIS

Evento Data Prevista*

Publicagdo do Edital Resumido de Concurso Publico na imprensa escrita 03/06/2017

Publicagdo do Edital Completo de Concurso Publico no mural de avisos da 05/06/2017

Prefeitura Municipal, Secretaria Municipal de Educagao e nos enderegos

eletronicos: www.exitusconcursos.com.br e www.rinopolis.sp.gov.br

Inicio e término inscrigoes De 05 a
26/06/2017

Aplicacao das Provas Escritas 30/07/2017

Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares nos sites www.rinopolis.sp.gov.br e 31/07/2017

www.exitusconcursos.com.br

Prazo para interposicao de recurso contra os gabaritos preliminares

Até 04/08/17

Prazo para a Organizadora do Concurso, julgar e analisar os eventuais recursos
referentes aos gabaritos preliminares das provas escritas e publicacdo dos
Gabaritos Oficiais.

Até 11/08/17

Publicagdo do Edital de Resultados das Provas Escritas e Titulos nos enderegos
eletronicos www.rinopolis.sp.gov.br e www.exitusconcursos.com.br e no atrio da
Prefeitura Municipal de Rinopolis/SP

A DEFINIR

Prazo para interposicdo de recurso contra os resultados das provas escritas e
titulos

05 dias uteis
apos a publicacdo
do edital

Prazo para resposta dos eventuais Recursos contra os resultados das provas
escritas e titulos

Em até 05 dias
Uteis apods o
encerramento do
prazo de recurso

DEMAIS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO 01/17

A DEFINIR

*Este cronograma podera sofrer eventuais alteragoes.
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ANEXO V

« MAPA ROTEIRO DA AREA ROSA ESF ANTENOR CARLOS DE MATOS

« MAPA ROTEIRO DA AREA RURAL
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