PREFEITURA MUNICIPAL DE RINOPOLIS

- Estado de Sao Paulo -

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°© 02/ 2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RINOPOLIS, Estado de S&o Paulo, tendo em vista as necessidades do
Servigo Publico Municipal, faz saber que realizara na cidade de Rinopolis, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
ESCRITAS, para provimento efetivo de cargos de seu Quadro de Pessoal, abaixo discriminados, nos termos da
Legislagdo vigente, Lei Organica do Municipio, Constituicdo Federal, Edital de Concurso Publico n® 02/14 e
demais cominagdes de direito e pelas presentes Instru¢des Especiais que, para todos os efeitos, constituem
parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DOS CARGOS EM CONCURSO

1.1. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos existentes nesta data e mais os que
vagarem ou que forem criados durante o prazo de validade do concurso.

1.2. O CODIGO DE INSCRICAO E CARGO — N° DE VAGAS —PRE-REQUISITOS EXIGIDOS — VENCIMENTO MENSAL —
JORNADA SEMANAL E TAXA DE INSCRICAO s&o os estabelecidos no quadro a seguir:

CODIGO E CARGO N° DE PRE — REQUISITOS VENCIMENTO JORNADA TIPO DE TAXA DE
VAGAS EXIGIDOS MENSAL - R$ SEMANAL PROVA INSCRICAO
R$
o1 o1 ENSINO FUNDAMENTAL 1.014,00 40 ESCRITA 30,00
AGENTE COMPLETO, CONHECIMENTOS HORAS
COMUNITARIO DE BASICOS DE INFORMATI@A,
SAUDE —JARDIM CONHECIMENTOS E?PEClFlCOS
SAO PAULO - DO CARGO E RESIDENCIA NA
MICRO AREA AREA DE ABRANGENCIA
VERMELHA
02 04 CURSO SUPERIOR DE 1.185,85 44 ESCRITA 50,00
AUXILIAR DE PEDAGOGIA~ COM - HORAS
DESENVOLVIMENTO HABILITACAO EM EDUCACAO
INFANTIL INFANTIL OU EQUIVALENTE
NOS TERMOS DA LEI 9394/96
ATUALIZADA
CURSO SUPERIOR EM MEDICINA [1.653,50 + 40 ESCRITA 60,00
03 03 E REGISTRO NO CRM GRATIFICACAO DE HORAS
MEDICO PSF NIVEL SUPERIOR +
PROLABORE
CURSO SUPERIOR COM 1.531,03 30 ESCRITA 60,00
04 o1 REGISTRO NO CONSELHO DE HORAS
NUTRICIONISTA CLASSE
ENSINO MEDIO COMPLETO, 857,19 40 ESCRITAE 30,00
COM CURSO DE TRANSPORTE HORAS PRATICA
05 o1 COLETIVO, CNH CATEGORIA
MOTORISTA "D"™ OU SUPERIOR E
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS AO CARGO

1.3. DISTRIBUICAO DE VAGAS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DE ACORDO COM A AREA DE

ABRANGENCIA:

CODIGO 01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA VERMELHA

ROTEIRO: Inicia-se no ponto n° 1, localizado na esquina da Rua Barao do Rio Branco com a Rua da Saudade; dai segue
pelo lado direito do alinhamento da Rua da Saudadeaté encontrar o ponto n® 2, localizado noalinhamento da Rua da
Saudade e inicio da Area Verde do Jardim Canad; dai vira a direita e segue pelo lado direito do alinhamento da Area
Verde do Jardim Canad até encontrar o ponto n°® 3, localizado noinicio da Rua Rubens Rossato com a Area verde do
Jardim Canad; dai vira adireita e segue pelo lado direito do alinhamento da Rua Rubens Rossato até encontrar o ponto
n® 4, localizado no final da Rua Rubens Rossato com a propriedade do Sr. Mario Biscola; dai vira a direita e
segueconfrontando com a propriedade do Sr. Mario Biscolaaté encontraro ponto n° 5, localizado junto a propriedade do
Sr.Olimpio Madureira e da Quadra 07 do Jardim Sao Paulo; dai vira a esquerda e segue confrontando com a propriedade
do Sr. Olimpio Madureira, depois com a propriedade do Sr. Juvenal Cajal Martinsaté encontrar o ponto n° 6, localizado
junto a propriedade do Sr. Juvenal Cajal Martins e alinhamento da Rua Francisco Stramandinolli; dai vira a direita e
segue pelo lado direito do alinhamento da Rua Francisco Stramandinolli até encontrar o ponto n° 7, localizado na
esquina da Rua Francisco Stramandinolli com a Rua Francisco Nascimento e Silva; dai vira a esquerda e segue pelo lado
direito da Rua Francisco Nascimento e Silva até encontrar o ponto n°® 8, localizado na esquina da Rua Francisco
Nascimento com a Silva e Rua Bardo do Rio Branco; dai vira a direita e segue pelo lado direito do alinhamento da Rua
Bardo do Rio Branco até encontrar o ponto inicial n® 1, localizado no na esquina da Rua Bar&do do Rio Branco com a Rua
da Saudade, onde deu inicio este roteiro.
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2. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA OU PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

2.1. Nao ha reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncias tendo em vista que o nimero de vagas
definido neste Edital é insuficiente para a aplicagdo do percentual exigido pelo § 1°, do artigo 37 do Decreto
Federal N© 3298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89.

2.2. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe s&o facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e do artigo 37 do Decreto Federal 3.298/99, é assegurado o
direito de inscricdo a cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

2.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99.

2.4. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptagcdo funcional ou concessédo de
aposentadoria.

2.5. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacédo, a
duracdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.6. No ato da inscricdo o candidato, portador de deficiéncia, devera declarar, no Requerimento de Inscricédo,
essa condigcdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e a compatibilidade da mesma para o desempenho
do cargo publico pretendido. Este Laudo sera retido e ficara anexado ao Requerimento de Inscrigdo.

2.6.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja
incompativel com o cargo pretendido.

2.6.2. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e classificados nas vagas respectivas deverao
antes da nomeacao submeter-se a pericia médica, para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribui¢cdes do cargo pretendido, de acordo com a legislagcdo em vigor.

2.6.3. Na realizacdo da prova, as adaptacdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia, dentro
das possibilidades da Executora do Concurso, somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua
deficiéncia nas condi¢des do subitem 2.6. e indicarem no campo apropriado do requerimento de inscri¢do o tipo
de atendimento necessario na prova objetiva se for o caso.

2.6.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

2.6.5. Os candidatos que nédo atenderem os dispositivos, no ato das inscri¢cdes, serdo considerados como
ndo portadores de deficiéncia; ndo terdo a prova preparada, seja qual for o motivo alegado, estando
impossibilitados de realizar a prova.

2.7. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes
neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cdes poderdo ser efetuadas PESSOALMENTE OU POR PROCURACAO NO PERIODO DE 30 DE
JUNHO A 04 DE JULHO DE 2014 — SOMENTE NOS DIAS UTEIS - no horério das 8:00 as 11:00 horas e das
12:30 as 16:00 horas, na sede da Prefeitura Municipal de Rinépolis, sita a Rua Sado Luiz, n.° 242, centro, na
cidade de Rindpolis - SP.

3.1.1. O recolhimento da taxa de inscricdo, de acordo com o cargo pretendido, deverad ser efetuado na
Tesouraria da Prefeitura Municipal de Rindpolis, sita a Rua Sao Luiz, n.°® 242, centro, na cidade de Rinépolis -
SP. O comprovante original do pagamento devera ser anexado a ficha de inscrigcéo.

3.1.2. No caso de inscricdo por procuracdo, que devera ter firma reconhecida, serd exigida a entrega do
respectivo mandato, acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do candidato e copia
autenticada do documento de identidade do procurador e a apresentacdo do documento original de identidade
do procurador. Devera ser entregue uma procuragdo para cada candidato e esta ficara retida. O candidato
assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigdo.

3.2. No ato da inscricdo o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, apresentar as seguintes
copias dos documentos, com os originais para conferéncia e preencher os documentos abaixo solicitados:

3.2.1. Cépia da Cédula de Identidade com o respectivo original para conferéncia;
3.2.2. Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo;

3.2.3. Preencher requerimento (fornecido pela Prefeitura Municipal).
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3.3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO AO CONCURSO PUBLICO

3.3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3.3.2. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
3.3.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
3.3.4. Cada candidato podera se inscrever para apenas um cargo em selegéo.

3.3.5. Caso o candidato cometa algum equivoco com relagdo a inscri¢édo, inscrevendo-se para mais de um cargo
ndo poderd interpor recurso a seu favor ou alegar desconhecimento do mesmo.

3.3.6. As informacfes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Administragdo Municipal e empresa executora do concurso, do direito de excluir do Concurso
Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

3.3.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.
3.3.8. Nao seréo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo.

3.3.9. O protocolo de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacao das provas.

3.3.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao
realizara as provas.

3.3.11. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera publicada no Edital de
Deferimento ou Indeferimento das inscricbes e divulgada no atrio da Prefeitura Municipal de Rindpolis e nos
enderecos eletronicos www.rinopolis.sp.gov.br e www.exitusconcursos.com.br.

3.3.12. O candidato dispord de dois dias a partir da divulgacdo da relacdo conforme subitem 9.1.2. para
contestar o indeferimento, pessoalmente na Prefeitura Municipal de Rindpolis. Apdés esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de reviséo.

3.3.13. O candidato, na solicitacdo de inscricdo, declara para fins de direito que tem ciéncia e aceita que, no
momento da nomeacgéo, entregara os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo
conforme item 1.2. deste Edital.

3.3.15. Preencher a Ficha de Inscricao, assinando a Declaragcdo segundo a qual, sob as penas da Lei, assumira:
1) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, conforme Emenda Constitucional 19/98;

2) ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da nomeacao;

3) ter votado nas ultimas elei¢des ou justificado a auséncia ou pago a multa;

4) estar quite com o servi¢co militar, quando do sexo masculino;

5) gozar de boa saude fisica e mental ;

6) N&o estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por crime contra o
patrimbénio ou a administracdo publica, nem ter sido demitido a bem do servico publico ou por ato de
improbidade administrativa;

7) ndo registrar antecedentes criminais com condenagdo transitada em julgado, achando-se no exercicio de
seus direitos civis e politicos;

8) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

9) Possuir escolaridade comprovada correspondente a exigida para o cargo, nos termos do subitem 1.2. deste
Edital.

10) Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, s6 podem se inscrever se forem residentes e domiciliados
na micro area de abrangéncia explicitada no subitem 1.3. e, além dos documentos acima, devem apresentar
mais o0s seguintes:
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10.1. comprovante de residéncia na micro area de abrangéncia acima explicitada, que podera ser
comprovante de agua, luz, telefone ou contrato de locagéo;

10.1.1. O Agente Comunitario de Saude deve residir na area da comunidade em que for
atuar, desde a data da publicacdo do edital do concurso publico.

10.2. Declaragdao de proéprio punho, que confirma o local da residéncia do candidato e opc¢ao pela
respectiva area. Se a qualquer tempo for constatado a inveracidade da informacdo, o candidato ficara
automaticamente eliminado do Concurso Publico, sujeito as implicacdes legais.

10.3. Os candidatos para as funcbes de Agente Comunitario da Saudde, que forem aprovados e
classificados no Concurso Publico e que ndo tenham participado com aproveitamento de curso de
qualificagcdo basica para a formacdo de Agente Comunitario da Saude, comprometem-se, desde o momento
da respectiva inscricdo, a fazé-lo no momento em que forem solicitados pelo Departamento Municipal de
Saude ou Prefeitura Municipal de Rinépolis, em dias e local a serem definidos.

3.3.16. A assinatura na Ficha de Inscrigcdo implicara a satisfacdo das exigéncias relacionadas no item 3.3.15
deste Edital. Por ocasido da nomeacdo, serdo exigidos dos candidatos habilitados os documentos que
confirmam as declarac¢fes dos itens acima mencionados.

3.3.17.No caso de pagamento com cheque, as inscricbes serdo consideradas sem efeito se o cheque for
devolvido por qualquer motivo.

3.3.18. O deferimento da inscricdo dependeréa do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo pelo candidato ou
seu procurador.

3.3.19.As informacdes prestadas na Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Rinépolis — SP, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informag¢des inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.3.20. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.3.21.0 candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informacdes prestadas,
pessoalmente ou por seu procurador, na ficha de inscricdo. O candidato que preencher a ficha de inscricdo com
dados incorretos ou rasurados, ou que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao possa
satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua inscri¢do, tendo, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, respondendo
integralmente também sob as penas da Lei.

3.3.22. Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida alteracdo ou troca do cargo apontado na ficha de inscricdo,
seja qual for o motivo alegado, bem como n&o haveré devolugédo da taxa recolhida, em hipotese alguma.

4. DAS PROVAS E PRINCIPIOS
4.1. O Concurso Publico constara de provas escritas e praticas.
4.2. DAS PROVAS ESCRITAS

4.2.1.As provas escritas de carater eliminatério e classificatorio com questdes de multipla escolha, com quatro
alternativas cada, versardo sobre o Conteudo Programatico para as Provas dividido nas areas especificadas no
ANEXO 1.

4.2.2.As Provas Escritas serdo realizadas no dia 10 (dez) de agosto de 2014 — PERIODO DA MANHA - em
local e horario a ser comunicado apés o encerramento das inscricbes através de afixacdo do Edital de
Convocacdo no atrio da Prefeitura Municipal de Rindpolis, nos sites: www.rinopolis.sp.gov.br e
www.exitusconcursos.com.br. e divulgado pela imprensa com 03 (trés) dias, no minimo, de antecedéncia.

4.2.2.1. A comunicagdo complementar dirigida ao candidato através dos sites www.rinopolis.sp.gov.br e
www.exitusconcursos.com.br, se por razbes de ordem técnica ou por qualquer motivo nao for visualizada pelo
candidato, ndo o desobriga do dever de observar os outros editais oficialmente publicados.

4.2.3.A prova objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para as questfes de multipla
escolha, conforme anexo | e preenchimento da folha de respostas.

4.2.4. Sera considerado reprovado o candidato que obtiver nota zero na prova escrita ou o candidato que néo
comparecer a prova no dia, local e horario de convocagédo, bem como o candidato que nao atingir a pontuacao
da prova escrita de no minimo 50,00 (cinquenta) pontos.
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4.3. DA PROVA PRATICA

4.3.1. Para a realizacdo das Provas Praticas todos os candidatos para o cargo de Motorista deverao
comparecer _ao local designado para as provas apresentando a Carteira de Identidade (RG) ou outro
documento com foto previsto em Lei e também a CNH — Carteira Nacional de Habilitacdo original na
Categoria “D” ou superior, exigida conforme item 1.2. deste Edital e dentro do prazo de validade.

4.3.2. As provas praticas para o cargo de MOTORISTA, séo de carater eliminatoério e classificatorio, e versarao
sobre o Programa especificado no ANEXO I, tratado em seus aspectos operacionais e estratégicos, de acordo
com a natureza e a complexidade de suas atribuicbes e requisitos especificos para o exercicio das atividades,
atendendo aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

4.3.3. O Edital de convocagdo para as provas praticas sera comunicado oportunamente através de afixagcdo do
Edital no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Rindépolis e nos enderecos eletronicos
www.exitusconcursos.com.br e www.rinopolis.sp.gov.br e os Extratos dos Editais serdo publicados em jornal de
circulacao regional. Para todos os efeitos legais a contagem dos prazos se dara a partir da data de publicacédo
no referido jornal.
4.3.3.1. A comunicagdo complementar dirigida ao candidato através do site www.rinopolis.sp.gov.br e
www.exitusconcursos.com.br, se por razdes de ordem técnica ou por qualquer motivo, nao for
visualizada pelo candidato, ndo o desobriga do dever de observar os outros editais oficialmente
publicados.

4.3.4. A prova préatica sera realizada com a execucdo, pelo candidato, de atividades praticas com pertinéncia
com os conteudos especificos do cargo, onde serdo aferidas as habilidades do candidato com as rotinas
correntes do cargo, mensurando seus conhecimentos praticos, sua desenvoltura, qualidade e produtividade.

4.3.5. Somente serao convocados para as Provas Praticas os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova escrita, ficando os demais eliminados do Concurso
Publico.

4.3.6. As provas praticas serdo previamente elaboradas pela banca responsavel, a partir das atribuicbes do
cargo.

4.3.7. As Provas Préticas serdo realizadas em dia, local e horario a ser comunicado oportunamente conforme
explicitado no subitem 4.3.3. deste Edital.

4.3.5.Nas provas que exigirem o emprego de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, poderd ser procedida, a critério da
fiscalizagdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu
manejo, sem risco de danifica-los.

4.3.6.Havera um tempo maximo para a realizacdo de cada item da prova, que sera fixado pela comissdo de
provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatorio dos testes
por parte dos candidatos.

4.3.7.Sera considerado reprovado o candidato que obtiver nota zero na prova pratica e/ou o candidato que nado
comparecer a prova no dia, local e horario de convocagédo, bem como o candidato que nao atingir a pontuacao
minima de 50,00 (cinquenta) pontos exigida.

5. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS E PRATICAS

5.1. DAS PROVAS ESCRITAS

5.1.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova escrita com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido do protocolo de inscricdo; Original de documento de Identidade; caneta esferogréafica
em material transparente preferencialmente na cor preta ou azul escuro, lapis n® 02 e borracha macia.

5.1.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranc¢a Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).
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5.1.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.1.4. N&o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

5.1.5. Por ocasido da realizagdo da prova, o(a) candidato(a) que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.1.1. deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado(a) do concurso publico.

5.1.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar copia e original do documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial expedido ha, no maximo, noventa dias.

5.1.7. Os documentos apresentados deverédo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo
do candidato com clareza, sendo que a identificacdo especial serd exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador(a).

5.1.8. Nao haveréa segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

5.1.9. N&o sera aplicada prova em local, data ou horario diferente dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

5.1.10. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagcdo da prova apés o horario fixado para o
fechamento dos portdes.

5.1.11. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas depois de
transcorrido o tempo de 50% (cinquenta por cento) da duracao da prova, ou seja, uma hora e meia,
guando entéo podera levar o seu caderno de questdes da prova objetiva.

5.1.12. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato receberd o caderno de questdes e, apds o inicio da
respectiva prova, o fiscal de sala procederda a assinatura individual dos candidatos na lista de presenca.

5.1.13. O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas.

5.1.14. Ao terminar, o candidato devera preencher as bolhas, no gabarito 6tico personalizado definitivo, com
caneta esferografica de material transparente de tinta preta e refor¢gd-los com grafite na cor preta (lapis n° 2),
se necessario, assinando no campo apropriado.

5.1.15. O gabarito o6tico de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a correcédo eletronica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal da sala.

5.1.16. Na&o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.17. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

5.1.18. Em hipétese alguma, havera substituicdo do gabarito 6tico personalizado de respostas por erro do
candidato.

5.1.19. O candidato, antes de assinar ou iniciar as suas marcacdes no gabarito 6tico de respostas, devera
conferir os seus dados personalizados; caso constate algum equivoco devera comunica-lo ao fiscal da sala para
as devidas providéncias.

5.1.20. Apds o término do prazo previsto para a duracao da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcrigdo para o gabarito 6tico definitivo.

5.1.21. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo deixar a sala de provas, apés o lacramento
oficial dos envelopes de folhas 6ticas de respostas definitivas, atestando o sigilo do procedimento.

5.1.22. Nao havera segunda chamada para a realizacdo da prova objetiva. O ndo comparecimento a esta
implicara a eliminacdo automatica do candidato.

5.1.23. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

(A) apresentar-se apo6s o fechamento dos portdes;

(B) n&o apresentar o documento de identidade exigido no item 5.1.1. para a prova escrita;
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(C) n&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
(D) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

(E) for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada.

(F) estiver portando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, réguas de calculo, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessoérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, lapiseira/grafite, etc. impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive codigos e/ou legislagéo.

(G) lancar mao de meios ilicitos para executar a prova;
(H) n&o devolver o Gabarito 6tico de Respostas;
(1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

(J) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagcdo da
prova.

(K) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

(L) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o gabarito 6tico de respostas;
(M) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e no gabarito de respostas;
(N) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente.

5.1.24. O candidato ndo deve levar nenhum dos objetos citados no subitem 5.1.23. (F) no dia de realizacdo
da prova, ndo sendo responsabilidade da empresa executora a guarda de quaisquer objetos supracitados ou por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova nem
por danos neles causados.

5.1.25. A empresa executora poderd utilizar embalagem plastica para a guarda de objetos pessoais do
candidato, principalmente equipamento eletrdnico de comunicacao.

5.1.26. O candidato que estiver portando qualquer equipamento eletrénico de comunicacdo devera manté-lo
desligado até a saida do prédio onde estiver realizando a prova.

5.1.27. No dia da realizacdo da prova objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de
avaliagcdo e de classificagao.

5.1.28. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, sua prova serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado(a) do concurso publico.

5.1.29. O descumprimento de quaisquer das instrucfes supracitadas implicara a eliminacdo do(a)
candidato(a), constituindo tentativa de fraude.

5.1.30. Por justo motivo, a critério da Comissdo Especial do Concurso Publico, as datas de
realizacdo das provas poderao ser alteradas, devendo ser comunicado aos candidatos pela imprensa
de circulacéo local, por Edital de Convocacédo afixado no Atrio da Prefeitura Municipal de Rinépolis,
nos sites: www.rinopolis.sp.gov.br e www.exitusconcursos.com.br. e divulgado pela imprensa com
03 (trés) dias, no minimo, de antecedéncia.

5.2. DAS PROVAS PRATICAS

5.2.1. As provas préaticas, para os cargos de MOTORISTA, serédo realizadas em conformidade com o item 4.3.
— DAS PROVAS PRATICAS e subitens deste Edital.

5.2.1.1. O candidato seré& responsabilizado por qualquer irregularidade que for observada em
seus documentos, em qualquer momento e até mesmo a posteriori.

5.2.2. A nado apresentacdo dos documentos originais: Carteira de ldentidade (RG) ou outro
documento com foto previsto em Lei e também a CNH — Carteira Nacional de Habilitacdo original na
Cateqgoria “D” ou superior, exigida conforme item 1.2. deste Edital e dentro do prazo de validade, no
momento da realizagcdo da prova pratica, implicara na eliminacao do candidato do concurso publico,
ndo podendo interpor recurso a seu favor, sob hipétese nenhuma.
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6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS E PRATICAS
6.1. As provas escritas serdo avaliadas individualmente na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos.
6.2. Cada questdo da prova objetiva tera o valor de 2,5 (dois e meio) pontos.

6.3. Serdo considerados aprovados e classificados na prova escrita, os candidatos que obtiverem pontuacado
igual ou superior a 50,0 (cinqlienta) pontos, ficando os demais candidatos excluidos do concurso.

6.4. Na avaliagdo da prova escrita serda utilizado o escore bruto.
6.4.1. O escore bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

6.4.2.0s pontos correspondentes as questfes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes as provas, independentemente da formulacdo de recursos.

6.4.3. Alterado o gabarito oficial pela Comissdo do Concurso Publico, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

6.4.4. Na ocorréncia do disposto nos subitens 6.4.2. e 6.4.3. deste Edital, poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nado obtiver a nota minima exigida.

6.4.5. As provas praticas serdo avaliadas de O (zero) a 100,0 (cem) pontos sendo considerados aprovados e
classificados os candidatos que obtiverem pontuacdo igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos, ficando os
demais candidatos excluidos do concurso.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A nota final dos candidatos para o cargo de Motorista, habilitados no Concurso Publico, ou seja, os que
atingiram no minimo 50,0 (cinquenta) pontos em cada prova (escrita e pratica) serd igual a média aritmética
de pontos obtidos na prova escrita e na prova pratica, segundo a formula:

PE + PP - onde: PE= Prova Escrita; PP= Prova Pratica.
2

7.2. A nota final dos candidatos aprovados no Concurso Publico para os cargos que exigiram somente provas
escritas sera o total de pontos obtidos e considerados aprovados os que obtiverem a nota final igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos e classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

7.3. Havendo alteracdo na Classificacdo Final por motivo de deferimento em recurso, ela devera ser retificada e
publicada novamente.

8. DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1. Na hipoétese de igualdade na classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
1. tiver maior idade, respeitando-se o Estatuto do ldoso e considerando-se dia, més e ano.
1l. obtiver maior nota na prova escrita na area de Conhecimentos Especificos.

111. for casado.

9. DOS RECURSOS
9.1. Cabera recurso:

9.1.1. Contra os termos do Edital e Anexos, o candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, contados a partir do inicio das inscrigbes do Concurso Publico.

9.1.2. No caso de ter a inscricdo ou a solicitacdo de atendimento especial conforme o item 2 e subitens
indeferida, o candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da
publicacdo do Edital de Inscricdes.

9.1.3. Da realizagdo das provas, a Comissdo Especial do Concurso Publico, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a
contar do dia seguinte ao da data de sua realizacdo.

Pagina 8 de 19



PREFEITURA MUNICIPAL DE RINOPOLIS

- Estado de Sao Paulo -

9.1.4. Dos gabaritos e das notas das provas, a Comissao Especial do Concurso Publico, em 02 (dois) dias Uteis
a contar do dia seguinte ao da data das respectivas publicacdes.

9.1.4. O recurso devera ser interposto por peticdo, acompanhado das razbes, a Comissdo Especial, que
determinara o seu processamento, caso cabivel. Dele deverdo constar o nome do candidato, n® de inscri¢do, n°
do documento de identidade, cargo pretendido e endereco para correspondéncia.

9.2. O recurso uma vez protocolado no Pagco Municipal de Rindpolis - SP, nos horéarios das 8:00 h. as 11:00
horas e das 12:30 as 16:00 horas, o mesmo serd encaminhado a Comissdo Especial para analise e
manifestacdo a propoésito do arguido.

9.3. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontarem circunstancias
que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

9.4. O recurso interposto por procurador s6 sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento de
mandato, com firma reconhecida e copia reprogréafica do documento de identidade do procurador.

9.5. O resultado do julgamento do recurso sera divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
encerramento do prazo para entrada do pedido.

9.6. Admitido o recurso, decidirA o Executivo Municipal pela reforma ou manutengdo do ato recorrido,
determinando a sua publicacéo.

9.7. Havendo alteracdo na Classificacao final por motivo de deferimento em recurso, ela devera ser retificada e
publicada novamente.

10. DAS VAGAS E DE SUA ESCOLHA

10.1. Ap6s a homologacdo do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal promovera a escolha da vaga
seguindo rigorosamente a ordem decrescente da classificacao final.

10.2. O dia, local e horario da Sessdo de Escolha de Vagas serdo publicados pela imprensa e no atrio da
Prefeitura Municipal, com o minimo de 02 (dois) dias de antecedéncia.

10.3. O candidato convocado que ndo comparecer a sessdo de escolha ou dela desistir terd exaurido seu
direito no Concurso Publico.

11. DA NOMEACAO
11.1. Cabera ao Prefeito Municipal de Rinépolis - SP a homologacado deste Concurso Publico.
11.2. A convocagao para provimento de cargo obedecera a ordem de classificacéo.

11.3. A aprovagcao no Concurso Publico ndo gera o direito a nomeacdo, que dependera da conveniéncia e
oportunidade da Administragédo Publica Municipal.

11.4. Para efeito de nomeacdo, a habilitacdo do candidato fica condicionada a aprovacdo na avaliacdo do
Concurso e exame admissional com comprovacdo da aptiddo fisica e mental realizada por profissionais
especialmente indicados para esse fim e apresentacdo dos documentos constantes no item 3.3.15. e outros que
forem julgados necessarios segundo as normas legais.

11.5. Os candidatos serdo nomeados e tomarao posse nos termos da Legislagdo Municipal de Rindpolis — SP e
demais cominacgdes pertinentes.

11.6. No ato da convocagdo para provimento do cargo, deverdo ser apresentados obrigatoriamente os
documentos exigidos para investidura no mesmo, sem o que o provimento ficara prejudicado, por conseqiiéncia
sera convocado o candidato imediatamente posterior na classificagdo geral.

11.6.1. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovacao de qualquer dos
requisitos exigidos para a nomeacgdo no cargo, especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser
estabelecidos em legislagdo superveniente ou que forem considerados necessarios, impedird a nomeacao
do candidato e, automatica e consequentemente, implicara a sua eliminagcdo do Concurso Publico e a
nulidade da aprovacédo e classificagcdo e consequente perda dos efeitos dela decorrentes. Verificada a
falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do Concurso Publico, com nulidade
da aprovacéao e classificacdo e dos efeitos decorrentes, e estara sujeito a pena de demissao se admitido,
sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

Pagina 9 de 19



PREFEITURA MUNICIPAL DE RINOPOLIS

- Estado de Sao Paulo -

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo tacita das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2. O candidato devera manter atualizado seu endere¢o junto a Prefeitura Municipal de Rinépolis - SP,
enguanto perdurar a validade do Concurso Publico.

12.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.

12.4. O nao atendimento, pelo candidato, das condi¢cfes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do
Concurso, a qualquer tempo.

12.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacées
referentes a este Concurso Publico.

12.6. Serdo designados por Portaria do Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissao
responsaveis pela supervisao, fiscalizagdo e publicagdo dos resultados do Concurso Publico.

12.7. Fica delegada competéncia ao presidente da Comissdo para tomar providéncias necessarias a realizacdo
de todas as fases do Concurso.

12.8. Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na Legislacdo Municipal deveréao ser
protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Rindpolis - SP e serdo resolvidos pela Comissao Especial do
Concurso.

12.9. Os candidatos que recusarem a nomeacao ou manifestarem sua desisténcia por escrito serdo excluidos do
cadastro.

12.10. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da homologacao,
prorrogavel uma unica vez por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

12.11. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Rinépolis - SP
poderd anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaracdo ou irregularidade na prova.

12.12. Ap6s decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacédo do Concurso e ndo se caracterizando qualquer
6bice, é facultada a incineragdo do material utilizado, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros oficialmente publicados.

Prefeitura Municipal de Rinépolis, 13 de junho de 2014.

VALENTIM TREVISAN
Prefeito Municipal
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ANEXO 1 DO CONCURSO PUBLICO N° 01/14
ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — PROVA ESCRITA

ATRIBUICOES SUMARIAS: Realiza atividades de prevencido de doencas e promocéo da salude, mediante
acdes domiciliares e comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salde, utilizando-se de instrumentos para diagnéstico
demogréfico e sécio cultural da comunidade e demais ac¢fes afins. Realiza registros para fins de controle e
planejamento das acdes de saude, de nascimento, Obitos, doencas e outros agravos a saude; estimula a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; realiza visitas
domiciliares periédicas para monitoramento de situagfes de risco a familia; participa de acgdes que
fortalecam os elos entre o setor da salude e outras politicas que promovam a qualidade de vida. Participa
de cursos e atividades de qualificagdo.

PROVA ESCRITA: constara de 40 (quarenta) questfes objetivas com questdes de multipla escolha
com 04 (quatro) alternativas cada, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questado, sendo divididas em:
Conhecimentos Gerais (10 questdes de Lingua Portuguesa, 05 questdes de Matematica e 05 questdes de
Legislacdo) e Conhecimentos Especificos (20 questdes).

Conhecimentos Gerais: Portugués: 1. Interpretacdo de textos; 2. verbos: tempo, modo e vozes; 3.
Emprego de pronomes; 4. Flexdo de género, numero e grau do adjetivo e do substantivo; 5. Sinbnimos e
antdnimos; 6. Ortografia oficial; 7. Acentuagdo; 8. Concordancia nominal e verbal; 9. Regéncia nominal e
verbal. Matematica: 1. As quatro opera¢fes fundamentais; 2. Conjuntos numeéricos: ndmeros naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais; 3. Operagcdes com fragdes; 4. FracOes decimais e nimeros decimais;
5. Razéo e propor¢ado; 6. Regra de trés; 7. Porcentagem e juros; 8. Operacdes com numeros inteiros; 9.
Problemas com equag¢des do primeiro grau; 10. Perimetro e area.

Legislacdo: BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art.
5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 59 a 75. Da Ordem
Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e
do Idoso - 226 a 230). LEI N° 8.080, DE 19/09/1990 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. LEI N© 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salide (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Lei n. 8.069, de 13 de julho de
1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias — com alteracdes.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/L8069.htm; Lei n® 10.741, de 1° de outubro de
2003 — Dispbe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm; O Estatuto do ldoso comentado por
Paulo Frange — Disponivel em: http://www.paulofrange.com.br/Livroidosofinal.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Saude publica e saneamento basico. Endemias e epidemias: nocdes
béasicas sobre dengue, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose; prevencdo primaria dessas endemias;
classificagdo dos agentes transmissores e causadores dessas endemias; controle de roedores e vetores;
Combate aos agentes transmissores dessas endemias de acordo com as estratégias e normas vigentes do
Ministério da Salde. Meio ambiente (dgua, solo e poluicdo). Doencgas Transmissiveis e Nao Transmissiveis:
Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental. Saulde
Bucal. Alimentacdo e Nutricdo. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizacdo para a promocéao
e preservagdo da saude da comunidade, papel do agente na educagdo ambiental e saide da populacao.
Saude como dever do estado. Saude como direito social. Participacdo da comunidade na gestdo do SUS. As
atribuicdes do agente comunitario de salde. Promocgdo da saude: conceito e estratégias. Salude da crianca,
do adolescente, do adulto e do idoso (transformacgfes do corpo humano, planejamento Familiar, gestacéo,
o pré-Natal e o ACS, riscos na gravidez, direitos da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido,
imunizacgdo, puerpério; direitos da criangca, amamentacgdo, critérios de risco infantil, crescimento e
desenvolvimento, doencas mais comuns na infancia, acidentes e violéncia contra a crianca; puberdade e
adolescéncia, direito e saude do idoso). Atencdo basica em saude. A estratégia saude da familia. Visita
domiciliar. Constituicdo de equipe da Saude da familia. Controle Social. No¢cOes de ética e cidadania.
Bibliografia: quaisquer obras atualizadas sobre os conteudos explicitados e também o0s constantes nas
seguintes bibliografias:

Perfil das Competéncias Profissionais do ACS. In:
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/perfil_competencia_acs.pdf; O agente comunitario de saude e
suas atribuicbes: os desafios para os processos de formacdo de recursos humanos em saude. In:
http://www.interface.org.br/revistal0/debatesl.pdf ; BRASIL. Ministério da Salude, Departamento de
Atencédo Basica. Guia Prético do Agente Comunitario de Saude. Brasilia, Ministério da Saude, 2009.
Disponivel em: Biblioteca Virtual em Saude do Ministério da Saude:
http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/quia_acs.pdf

BRASIL. Ministério da Saude, Departamento de Atencdo Basica. O trabalho do Agente Comunitario de
Saude. - Brasilia: Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude, 2009. 119 p.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09_05a.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. O agente
comunitario de saude no controle da dengue. Brasilia, Ministério da Saude, 2009.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/agente _comunitario_saude_controle_dengue.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencdo Basica. Manual
técnico para o controle da tuberculose: cadernos de atencdo basica / Ministério da Saude, Secretaria de
Politicas de Saude Departamento de Atencdo Basica. 6. ed. rev. e ampl. Brasilia: Ministério da Saude,
2002.

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_controle_tuberculose.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Vigilancia
em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica . - 2. ed. rev. - Brasilia : Ministério da
Saude, 2008. 197 p.: il. - (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atencdo Basica, n. 21).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cab_n21_vigilancia saude 2ed_pl.pdf

Manual de vigilancia epidemiolégica da febre amarela — Brasilia: Ministério da Saude: Fundagédo
Nacional de Saude, 1999. 60 p.il. 1. Febre Amarela. 2. Arbovirose. 3. Aedes aegypti |. Ministério da Saude.
Il. Fundagcdo Nacional de Saude. Ill. Departamento de Operagfes. IV. Coordenacdo de Controle de
Doencas Transmitidas por Vetores. V. Geréncia Técnica de Febre Amarela e Dengue. In:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_epid_febre_amarela.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. O agente
comunitario de saude no controle da dengue / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude. — Brasilia : Ministério da Saude, 2009. 36 p. : il. color. — (Série F.
Comunicacao e Educagdao em Saude) — In:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/agente_comunitario_saude_dengue.pdf

NOCOES DE INFORMATICA (Referéncias Bibliograficas a critério do Candidato): MS-Windows XP:
conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagédo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressédo, controle
de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de féormulas, fungdes e macros, impressao, insercao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificagdo de dados. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos. Internet: Navegacgéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas.

02 — AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — PROVA ESCRITA

ATRIBUICOES SUMARIAS: Ensina e cuida de alunos na faixa de zero a seis anos; orienta a construcgéo
do conhecimento; elabora projetos pedagdgicos; planeja ac¢des didaticas, desenvolve a capacidade
comunicativa e avalia o desempenho dos alunos. Prepara material pedagdgico e organiza o trabalho. No
desenvolvimento das atividades cuida, troca fraldas, orienta e executa a higiene pessoal e a alimentacéo
do aluno; faz avaliagcbes, anotacdes e registros e demais atividades afins determinadas pelo superior
hierarquico.

A Prova Escrita constara de CONHECIMENTOS GERAIS (20 questdes, sendo 10 (dez) de Portugués e 10
(dez) de Matematica) e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 questdes objetivas): 40 (quarenta)
guestdes objetivas de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada, valendo 2,5 (dois e
meio) pontos cada questao.

PARA OS CONTEUDOS DE PORTUGUES E MATEMATICA, A BIBLIOGRAFIA FICA A CRITERIO DO
CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADAS QUAISQUER OBRAS ATUALIZADAS DO ENSINO MEDIO.
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CONHECIMENTOS GERAIS: PORTUGUES: 1. Leitura e interpretacdo de textos, 2. Ortografia Oficial, 3.
Divisao silabica, 4. Acentuacdo Grafica, 5. Morfologia: 6. Classes de Palavras e Formacao de Palavras, 7.
Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal, 8. Uso dos Pronomes e Colocacdo
Pronominal, 9. Tipologia Textual, 10. Registro Formal e Informal da Linguagem. MATEMATICA: 1.
NUmeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolugéo de problemas; .Conjunto dos niameros inteiros:
operacdes e problemas; 3. Conjunto dos niameros racionais: operagdes, representacdo decimal, resolucao
de problemas; 4. Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume
e massa, unidades usuais de tempo; 5. Matematica comercial: razdes, propor¢des, média aritmética
simples, ponderada, geomeétrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e
composta, porcentagem, juros simples e compostos. Resolucdo de problemas simples envolvendo as
operagdes fundamentais: adicdo, subtracéo, divisdo e multiplicacdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS QUESTOES OBJETIVAS
CONSTANTES NAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Arts. 205-216 - com alteracdes.
Disponivel em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%eC3%A7ao0.htm>;

Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias — com alteragfes. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/L8069.htm;

Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional — com
alteragbes. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm;

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasil. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacado
Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a educacéao infantil / Secretaria de Educacdo Béasica. —
Brasilia : MEC, SEB, 2010.36 p. : il. In:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacao-
infantil&ltemid=859

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial
curricular nacional para a educacgéo infantil — Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume 1: Introducéo;
volume 2: Formacdo pessoal e social; wvolume 3: Conhecimento de mundo. In:
http://sitededicas.uol.com.br/apograca.htm;

Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares / organizado por Jane Margareth Castro
e Marilza Regattieri. — Brasilia : UNESCO, MEC, 2010. 104 p. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12663&Itemid=859;

AQUINO, J.G. (org): Série Na escola: “Indisciplina na Escola”, Editora Summus.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa.2.ed. Sdo Paulo
:Paz e Terra, 1997.

Campos, Maria Malta e ROSEMBERG, Fulvia. Critérios para um atendimento em creches que respeite
os direitos fundamentais das criancas. 6.ed. Brasilia : MEC, SEB, 2009. 44 p.: il. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais. pdf

Educacéao infantil: saberes e préaticas da inclusédo: dificuldades acentuadas de aprendizagem ou
limitagdes no processo de desenvolvimento. [4. ed.] / elaboracdo prof2 dr® Rosana Maria Tristao (do
nascimento aos trés anos de idade — Universidade de Brasilia/UnB, prof2 Ide Borges dos Santos (quatro a
seis anos de idade) — MEC/SEESP (especialista em deficiéncia mental). — Brasilia : MEC, Secretaria de
Educacao Especial, 2006. 65 p. : il. Disponivel em

http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/dificuldadesdeaprendizagem.pdf.

Kishimoto, Tizuko Morchida. Brinquedos e Dbrincadeiras na Educacdo Infantil. In:
http://portal.mec.gov.br/index.php?ltemid=1096&id=15860&option=com_content&view=article;
Micarello, Hilda. AVALIACAO E TRANSICOES NA EDUCACAO INFANTIL. In:
http://portal.mec.gov.br/index.php?ltemid=1096&id=15860&0ption=com__content&view=article;

Brasil. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Béasica . Parametros nacionais de qualidade para a
educacao infantil/Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Basica — Brasilia. DF — Vol. 1 e 2 —
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacao-
infantil&ltemid=1152

Brasil. Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educacéo Béasica. Politica Nacional de Educacdo Infantil : pelo
direito das criangas de zero a seis anos a educag¢do. Brasilia : MEC, SEB, 2006. 32 p. Disponivel em:
http://www.dominiopublico.gov.br/download/texto/me003191.pdf
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Brasil. Ministério da Educacado. Secretaria de Educacdo Basica. Brinquedos e Brincadeiras de Creches:
Manual de Orientacao Pedagdgica. Brasil MEC/SEB, 2012. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579:educacao-infantil

03 — MEDICO PSF — PROVA ESCRITA

ATRIBUICOES SUMARIAS: compreende as tarefas que se destinam a fazer exames médicos, emitir
diagnéstico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do
paciente. Mantém contato com pacientes, realizam pequenas cirurgias.

PROVA ESCRITA: constando de 40 (quarenta) questdes objetivas com questdes de multipla escolha
com 04 (quatro) alternativas cada, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo, sendo divididas em 1.
Conhecimentos Gerais (10 questdes de Lingua Portuguesa e 10 questdes de Politicas de Saude)
e 2. Conhecimentos Especificos (20 questdes).

CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e interpretacdo de textos, 2. Ortografia Oficial, 3. Divisao silabica, 4.
Acentuacdo Grafica, 5. Morfologia: 6. Classes de Palavras e Formacdo de Palavras, 7. Sintaxe:
Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal, 8. Uso dos Pronomes e Colocagdo Pronominal,
9. Tipologia Textual, 10. Registro Formal e Informal da Linguagem.

POLITICAS DA SAUDE:

Constituicdo Federal (artigos 196 a 200), Emenda Constitucional n. 29, de 13/9/2000 Altera os arts. 34,
35, 156, 160, 167 e 198 da Constituicdo Federal e acrescenta artigo ao Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias, para assegurar 0s recursos minimos para o financiamento das acdes e servicos publicos de
saude.

Lei 8.142 de 28/12/90 — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. In: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18142.htm

Lei 10741/2003 — Dispde sobre o Estatuto do Idoso.
Lei 8069 de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente — com alteracgdes.

Lei 8.080, de 19/9/91990 - Lei organica da Saude que dispde sobre as condi¢cbes para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias e alteracgdes.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Formacgao e
intervencéo / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Politica Nacional de Humanizacdo. —
Brasilia : Ministério da Saude, 2010. 242 p. — (Série B. Textos Béasicos de Saude) (Cadernos HumanizaSUS
; V. 1) — In: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos _humanizaSUS.pdf;

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Atencado
Béasica / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Politica Nacional de Humanizacdo. — Brasilia :
Ministério da Saude, 2010. 256 p.: il. — (Série B. Textos Basicos de Saude) (Cadernos HumanizaSuUs ; v.
2) — In: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf ;

O HUMANIZASUS NA ATENCAO BASICA. Disponivel em: Cartilhas e doc. base - HumanizaSUS 2011 -
Biblioteca Virtual do ...
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_textos_cartilhas_politica_humanizacao.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n°. 2.488 de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencéo
Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488_21 10_2011.html

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Politica
Nacional de Atencdo Basica / Ministério da Salude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencéo Bésica. — Brasilia : Ministério da Saude, 2012. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf

Figueiredo, Elisabeth Niglio de. A Estratégia Saude da Familia na Atencédo Basica do SUS. Disponivel
em:
http://www.unasus.unifesp.br/biblioteca_virtual/esf/2/unidades_conteudos/unidade05/unidade05.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Coordenacdo de Apoio a Gestdo Descentralizada.
Diretrizes operacionais para os pactos pela vida, em defesa do SUS e de gestdo / Ministério da Saude,
Secretaria-Executiva, Coordenac¢édo de Apoio a Gestdo Descentralizada. — Brasilia : Editora do Ministério da
Saude, 2006. 72 p. — (Série A. Normas e Manuais Técnicos).
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http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/06_0257 M.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cdédigo de Etica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica
tratamento e prevencado das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias,
diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de cdlon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido- base, nefrolitiase, infec¢des urinérias;
metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo,
doencas da hipoéfise e da adrenal ; hematoldgicos: anemias hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas,
anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distdrbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo; reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do
colageno; neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, péanico,
depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
chagas, esquistossomose, leischmaniose, maléria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocécicas, doenca
meningococica, infecgcdo por anaerodbicos, toxoplasmose, viroses; dermatolégicas : escabiose, pediculose,
dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccdo bacteriana; imunoldgicas: doenca do
soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecolégicas: doenca inflamatdria da pelve, leucorréias, intercorréncia
no ciclo gravidico puerperal; intoxicacfes exdégenas: barbitdricos, entorpecentes. Conhecimento da
legislacdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares. Codigo de Etica médica.
Puericultura. Imunizagéo. Calendario Nacional de vacinagdo. Alimentacdo. Principais patologias do recém-
nascido. Problemas de crescimento fisico, de desenvolvimento motor e de nutricdo. Desenvolvimento
neuroldgico. Principais patologias oftalmolégicas da infancia. Principais problemas de vias aéreas
superiores - nariz, garganta, ouvido, boca e pescogo. Principais doengas cardioldgicas. Distirbios
respiratérios - principais doencas respiratérias. Doencas do tubo digestivo e parede abdominal - doencas
gastrintestinais. Doengas enddcrinas. Doencas exantematicas, doencas de pele mais comuns na infancia.
Principais doencas ortopédicas. Principais doencas hematolégicas. Principais doencas oncoldgicas.
Principais doencas infecto-contagiosas da infancia. Principais doencas cirdrgicas da infancia.

Sugestdo para estudo: a critério do candidato podendo ser utilizadas quaisquer obras atualizadas sobre os
conteudos especificados.

04 - NUTRICIONISTA — PROVA ESCRITA

ATRIBUICOES SUMARIAS: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividade (sadios e
enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuam
controle higiénico-sanitario; participam de programas de educacdo nutricional; podem estruturar e
gerenciar servigcos de atendimento ao consumidor de indUstrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em
conformidade ao Manual de Boas Praticas.

PROVA ESCRITA: constando de 40 (quarenta) questdes objetivas com questdes de multipla escolha
com 04 (quatro) alternativas cada, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo, sendo divididas em 1.
Conhecimentos Gerais (10 questdes de Lingua Portuguesa e 10 questdes de Politicas de Saude)
e 2. Conhecimentos Especificos (20 questdes).

CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e Interpretacdo de Texto; 1.1. Graus de formalidade da linguagem;
1.2. A lingua padrédo ou norma culta; 1.3. Variages de linguagem e seus determinantes sociais, regionais,
situacionais e individuais; 1.4. Tipologia Textual. 2. Ortografia; 2.1. Acentuacéo Gréfica / Pontuagdo; 2.2.
Grafia das Palavras; 2.3. Abreviaturas e Siglas. 3. Morfologia; 3.1. Processo de Formacédo de Palavras; 3.2.
As classes de palavras, suas flexdes e fungdes; 3.2.1. Emprego dos Pronomes; 3.2.2. Emprego dos verbos.
4. Sintaxe; 4.1. Caracterizacdo da frase, da oracédo e do periodo; 4.2. Concordancia Nominal e Verbal; 4.3.
Regéncia Nominal e Verbal. 5. No¢des de Estilistica; 5.1. Linguagem Figurada, conotacdo e denotacgao; 5.2.
Virtudes e Vicios de Linguagem.

POLITICAS DA SAUDE:

Constituicao Federal (artigos 196 a 200), Emenda Constitucional n. 29, de 13/9/2000 Altera os arts. 34,
35, 156, 160, 167 e 198 da Constituicdo Federal e acrescenta artigo ao Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias, para assegurar 0s recursos minimos para o financiamento das acdes e servicos publicos de
saude.
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Lei 8.142 de 28/12/90 — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. In: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18142.htm

Lei 8069 de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente — com alteracgdes.

Lei 8.080, de 19/9/91990 - Lei organica da Saude que dispde sobre as condi¢cbes para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias e alteracgdes.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Formacgao e
intervengéo / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Politica Nacional de Humanizacdo. —
Brasilia : Ministério da Saude, 2010. 242 p. — (Série B. Textos Béasicos de Saude) (Cadernos HumanizaSUS

; V. 1) — In: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos _humanizaSUS.pdf;

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Atencado
Béasica / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Politica Nacional de Humanizacdo. — Brasilia :
Ministério da Saude, 2010. 256 p.: il. — (Série B. Textos Basicos de Saude) (Cadernos HumanizaSUs ; v.
2) — In: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf ;

O HUMANIZASUS NA ATENCAO BASICA. Disponivel em: Cartilhas e doc. base - HumanizaSUS 2011 -
Biblioteca Virtual do ...
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_textos_cartilhas_politica_humanizacao.pdf
MINISTERIO DA SAUDE - SECRETARIA DE POLITICAS DE SAUDE. POLITICA NACIONAL DE
ALIMENTAGCAO E NUTRICAO. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pnan.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cddigo de Etica. Nutricdo normal: conceito de alimentacdo e nutricdo.
Critérios para planejamento e avaliacdo de dietas normais: qualitativos, quantitativos e grupos de
alimentos. Leis de alimentagdo. Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal.
Nutrientes. Particularizagdo da dieta normal para diferentes grupos etérios: alimentacdo do lactente (0 a 1
ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a
18 anos). Dietoterapia: principios basicos. Técnica Dietética: Caracteristicas fisico-quimicas dos alimentos.
Condi¢gOes sanitarias, higiénicas e métodos de conservacdo. Critérios para selecdo e aquisicdo de
alimentos. Pré-preparo e preparo de alimentos. Planejamento de servi¢gos de alimentacdo - compras,
métodos e procedimentos de recepc¢édo e estocagem, movimentagéo e controle de géneros. Elaboragéo de
cardgpios em nivel institucional. Desnutricdo na infancia. A merenda escolar, desnutricdo e fracasso
escolar. Municipalizagdo da merenda escolar. Salde escolar. Nutricdo em salde publica: programas
educativos - fatores determinantes do estado nutricional de uma populacdo e caréncia nutricional.
Avaliacao nutricional: epidemiologia da desnutricdo protéico - caldrica. NutricAo em Saude Publica: nocao
de epidemologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-caldrica, anemias e caréncias
nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica.
Avaliacao nutricional. Epidemologia da desnutri¢do protéicocaldrica. Avaliacdo dos estados nutricionais nas
diferentes faixas etarias. Sugestdo para estudo: a critério do candidato podendo ser utilizadas quaisquer
obras atualizadas sobre os conteldos especificados e também os constantes nas seguintes bibliografias:
CODIGO DE ETICA DO NUTRICIONISTA — alterado pela RESOLUCAO CFN N° 541, DE 14 DE MAIO DE
2014. Disponivel em: http://www.cfn.org.br/eficiente/repositorio/Cartilhas/485.pdf e
http://blogs.portalnoar.com/f5fitness/altera-o-codigo-de-etica-do-nutricionista-aprovado-pela-resolucao-
cfn-no-541-de-14-de-maio-de-2014/

Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo;

http://189.28.128.100/nutricao/docs/geral/pnan2011.pdf

Lei Orgéanica de Seguranc¢a Alimentar e Nutricional;
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/Lei/L11346.htm

Programa Nacional de Alimentacéo Escolar;
http://www.fnde.gov.br/index.php/programas-alimentacao-escolar

PORTARIA INTERMINISTERIAL N2 1.010 DE 8 DE MAIO DE 2006 - Institui as diretrizes para a
Promocédo da Alimentacdo Saudavel nas Escolas de educacao infantil, fundamental e nivel médio das redes
publicas e privadas, em ambito nacional. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2006/GM/GM-1010.htm

Cartilha sobre Boas Praticas para Servicos de Alimentacéo - Resolugdo-RDC n° 216/2004. Disponivel
em: http://www.anvisa.gov.br/divulga/public/alimentos/cartilha_gicra_final.pdf

A importancia das farinhas fortificadas com ferro e acido félico. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/alimentos/folder_farinha.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Unicef. Cadernos de Atencéo Basica: Caréncias de Micronutrientes / Ministério
da Saude, Unicef; Bethsaida de Abreu Soares Schmitz. - Brasilia: Ministério da Saude, 2007. 60 p. - (Série
A. Normas e Manuais Técnicos)
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_carencias_micronutrientes.pdf
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Guia Basico de Dengue 3 - Secretaria da Saude - Informacgdes técnicas abordando nog¢des gerais
sobre dengue, Bioecologia do mosquito Aedes aegypti e alguns cuidados simples. In:
www.saude.sp.gov.br/resources/ses/perfil/cidadao/orientacao/quia_basico_de_dengue .pdf

05 - MOTORISTA — PROVA ESCRITA E PRATICA

ATRIBUICOES SUMARIAS: compreende as tarefas que se destinam a dirigir veiculos de pequeno e
grande porte e utilitarios de passageiros (6nibus ou vans) em viagens dentro ou fora do municipio ou do
Estado, transportando passageiros, pacientes ou cargas para locais pré-determinados, seguindo roteiros ou
mapas rodoviarios. O exercicio do cargo exige qualificacdo de nivel médio com Curso de Transporte
Coletivo, quando o veiculo a ser utilizado assim o exigir.

A prova escrita constarad de 40 (quarenta) questBes objetivas com questdes de multipla escolha
com 04 (quatro) alternativas cada, com apenas uma correta, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada
questdo, sendo divididas em Conhecimentos Gerais (10 questdes de Lingua Portuguesa e 10
questdes de Matematica) e Conhecimentos Especificos (20 questdes objetivas).

CONHECIMENTOS GERAIS: PORTUGUES: As questdes de Portugués tém por objetivo verificar a
capacidade de leitura e entendimento de textos simples e a habilidade de usar a linguagem como meio
para produzir, expressar e comunicar idéias em diferentes situagdes. As questdes serdo sobre itens do
contedudo programético apresentado a seguir, considerados relevantes para o cargo. Interpretacdo de
texto. Conhecimento de vocabulario: sinénimos, anténimos. Ortografia oficial: emprego de letras,
acentuacgdo grafica, separagdo de silabas, pontuagédo. Uso da lingua: emprego dos verbos, concordancia
verbal e nominal, emprego dos pronomes e pronomes de tratamento. Linguagem formal e informal:
linguagem escrita e oral. MATEMATICA: As questdes de Matematica terdo por objetivo verificar a
habilidade do candidato em realizar célculos, estimativas e calculos aproximados, bem como os
conhecimentos de matematica necessarios para o bom desempenho do cargo e a sua capacidade de
formular e resolver situagdes - problemas. As questdes versardo sobre itens do conteddo programatico
apresentado a seguir, considerados relevantes para o cargo: Operagdo com nUdmeros inteiros e racionais
(forma fracionaria e decimal); Medidas de comprimento, superficie, volume e capacidade; perimetro e area
de figuras planas. Volume de cubo e primas retos. RazBes e proporc¢des; porcentagem e regra de trés
simples. Resolug¢ao de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Questdes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho: Uso
correto do veiculo, Codigo Nacional de Transito e seus Anexos; Regras de Transito; Regra de Percurso;
Regra de mudanca de direcdo; Regra de preferéncia; Regra de passagem; Sinalizacdo; Normas de
seguranca; Normas de seguranca veicular. NocBes basicas de primeiros socorros, Dire¢cdo defensiva e
ofensiva; Equipamentos obrigatérios de veiculos; Higiene pessoal; No¢Bes de salde e de seguranca
individual, coletiva e de instalagbes. Protecdo ao Meio Ambiente; NocBes de mecéanica basica; Servicos
corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Legislacdo de transito
especifica para condutores habilitados na categoria D. NogBes de cidadania; Relacdes
Humanas/Interpessoal. Etica e Postura Profissional. O papel do Atendimento nas Organizagdes. O
publico/cidaddo: Deveres e responsabilidades. Caracteristicas adequadas do profissional no atendimento ao
publico; Bibliografia de referéncia: quaisquer livros didaticos correspondentes ao programa basico.

PROVA PRATICA: O candidato deve gozar de boa salde, apresentando condicdes fisicas para realizacdo
de atividades inerentes ao cargo. As provas praticas desenvolver-se-ao através de testes praticos extraidos
dos conhecimentos especificos para os cargos tratados em seus aspectos operacionais constantes do
presente Edital, podendo ser utilizados quaisquer veiculos da frota municipal ou particular, analisando-se a
Capacitacdo Técnica e a Agilidade no desenvolvimento das tarefas préaticas propostas, incidindo sobre a
demonstragédo pratica dos conhecimentos e habilidades da conducg&o/operacionalizacdo de veiculos e/ou
equipamentos considerados indispensaveis ao exercicio das atividades cotidianas. Os testes de avaliacéo,
bem como os critérios serdo especificados de acordo com as atribuicbes do cargo tratados em seus
aspectos operacionais.
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ANEXO 11
Requerimento para Interposicdo de Recurso Administrativo

A
COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
RECURSO ADMINISTRATIVO — CP N°© 02/2014

(

Contra os termos do Edital do Concurso Publico n. 02/2014 e Anexos
Atendimento Especial aos Portadores de Necessidades Especiais
Homologacédo das Inscri¢cdes

Gabaritos Preliminares da Prova Escrita

Resultado da Prova Escrita

Resultado da Prova Pratica

AN A A A A
N N N N N N NS

Resultados Finais e Classificagdo

DADOS DO PROTOCOLO DO RECURSO

Numero de Inscrigdo: Cargo:

Nome do Candidato:

Data do Requerimento: / /2.014. N© PROTOCOLO: Horéario:

JUSTIFICATIVAS DO RECURSO (Fundamentacédo)

Assinatura do candidato

RESULTADO DO PEDIDO DE RECURSO: ( ) Deferido ( ) Indeferido

Comissao Especial do Concurso Publico.
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ANEXO 111

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N. 02/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE RINOPOLIS

Evento Data Prevista*

Publicacdo do Edital Resumido de Concurso Publico 13/06/2014

Publicacdo do Edital Completo de Concurso Publico no mural de avisos da Prefeitura 30/06/2014

Municipal e nos enderecos eletrénicos: www.exitusconcursos.com.br e

www.rinopolis.sp.gov.br

Inicio e término inscricdes (Somente nos dias Uteis) 30706 a
04/07/14

Aplicacdo das Provas Escritas 10708714

Aplicacdo das Provas Praticas A definir cf.

Item 4.3 — Das
Provas Praticas

Divulgacédo dos Gabaritos Preliminares das Provas Escritas nos sites
www.rinopolis.sp.gov.br e www.exitusconcursos.com.br

11/08/14

Prazo para interposicdo de recurso contra os gabaritos preliminares das Provas Escritas

Até 13/08/14

Publicagcédo do Edital de Gabaritos Oficiais, Resultados das Provas Escritas com a
respectiva Classificacdo dos Candidatos

A DEFINIR

Prazo para interposicdo de recurso contra os resultados das provas escritas

02 dias uteis ap0s
a publicacdo do
edital

Prazo para resposta dos eventuais Recursos contra os resultados das provas escritas

Em até 05 dias
Uteis apos o
encerramento do
prazo de recurso

DEMAIS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO 02/14

A DEFINIR

*Este cronograma podera sofrer eventuais alteracdes.
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