EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2014

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju, Estado de S&o Paulo, neste ato representada pelo
Sr. JAIR CESAR DAMATO, Prefeito Municipal, faz saber que realizara, na cidade da Estancia Turistica de
Piraju, Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria para as funcdbes de COORDENADOR
TECNICO ADMINISTRATIVO, COORDENADOR DE NUCLEO, AGENTE SOCIAL RECREATIVO-
ARTE/TEATRO/ARTESANATO E AGENTE SOCIAL RECREATIVO — EDUCACAO MUSICAL, do Projeto
Esporte e Lazer Da Cidade — Pelc , regime CLT, nos termos da Legislacdo vigente, Lei Organica do
Municipio, Constituicdo Federal, Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 01/14 e demais comina¢des de
direito. Este Processo Seletivo Simplificado seréa regido pelas presentes Instrugdes Especiais que, para todos
os efeitos, constituem parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS FUNCOES EM SELECAO

1.1. O Processo Seletivo destina-se a contratagdo temporaria, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT, pelo prazo de 18 (dezoito) meses para as funcdes de COORDENADOR TECNICO ADMINISTRATIVO e
COORDENADOR DE NUCLEO e de 14 (catorze) meses para as fungées de AGENTE SOCIAL ESPORTIVO, AGENTE
SOCIAL RECREATIVO — ARTE/TEATRO/ARTESANATO e AGENTE SOCIAL RECREATIVO—EDUCAGAO MUSICAL,
prorrogaveis, respectivamente, por igual periodo a critério da administracéo.

1.2. Como se trata de Contratacdo Temporéaria fica desde ja condicionada a referida contratacdo a duracao
das verbas destinadas para tal fim ou das necessidades da Administracdo.

1.3. Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Processo Seletivo serdo publicados na integra no
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju, no Departamento de Esportes e
Lazer da Estancia Turistica de Piraju, sito a Avenida Ver. Eduardo Cassanho, 580 — FECAPI e nos enderecgos
eletrénicos www.exitusconcursos.com.br e www.estanciadepiraju.sp.gov.br e os Extratos dos Editais serdo
publicados em jornal de circulagdo regional.

1.4. Para todos os efeitos legais a contagem dos prazos estipulados neste Edital, se dara a partir da data
de publicacdo dos extratos no jornal, com excecdo ao estipulado nos itens 9.1.3. e 9.1.4.

1.5. Se por razbes de ordem técnica, o candidato ndo conseguir acessar o site da empresa, devera se

informar através dos outros meios de comunicac¢do colocados a sua disposi¢cdo, ndo podendo alegar
desconhecimento.

1.6. A funcdo, a carga horaria, remuneracdo, pré-requisitos e valor da taxa de inscricdo sdo os
estabelecidos no quadro a seguir:

CODIGO E FUNCAO N° DE PRE — REQUISITOS EXIGIDOS SALARIO JORNADA TIPO DE TAXA
VAGAS BASE SEMANAL PROVA DE
MENSAL INSCRICAO
R$ R$
01 01 CURSO SUPERIOR COMPLETO COM 1.400,00 40 HORAS ESCRITA 32,00
COORDENADOR LICENCIATURA PLENA/BACHARELADO
TECNICO EM EDUCACAO FISICA E REGISTRO NO
ADMINISTRATIVO CREF
02 01 CURSO SUPERIOR COMPLETO COM 1.300,00 40 HORAS ESCRITA 32,00
COORDENADOR DE LICENCIATURA PLENA/BACHARELADO
NUCLEO EM EDUCAGAO FISICA REGISTRO NO
CREF
03 04 ESTUDANTES DE EDUCAGAO FISICA 600,00 20 HORAS ESCRITA 22,00
AGENTE SOCIAL (LICENCIATURA OU BACHARELADO)
ESPORTIVO
04 o1 ENSINO MEDIO COMPLETO, COM 600,00 20 HORAS ESCRITA 22,00
AGENTE SOCIAL EXPERIENCIA COMPROVADA COM
RECREATIVO — ATIVIDADES DE ARTE/TEATRO E
ARTE/TEATRO/ ARTESANATO.
ARTESANATO
05 01 ENSINO MEDIO COMPLETO, COM 600,00 20 HORAS ESCRITA 22,00
AGENTE SOCIAL EXPERIENCIA COMPROVADA COM
RECREATIVO—-EDUCACAO ATIVIDADES MUSICAIS
MUSICAL

*0s Coordenadores de Nucleo e Agentes Sociais, terdo a jornada de trabalho distribuida de segunda a sabado, conforme
desenvolvimento organizacional e cronograma dos Projetos a serem desenvolvidos pelo Departamento de Esporte e

Lazer.

2. DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
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2.1. N&o ha possibilidade de reserva legal para os portadores de deficiéncia ou portadores de necessidades
especiais (PNE) para as funcdes em processo, uma vez que o numero de vagas oferecidas € insuficiente
para a aplicagdo do percentual conforme dispositivos Legais, que é de 5% (cinco por cento) do total
existente para cada funcao publica em processo.

2.2. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas
no inciso VIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e do artigo 37 do Decreto Federal 3.298/99, é
assegurado o direito de inscricdo a fung¢ado cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao

portadoras.

2.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99.

2.4. A deficiéncia existente jamais podera ser argiida para justificar readaptacao funcional ou concessao de
aposentadoria.

2.5. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto
Federal 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacgéo, a duracao, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

2.6. No ato da inscricdo o candidato, portador de deficiéncia, devera declarar, no Requerimento de
Inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas - CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia e a compatibilidade da mesma
para o desempenho do funcéo publica pretendida. Este Laudo sera retido e ficara anexado ao Requerimento
de Inscricdo. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscrigdo.

2.6.1. O candidato devera encaminhar o Laudo Médico para o ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Piraju, sito a Praga Ataliba Leonel, 173, centro — Piraju/SP, até o ultimo
dia de inscri¢do, na via original ou copia autenticada.

2.6.2. A nao solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

2.6.3. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja
incompativel com a funcdo pretendida.

2.6.4. Antes da realizacdo das provas, o candidato que tenha declarado sua deficiéncia podera, a critério
da Comissao Especial do Processo, ser encaminhado a uma junta composta por um médico e especialista da
atividade profissional a que concorre o candidato, para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com a
funcédo, sendo licito a Comissdo Especial solicitar a realizagcdo de quaisquer outros procedimentos prévios,
se a junta assim o requerer para a emisséo de seu Laudo.

2.6.5. Na realizagdo da prova, as adaptacdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia, dentro
das possibilidades da Executora do Processo, somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua
deficiéncia nas condi¢cdes do subitem 2.5. e indicarem no campo apropriado do requerimento de inscricdo o
tipo de atendimento necessario na prova objetiva se for o caso.

2.6.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

2.7. Os candidatos que nao atenderem os dispositivos, no ato das inscri¢des, serdo considerados como
ndo portadores de deficiéncia; ndo terdo a prova preparada, seja qual for o motivo alegado, estando
impossibilitados de realizar a prova.

2.8. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes
neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

2.9. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcdo objeto deste Edital, mesmo sendo
comprovado a qualquer tempo, o candidato serd excluido do presente Processo, ndo podendo impetrar
recurso a seu favor.

3 - DAS INSCRICOES

3.1. AS INSCRICOES SERAO REALIZADAS EXCLUSIVAMENTE VIA INTERNET:
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1) Acessar o endereco eletronico: www.exitusconcursos.com.br, durante o periodo de 17 a 27 de
fevereiro de 2014, com inicio as 8:00 horas do dia 17/02/2014 e encerramento as 23:59 horas
do dia 27/02/2014 - horéario de Brasilia (DF);

2) Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo;

3) Ler o edital e preencher a ficha de inscricédo;

4) Efetuar o pagamento da inscricdo, através de Boleto Bancario que sera gerado pelo sistema
diretamente no Banco do Brasil, em qualquer agéncia bancéaria ou Casas Lotéricas.

3.1.1. Os candidatos que nao tiverem acesso a internet poderdo usar o computador que sera
disponibilizado, no horéario das 8h as 11h e das 13h as 17h00, na sede do Acessa Sao Paulo, na Rua
Washington Osoério de Oliveira, 660 - somente nos dias Uteis.

3.1.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de gue
preenche todos os requisitos exigidos.

3.1.3. O pagamento da taxa de inscrigdo pela internet, com boleto gerado até o dia 26 (vinte e seis) de
fevereiro de 2.014, tem o vencimento em 27/02/2014 e com boleto gerado no dia 27/02/2014, cujo
encerramento estd previsto para as 23:59 horas, observar-se-a o horario de atendimento bancario,
podendo o respectivo pagamento ser efetuado até o dia util bancario subsequente — 28/02/14.

3.2. Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado pelo site, até a data de encerramento das inscrigdes.

3.2.1. As inscrigcdes feitas pela internet serdo efetivadas, somente quando o candidato efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na agéncia bancaria.

3.2.2. Apods o término do periodo destinado para as inscri¢cdes, a ficha de inscricdo e o boleto bancario nao
estardo mais disponiveis no site.

3.2.3. A Prefeitura Municipal de Piraju - SP e a empresa Exitus Consultoria, ndo se responsabilizardo por
inscricbes ndo efetivadas por eventuais falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou
da impressdao dos documentos que possam advir de inscricbes realizadas via internet, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar a efetivacdo da inscricAo no endereco eletrénico
www.exitusconcursos.com.br e no atrio da Prefeitura Municipal .

3.2.4. Os documentos comprobatérios dos pré-requisitos exigidos para a funcdo em selecdo, de acordo
com o subitem 1.6. deste Edital, serdo exigidos no ato da contratacdo do candidato; a ndo apresentagao
dos mesmos, ho momento solicitado, implicara na exclusdo do candidato, ndo podendo interpor recurso a
favor de sua situacgao.

3.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdao, bem como pelas informacdes
prestadas na ficha de inscricdo. O candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos, ou
que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que n&o possa satisfazer todas as condicdes
estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua inscri¢cdo, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que o fato seja constatado posteriormente.

3.4. Efetuada a inscricdo, ndo havera devolucdo da taxa recolhida em hipétese alguma.

3.5. N&o serdo aceitas inscricbes por depdsito em caixa eletronico, internet, por via postal, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.6. N&o havera devolucdo da importancia paga, ainda que a efetuada a mais ou em duplicidade, do
valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.7. Preencher a Ficha de Inscricdo no endereco eletrbnico www.exitusconcursos.com.br,
assinando a Declaracdo segundo a qual, sob as penas da Lei, assumira:

(A) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do
art. 37 da Constituicdo da Republica;

(B) gozar dos direitos politicos;

(C) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

(D) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

(E) estar quite com as obriga¢des do Servigco Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;
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(F) ter aptidado fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da funcédo, que podera ser aferida mediante
pericia médica, realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de Estancia Turistica de
Piraju, ou, em sua falta, de quem este indicar;

(G) comprovar escolaridade exigida para a fungdo, conforme estabelecido no subitem 1.2. deste Edital;

(H) Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo devera apresentar, além
dos documentos constantes no presente Edital, os seguintes: 01 foto 3x4; xerox dos seguintes
documentos: RG; CPF; PIS/PASEP; Carteira de Trabalho (pagina da foto e da identificacdo); Titulo de
Eleitor; comprovante que votou na Ultima eleicdo; certiddo de nascimento (se for solteiro) e certiddo
de casamento (se for casado); certificado de reservista ou de quitagcdo do servigo militar; atestado de
saude ocupacional; certiddo negativa de antecedentes criminais; declaracdo com firma reconhecida de
acumulo ou ndo da funcdo, emprego ou cargo publico nas esferas municipal, estadual ou federal;
declaracdo com firma reconhecida que ndo percebe proventos de aposentadoria; declaracdo com firma
reconhecida que ndo esta sendo processado criminalmente ou cumprindo pena em liberdade, nem ter
sido condenado por crime contra o patriménio ou a administragdo publica, nem ter sido demitido a
bem do servico publico; prova de escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio da fungdo e demais
documentos necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3.8. Os requisitos descritos no item 3.7. deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacdo de atendimento devera ser feita na data da contratacdo através da documentacao
autenticada.

3.9. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.7. deste Edital
impedira a contratacdo do candidato.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da funcdo, seja qual for o motivo
alegado.

3.11. No caso de pagamento com cheque, as inscricdes serdo consideradas sem efeito se o cheque for
devolvido por qualquer motivo.

3.12. As informagBes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju, o direito de excluir do Processo Seletivo
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

4. DAS PROVAS E PRINCIPIOS

4.1. O Processo Seletivo constara de provas escritas.

4.2. DAS PROVAS ESCRITAS

4.2.1. As provas escritas de carater classificatério com 40 (quarenta) questfes objetivas de multipla
escolha, com quatro alternativas cada, sendo apenas uma alternativa correta, versardo sobre o Conteudo
Programatico para as Provas dividido nas areas especificadas no ANEXO | do presente Edital.

4.2.2. As Provas Escritas serdo realizadas no dia 23 (vinte e trés) de marco de 2014 (domingo), em
local e horério a ser comunicado apés o encerramento das inscricbes através de afixacdo do Edital de
Convocacdo no atrio da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju, nos enderecos eletrénicos:
www.exitusconcursos.com.br e www.estanciadepiraju.sp.gov.br, e extrato do edital a ser divulgado pela
imprensa com 03 (trés) dias, no minimo, de antecedéncia.

4.2.3. O Edital de Divulgacéo das Inscri¢bes deferidas e indeferidas e de convocagéo para as provas escritas
serd comunicado oportunamente através de afixacdo do Edital no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Piraju e nos enderecos eletronicos www.exitusconcursos.com.br e
www.estanciadepiraju.sp.gov.br e os Extratos dos Editais serdo publicados em jornal de circulacao regional.
Para todos os efeitos legais a contagem dos prazos se dara a partir da data de publicacdo no referido
jornal.

4.2.4. Se por razdes de ordem técnica, o candidato ndo conseguir acessar o site da empresa, devera se

informar através dos outros meios de comunicacdo colocados a sua disposi¢cdo, ndo podendo alegar
desconhecimento.

4.2.5. A prova escrita tera duracao de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para as questdes, conforme
anexo | e preenchimento do gabarito 6tico definitivo de respostas.
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4.2.6. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade gréafica, ou seja, falha de
editoragéo, ou irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que néo esteja ela prevista no
programa, podera solicitar ao Fiscal de Sala, a FOLHA DE OCORRENCIAS, para as devidas anotacdes. As
observacbes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica responsavel pela elaboracdo e editoracao
das provas, antes da divulgacdo dos gabaritos.

5. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS

5.1. PROVAS ESCRITAS

5.1.1. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido do protocolo de inscricdo; Original da Cédula de Identidade (RG); e para as Provas
Escritas munido de caneta esferografica em material transparente preferencialmente na cor preta, ou azul
escuro, lapis n® 02 e borracha macia.

5.1.2. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
com foto).

5.1.3. Nao serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.1.4. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

5.1.5. Por ocasido da realizagdo da prova, o(a) candidato(a) que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.1.1. deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado(a) do Processo Seletivo.

5.1.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar copia e original do documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial expedido ha, no maximo, noventa dias.

5.1.7. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza, sendo que a identificacdo especial serd exigida, também, ao(a)
candidato(a) cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador(a).

5.1.8. N&o haveréa segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

5.1.9. N&o sera aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

5.1.10. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apods o horario fixado
para seu inicio.

5.1.11. As provas escritas terdo a duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo da transcricdo das
respostas para o gabarito 6tico definitivo.

5.1.12. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas depois de
transcorrido o tempo de 50% (cinqienta por cento) da duragdo da prova, ou seja, uma hora e
meia, quando entdo podera levar o seu caderno de questdes da prova objetiva.

5.1.13. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera o caderno de questdes.
5.1.14. O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas.

5.1.15. Ao terminar, transcrevera as respostas assinaladas no Caderno de Questfes para o gabarito 6Otico
personalizado definitivo, com caneta de tinta preferencialmente preta, assinando no campo apropriado.

5.1.15.1. O candidato devera preencher as bolhas, no gabarito 6tico personalizado definitivo, com
caneta esferografica de material transparente preferencialmente de tinta preta e refor¢a-los com
grafite na cor preta (I4pis n° 2), se necessario.
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5.1.16. O gabarito 6tico de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a corre¢ao eletrdnica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal da sala.

5.1.17. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.18. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

5.1.19. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do gabarito 6tico personalizado de respostas por erro do
candidato.

5.1.20. O candidato, antes de assinar ou iniciar as suas marcacdes no gabarito 6tico de respostas, devera
conferir os seus dados personalizados; caso constate algum equivoco devera comunica-lo ao fiscal da sala
para as devidas providéncias.

5.1.21. Ap6s o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para o gabarito Otico
definitivo.

5.1.22. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao deixar a sala de provas, apds o lacramento
oficial dos envelopes de folhas 6ticas de respostas definitivas, atestando o sigilo do procedimento.

5.1.23. Ndo havera segunda chamada para a realizagdo da prova objetiva. O ndo comparecimento a esta
implicara a eliminagdo automatica do candidato.

5.1.24. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

(A) apresentar-se apés o fechamento dos portdes;

(B) néo apresentar o documento de identidade exigido no item 5.1.1. para as provas escritas;
(C) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

(D) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

(E) for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacgao, sobre a prova que estiver sendo realizada.

(F) estiver portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, réguas de calculo, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, lapiseira/grafite, etc. impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao.

(G) lancar médo de meios ilicitos para executar a prova;
(H) néo devolver o Gabarito 6tico de Respostas;
() perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

(J) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da
prova.

(K) fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

(L) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o gabarito 6tico de respostas;
(M) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no gabarito de respostas;
(N) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente.

5.1.25. O candidato nédo deve levar nenhum dos objetos citados no subitem 5.1.24 (F) no dia de realizacao
da prova, ndo sendo responsabilidade da empresa executora a guarda de quaisquer objetos supracitados ou
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova
nem por danos neles causados.

5.1.26. A empresa executora podera utilizar embalagem plastica para a guarda de objetos pessoais do
candidato, principalmente equipamento eletrénico de comunicacao.

5.1.27. O candidato que estiver portando qualquer equipamento eletrénico de comunicacdo deverad manté-
lo desligado até a saida do prédio onde estiver realizando a(s) prova(s).
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5.1.28. No dia de realizagdo da prova objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu conteudo e/ou aos
critérios de avaliagéo e de classificagdo.

5.1.29. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serdao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado(a) do Processo Seletivo.

5.1.30. O descumprimento de quaisquer das instru¢cbes supracitadas implicara a eliminacdo do(a)
candidato(a), constituindo tentativa de fraude.

5.1.31. Por justo motivo, a critério da Comissdo Especial do Processo Seletivo, as datas de realizagdo das
provas poderdo ser alteradas, devendo ser comunicado aos candidatos pela imprensa de circulacdo local,
por Edital de Convocacédo afixado no Atrio da Prefeitura e nos sites: www.exitusconcursos.com.br e
www.estanciadepiraju.sp.gov.br.

6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS
6.1. A prova escrita sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos.

6.1.1. Serédo considerados habilitados e classificados nas provas escritas, os candidatos que obtiverem
pontuacdo superior a zero, sendo desclassificados os candidatos que obtiveram pontuacdo zero ou nao
realizarem a prova.

6.1.2. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serao atribuidos a todos os candidatos
presentes as provas, independentemente da formulagéo de recursos.

6.2. Na avaliacdo da prova sera utilizado o escore bruto.
6.2.1. O escore bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

6.2.2. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes as provas, independentemente da formulagédo de recursos.

6.2.3. Alterado o gabarito oficial pela Comissdo do Processo Seletivo, de oficio ou por forca de provimento
de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A nota final dos candidatos aprovados no Processo Seletivo para as funcdes serd o total de pontos
obtidos.

7.2. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

7.3. Havendo alteracdo na Classificacdo Final por motivo de deferimento em recurso, ela devera ser
retificada e publicada novamente.

8. DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1. Na hipotese de igualdade na classificacdo parcial e final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

1. tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

Il. obtiver maior nota na prova escrita na area de Conhecimentos Especificos.

9. DOS RECURSOS
9.1. Cabera recurso:

9.1.1. Dos termos deste Edital e Anexos no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia seguinte ao da
data de sua publicacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju e nos
enderecos eletrénicos: www.exitusconcursos.com.br e www.estanciadepiraju.sp.gov.br.

9.1.2. No caso de ter a inscricdo ou a solicitacdo de atendimento especial conforme o item 2.3.
INDEFERIDA, o candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da
data da publicacdo do Edital de Inscri¢des.

9.1.3. Da realizagdo da prova, a Comissao Especial do Processo Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis
a contar do dia seguinte ao da data de sua realizacao.
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9.1.4. Dos gabaritos preliminares, das notas das provas e da classificacdo final & Comissdo Especial do
Processo Seletivo, em 02 (dois) dias Uteis a contar do dia seguinte ao da data das respectivas publicacdes.

9.1.4.1. Os gabaritos preliminares serdo publicados somente no Quadro de avisos da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Piraju, no Departamento de Esportes e Lazer da Estancia
Turistica de Piraju, sito a Avenida Ver. Eduardo Cassanho,580 — FECAPI — nos enderecos eletrénicos
Www.exitusconcursos.com.br e www.estanciadepiraju.sp.gov.br.

9.2. O recurso deverd ser interposto por peticdo, acompanhado das razfes, a Comissdo Especial, que
determinara o seu processamento, caso cabivel e conforme ANEXO Il - Requerimento para Interposi¢cdo de
Recurso Administrativo.

9.3. O recurso uma vez protocolado no Pago Municipal da Estancia Turistica de Piraju, nos horarios das 8:00
h. as 11:00 horas e das 13:30 as 17:00 horas, o mesmo serad encaminhado a Comissdo Especial para
analise e manifestacdo a propdsito do arguido.

9.4. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes, que apontarem
circunstancias que os justifiguem e interpostos dentro do prazo.

9.5. O recurso interposto por procurador s6 sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento
de mandato, com firma reconhecida e cépia reprografica do documento de identidade do procurador.

9.6. O resultado do julgamento do recurso sera divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
encerramento do prazo para entrada do pedido.

9.7. Admitido o recurso, decidira o Executivo Municipal pela reforma ou manutencdo do ato recorrido,
determinando a sua publicagao.

10. DAS VAGAS E DE SUA ESCOLHA

10.1. Ap6s a homologacdo do Processo Seletivo, a Prefeitura Municipal promovera a escolha da vaga
seguindo rigorosamente a ordem decrescente da classificacao final.

11. DA CONTRATAGCAO
11.1. Cabera ao Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Piraju a homologacéo deste Processo Seletivo.
11.2. A convocacgao para provimento da fungéo obedecerd a ordem de classificacao.

11.3. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera o direito a contratagcdo, que dependera da conveniéncia e
oportunidade da Administracao Publica Municipal.

11.4. Para efeito da contratacdo, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovacdo na avaliagdo do
Processo e comprovacgéo da aptidao fisica e mental realizada por profissionais especialmente indicados para
esse fim e apresentacdo dos documentos constantes no item 3.7. e outros que forem julgados necessarios
segundo as normas legais.

11.5. No ato da convocacdo para contratacdo temporaria da funcdo, deverdo ser apresentados
obrigatoriamente os documentos exigidos para investidura na mesma e ser requerida Avaliacdo Psicoldgica,
quando se fizer necessario, sem o que o provimento ficara prejudicado, por conseqiiéncia sera convocado o
candidato imediatamente posterior na classificacdo geral.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicar4d o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacdo técita das
condicbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.1.1. A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragbes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada nos
conteldos constantes do Anexo | deste edital.

12.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que Verificadas a
posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasidao da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricao
com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

12.3. E responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Piraju, apds a homologacédo e durante o prazo de validade deste Processo Seletivo,
por meio de correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju —

Pagina 8 de 17

Praca Ataliba Leonel - 173 - Piraju - SP - Cep 18800-000 - Fone: (14) 3305-9000 - FAX: (14) 3351-1203



SP, Edital PSS N° 001/2014, situada na Praca Ataliba Leonel, n°. 173 — Centro - CEP: 18.800-000,
assumindo a responsabilidade eventual do nédo recebimento de qualquer correspondéncia a ele
encaminhada pela Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju, decorrente de insuficiéncia, equivoco
ou alteracdo dos dados constantes da inscricao.

12.4. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.

12.5. O nao atendimento, pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, implicara sua
eliminag¢do do Processo, a qualquer tempo.

12.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este Processo Seletivo e, se por razdes de ordem técnica, ndo conseguir acessar o site da
empresa, devera se informar através dos outros meios de comunicag¢do colocados a sua disposi¢cdo, como:
publicagbes na imprensa escrita e por afixagdo na Prefeitura Municipal, n&o podendo alegar
desconhecimento.

12.7. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju e a empresa executora do Processo nao
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos,
quando da realizagcdo das etapas deste certame.

12.8. A Comissao Especial fiscalizadora do Processo nomeada pelo Decreto de 21/01/2014, acompanhara
fiscalizando e supervisionando todo o Processo Seletivo 01/14 e tera a responsabilidade de julgar os casos
omissos ou duvidosos e, apos a manifestacdo da empresa executora do Processo.

12.9. A inscricdo do candidato implicar4 a aceitacdo das normas para este Processo Seletivo contidas nos
comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

12.10. Nao serédo fornecidos atestados, cOpia de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de
candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publica¢gfes oficiais.

12.11. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de recursos e/ou de documentos apos
as datas estabelecidas.

12.12. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju e a Empresa Exitus ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Processo Seletivo ou por quaisquer informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

12.13. A comprovacdo da tempestividade dos recursos e documentacdes sera feita por protocolo de
recebimento do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju,
atestando exclusivamente a entrega.

12.14. Nao serédo considerados 0s recursos interpostos em desacordo com este Edital.

12.15. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos
e convocagoes, relativos a este Processo Seletivo, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Piraju.

12.16. Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na Legislagdo Municipal deveréo
ser protocolados no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Piraju e
serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo, juntamente com a empresa executora do
certame.

12.17. Os candidatos que recusarem a contratacdo ou manifestarem sua desisténcia por escrito serao
excluidos do cadastro.

12.18. O Processo Seletivo tera validade por prazo de 18 (dezoito) meses para as fungdes de COORDENADOR
TECNICO ADMINISTRATIVO e COORDENADOR DE NUCLEO e de 14 (catorze) meses para as fungées de AGENTE
SOCIAL ESPORTIVO, AGENTE SOCIAL RECREATIVO — ARTE/TEATRO/ARTESANATO e AGENTE SOCIAL

RECREATIVO—-EDUCAGCAO MUSICAL, prorrogaveis, respectivamente, por igual periodo a critério da
administracédo.

12.19. A Prefeitura se reserva o direito de proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e

as necessidades do servico, de acordo com a conveniéncia administrativa, disponibilidade orcamentaria e as
vagas existentes e as que porventura vagarem ou forem criadas no prazo de validade do processo.
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12.20. Sem prejuizo das sang¢fes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Piraju podera anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaracéo ou irregularidade na prova.

12.21. O candidato convocado para o exercicio das atividades da func¢éo fica obrigado a participar de todos
0s cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados, sob pena de perder sumariamente

os direitos inerentes a func¢do, dando direito a contratante de convocar o proximo candidato da lista de
classificacéo.

12.22. Apods a analise do TCE e nao se caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineracdo do material
utilizado, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, 0s registros oficialmente
publicados.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PIRAJU, 05 DE FEVEREIRO DE 2014.

JAIR CESAR DAMATO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 1
ATRIBUICOES/ DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS

OBJETIVO GERAL DA PROPOSTA PARA IMPLANTAGCAO DE NUCLEOS DE ESPORTE RECREATIVO E
DE LAZER

Realizar a identificacdo e preparagdo por meio da implantagcdo e manutencdo basica do Projeto Esporte e
Lazer da Cidade — PELC NUCLEO TODAS AS IDADES, visando estimular e contribuir a democratizacdo do
acesso a préatica do esporte, lazer e cultura por meio de ac¢des educativas e das varias atividades (oficinas)
para as diversas faixas etarias, garantindo assim o respectivo direito constitucional na melhor formacao
cidadd, promovendo a inser¢ao social e auxiliando no combate a marginalidade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Implantar e manter Nacleo do Projeto Esporte e Lazer da Cidade — PELC NUCLEOS TODAS AS IDADES,
visando o estimulo e desenvolvimento das funcdes essenciais e habilidades adaptativas centralizadas no
Espac¢o do Centro Poliesportivo Elias José, Pavilhdo do Trabalhador, Quadra Municipal da Balbina Marques
Galvao, permitindo aos praticantes e simpatizante um espaco de interacdo e convivéncia social e de
lazer;

¢ Desenvolver agbes intergeracionais e transversais que envolvam temas relacionados ao meio ambiente,
a educacao, a cultura, a trabalhabilidade e & saude, ocupando o tempo ocioso da populacdo do Nucleo
implantado;

e Integrar a comunidade diante dos espagos de esporte, lazer, recreacdo e atividades transversais
determinando-os como “locais de referéncia”;

e Elevar a autoestima dos participantes desenvolvendo globalmente seu potencial emocional, cognitivo e
relacional com elementos que poderao refletir sobre a Cidadania, Direitos Humanos e estimulo ao
trabalho e sua produtividade — ser humano integral.

¢ Fomentar o desenvolvimento de acgbes que intensifiquem a continuidade destes Projetos (auto-gestéo)
apoiados ndo somente com recursos Federais, mas com autonomia suficiente na garantia e adequacao
de algumas atividades. Recorrer ao desenvolvimento de parceria com a Associacdo de Bairro da
comunidade em questao.

¢ Desenvolver agbes que estimulem o voluntariado comunitario entre todos os beneficiados garantindo
assim o referencial da comunidade, o estimulo a jovens talentos, as oportunidades de emprego,
profissao etc.

PARA TODAS AS FUNCOES EM SELECAO:

I. A prova escrita constara de 40 (quarenta) questdes objetivas com questdes de multipla escolha
com 04 (quatro) alternativas cada, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo, sendo divididas em
Conhecimentos Basicos (10 questdes de Lingua Portuguesa e 10 questdes de Legislacdo) e
Conhecimentos Especificos (20 questdes)

PARA OS CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA, A BIBLIOGRAFIA FICA A CRITERIO DO
CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADAS QUAISQUER OBRAS ATUALIZADAS DO ENSINO MEDIO.

CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagéo de textos, Morfologia; Classes de Palavras e Formacgdo de
Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal, Uso dos Pronomes e
Colocacdo Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e Informal da Linguagem.

LEGISLACAO:
Constituicdo Federal e emendas constitucionais - CAP Il - DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO

DESPORTO — Art. 205 a 216. In: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias — com alterages. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/L8069.htm;
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DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999 - Regulamenta a Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispbe sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as
normas de protec¢do, e da outras providéncias.

Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm

O Estatuto do Idoso comentado por Paulo Frange — Disponivel em:
http://www.paulofrange.com.br/Livroidosofinal.pdf

Decreto n® 6.214, de 26 de setembro de 2007 - Regulamenta o beneficio de prestacdo continuada da
assisténcia social devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso de que trata a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro
de 1993, e a Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, acresce paragrafo ao art. 162 do Decreto n® 3.048,
de 6 de maio de 1999, e da outras providéncias.

01 - COORDENADOR TECNICO ADMINISTRATIVO - PROVA ESCRITA

ATRIBUICOES/ DESCRIGAO SUMARIA DAS FUNGOES: Com experiéncias no desenvolvimento e
construcdo de Projetos Sociais, Projeto Basico e do Plano de Trabalho encaminhado para solicitacdo do
Convénio. Habilitado a coordenar o cumprimento do Convénio por parte da Entidade Conveniada
responsabilizando-se pelas contratacdes, compras, envio de relatorios, prestagdo de contas, etc. Contato
direto com o Ministério do Esporte. Coordenar as ac¢bdes do Planejamento, Execuc¢do, Monitoramento,
Avaliacdo das Ac¢des do Programa, Coordenacdo do Grupo Gestor. Poderda ser indicada pela Administragdo
da Entidade Proponente.

Il. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS QUESTOES

OBJETIVAS, CONFORME ABAIXO ESPECIFICADO E TAMBEM OS CONTEUDOS CONSTANTES NAS
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Aplicacdo das regras e da ética esportiva; Critérios gerais e especificos para o ensino de regras, sistema
operacional, ofensivos e defensivos, regulamentos, competi¢cdes, normas de seguranga e cuidados especiais
para as varias modalidades e historico: futebol de campo, futebol de saldo (masculino e feminino), natagéo:
regras, estilos, largadas, viradas, indices técnicos, revezamentos, jogos regionais, abertos, competicdes,
olimpiadas; basquete, ginastica ritmica, vblei adaptado para 32 idade, ginastica (aerdbica e localizada) e
danca; Hidroginastica, Ténis de Mesa, Futebol de Campo, Lutas — Iniciacdo/kickboxing, Boxe Feminino;
Lutas e Artes Marciais. A Educacgao Fisica como cultura corporal; Cultura corporal e cidadania; Aprender e
ensinar Educacdo Fisica: automatismos e atencdo, afetividade e estilo pessoal, portadores de deficiéncia
fisica; atividades ritmicas e expressivas; Relacbes Humanas no trabalho.

FREIRE, Joao Batista, SCAGLIA, Alcides J. Educacdo como pratica corporal. Sdo Paulo: Scipione, 2003.

FREIRE, Jodo Batista. EDUCACAO DE CORPO INTEIRO — Teoria e préatica da Educacéo Fisica.SP: Scipione,
1997. (Pensamento e Acdo no Magistério).

Rondinelli, Paula. Atletismo: um esporte com muitas modalidades. Disponivel em
http://www.brasilescola.com/educacaofisica/atletismo.htm - acesso em 12/10/12.

Guias de Treinamento - In:
http://sports.specialolympics.org/specialo.org/Special_/English/Coach/Coaching/Portuguese/Nutrition_Safet
y _and_Fitness/Fitness.htm;

Magno, Carlos - Condicionamento Fisico — In: http://www.gease.pro.br/artigo_visualizar.php?id=128.

8 erros fatais ao liderar uma equipe — Disponivel em: http://exame.abril.com.br/carreira/noticias/8-
erros-fatais-ao-liderar-uma-equipe?page=1

Como Liderar uma Equipe — Disponivel em: http://www.ibccoaching.com.br/tudo-sobre-
coaching/lideranca-e-motivacao/como-liderar-uma-equipe/

MARQUES, José Roberto. O que é Lideranca Situacional. Disponivel em:
http://www.ibccoaching.com.br/tudo-sobre-coaching/lideranca-e-motivacao/o-que-e-lideranca-situacional/

MARQUES, José Roberto. Quais os Tipos de Lideranca — Disponivel em:
http://www.ibccoaching.com.br/tudo-sobre-coaching/lideranca-e-motivacao/quais-os-tipos-de-lideranca/

FARIAS, Sidney Ferreira. APOSTILA - Natacdo - ensine a nadar. Disponivel em:
http://www.ebah.com.br/content/ABAAAANBAAD/natacao-ensine-a-nadar

Regras do Futebol de Campo. Disponivel em:
http://www.timesdelbrasil.com.br/regras_do_futebol_de_ campo.htm
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Manual do Atleta. Disponivel em: http://natacaodatuna.com/manual-do-atleta/

Manual "O Ténis de Mesa Vai a Escola"” . Disponivel em: http://www.youblisher.com/p/581512-Manual-
O-Tenis-de-Mesa-Vai-a-Escola/

MARTINS, Marles Sérgio. APRENDENDO O TENIS DE MESA BRINCANDO. Disponivel em:
http://www.educadores.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/2010/artigos_teses/EDUCACAQO_FISICA/monografia
/Martins_tenis.pdf

Regras do Futsal. Disponivel em: http://futebol-de-salao.info/mos/view/Regras_do_Futsal/

FERNANDES, Josiane Regina Pejon e LOBO DA COSTA, Paula Hentschel. Pedagogia da natagdo: um
mergulho para além dos quatro estilos. Disponivel em:
http://www.revistas.usp.br/rbefe/article/download/16609/18322

Significado de Artes Marciais. Disponivel em: http://www.significados.com.br/artes-marciais/

02 — COORDENADOR DE NUCLEO - PROVA ESCRITA

ATRIBUICOES/ DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES: Possuir aptiddo em Projetos Sociais e lideranca
de Equipe/Grupo para coordenar todas as atividades Sistematicas (regulares/oficinas) e Assistematicas
(eventos) do Nucleo sob sua responsabilidade. Promove e participa de reunifes semanais planejando o
trabalho dos agentes, atividades desenvolvidas, eventos na comunidade e outros aspectos.

Il. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS QUESTOES
OBJETIVAS, CONFORME ABAIXO ESPECIFICADO E TAMBEM OS CONTEUDOS CONSTANTES NAS
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Aplicagdo das regras e da ética esportiva; Critérios gerais e especificos para o ensino de regras, sistema
operacional, ofensivos e defensivos, regulamentos, competi¢cdes, normas de segurancga e cuidados especiais
para as varias modalidades e historico: futebol de campo, futebol de saldo (masculino e feminino), natacao:
regras, estilos, largadas, viradas, indices técnicos, revezamentos, jogos regionais, abertos, competicdes,
olimpiadas; basquete, ginastica ritmica, vOlei adaptado para 32 idade, ginastica (aerdbica e localizada) e
danca; Hidroginastica, Ténis de Mesa, Futebol de Campo, Lutas — Iniciacdo/kickboxing, Boxe Feminino;
Lutas e Artes Marciais. A Educagdo Fisica como cultura corporal; Cultura corporal e cidadania; Aprender e
ensinar Educacgdo Fisica: automatismos e atencdo, afetividade e estilo pessoal, portadores de deficiéncia
fisica; atividades ritmicas e expressivas; Rela¢cdes Humanas no trabalho.

FREIRE, Jodo Batista, SCAGLIA, Alcides J. Educacdo como pratica corporal. Sdo Paulo: Scipione, 2003.

FREIRE, Jodo Batista. EDUCACAO DE CORPO INTEIRO — Teoria e préatica da Educacéo Fisica.SP: Scipione,
1997. (Pensamento e Agdo no Magistério).

Rondinelli, Paula. Atletismo: um esporte com muitas modalidades. Disponivel em
http://www.brasilescola.com/educacaofisica/atletismo.htm - acesso em 12/10/12.

Guias de Treinamento - In:
http://sports.specialolympics.org/specialo.org/Special_/English/Coach/Coaching/Portuguese/Nutrition_Safet
y _and_Fitness/Fitness.htm;

Magno, Carlos - Condicionamento Fisico — In: http://www.gease.pro.br/artigo_visualizar.php?id=128.

8 erros fatais ao liderar uma equipe — Disponivel em: http://exame.abril.com.br/carreira/noticias/8-
erros-fatais-ao-liderar-uma-equipe?page=1

Como Liderar uma Equipe — Disponivel em: http://www.ibccoaching.com.br/tudo-sobre-
coaching/lideranca-e-motivacao/como-liderar-uma-equipe/

MARQUES, José Roberto. o que é Lideranca Situacional. Disponivel em:
http://www.ibccoaching.com.br/tudo-sobre-coaching/lideranca-e-motivacao/o-que-e-lideranca-situacional/

MARQUES, José Roberto. Quais os Tipos de Lideranca — Disponivel em:
http://www.ibccoaching.com.br/tudo-sobre-coaching/lideranca-e-motivacao/quais-os-tipos-de-lideranca/

FARIAS, Sidney Ferreira. APOSTILA - Natacdo - ensine a nadar. Disponivel em:
http://www.ebah.com.br/content/ABAAAANBAAD/natacao-ensine-a-nadar

Regras do Futebol de Campo. Disponivel em:
http://www.timesdelbrasil.com.br/regras_do_futebol _de_campo.htm

Manual do Atleta. Disponivel em: http://natacaocdatuna.com/manual-do-atleta/

Manual "O Ténis de Mesa Vai a Escola"” . Disponivel em: http://www.youblisher.com/p/581512-Manual-
O-Tenis-de-Mesa-Vai-a-Escola/
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MARTINS, Marles Sérgio. APRENDENDO O TENIS DE MESA BRINCANDO. Disponivel em:
http://www.educadores.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/2010/artigos_teses/EDUCACAO_FISICA/monografia
/Martins_tenis.pdf

Regras do Futsal. Disponivel em: http://futebol-de-salao.info/mos/view/Regras_do_Futsal/

FERNANDES, Josiane Regina Pejon e LOBO DA COSTA, Paula Hentschel. Pedagogia da natagdo: um
mergulho para além dos quatro estilos. Disponivel em:
http://www.revistas.usp.br/rbefe/article/download/16609/18322

Significado de Artes Marciais. Disponivel em: http://www.significados.com.br/artes-marciais/

03 — AGENTE SOCIAL ESPORTIVO — PROVA ESCRITA

ATRIBUICOES/ DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES: Executam atividades de intervencdo social,
liderangca comunitaria, participa¢cdes nas comunidades no desenvolvimento de natag¢do/hidroginastica, ténis
de mesa, futebol/futsal, ginastica/danca, jogos adaptados e artes marciais (Kick Boxing e Muay Thay),
planejando os trabalhos, atividades desenvolvidas, eventos na comunidade e outros apectos.

IlI. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS QUESTOES
OBJETIVAS, CONFORME ABAIXO ESPECIFICADO E TAMBEM OS CONTEUDOS CONSTANTES NAS
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

FREIRE, Jodo Batista, SCAGLIA, Alcides J. Educacdo como pratica corporal. Sdo Paulo: Scipione, 2003.

FREIRE, Jodo Batista. EDUCACAO DE CORPO INTEIRO — Teoria e préatica da Educacéo Fisica.SP: Scipione,
1997. (Pensamento e Acdo no Magistério).

Rondinelli, Paula. Atletismo: um esporte com muitas modalidades. Disponivel em
http://www.brasilescola.com/educacaofisica/atletismo.htm - acesso em 12/10/12.

Guias de Treinamento - In:
http://sports.specialolympics.org/specialo.org/Special_/English/Coach/Coaching/Portuguese/Nutrition_Safet
y and_Fitness/Fitness.htm;

Magno, Carlos - Condicionamento Fisico — In: http://www.gease.pro.br/artigo_visualizar.php?id=128.

8 erros fatais ao liderar uma equipe — Disponivel em: http://exame.abril.com.br/carreira/noticias/8-
erros-fatais-ao-liderar-uma-equipe?page=1

Como Liderar uma Equipe — Disponivel em: http://www.ibccoaching.com.br/tudo-sobre-
coaching/lideranca-e-motivacao/como-liderar-uma-equipe/

MARQUES, José Roberto. (@) que é Lideranca Situacional. Disponivel em:
http://www.ibccoaching.com.br/tudo-sobre-coaching/lideranca-e-motivacao/o-que-e-lideranca-situacional/

MARQUES, José Roberto. Quais os Tipos de Lideranca — Disponivel em:
http://www.ibccoaching.com.br/tudo-sobre-coaching/lideranca-e-motivacao/quais-os-tipos-de-lideranca/

FARIAS, Sidney Ferreira. APOSTILA - Natacdo - ensine a nadar. Disponivel em:
http://www.ebah.com.br/content/ABAAAANBAAD/natacao-ensine-a-nadar

Regras do Futebol de Campo. Disponivel em:
http://www.timesdelbrasil.com.br/regras_do_futebol_de_campo.htm

Manual do Atleta. Disponivel em: http://natacaodatuna.com/manual-do-atleta/

Manual "O Ténis de Mesa Vai a Escola"” . Disponivel em: http://www.youblisher.com/p/581512-Manual-
O-Tenis-de-Mesa-Vai-a-Escola/

MARTINS, Marles Sérgio. APRENDENDO O TENIS DE MESA BRINCANDO. Disponivel em:
http://www.educadores.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/2010/artigos_teses/EDUCACAO_FISICA/monografia
/Martins_tenis.pdf

Regras do Futsal. Disponivel em: http://futebol-de-salao.info/mos/view/Regras_do_Futsal/

FERNANDES, Josiane Regina Pejon e LOBO DA COSTA, Paula Hentschel. Pedagogia da natagdo: um
mergulho para além dos quatro estilos. Disponivel em:
http://www.revistas.usp.br/rbefe/article/download/16609/18322

Significado de Artes Marciais. Disponivel em: http://www.significados.com.br/artes-marciais/

04 — AGENTE SOCIAL RECREATIVO - ARTE/TEATRO/ARTESANATO - PROVA ESCRITA
ATRIBUICOES/ DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES: Executam atividades de intervencdo social,
lideranca comunitaria, com inclusdo no trabalho com deficientes e participa¢cdes nas comunidades no
desenvolvimento de oficinas de arte/teatro, artesanato e terapia ocupacional.
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Il. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS QUESTOES
OBJETIVAS, CONFORME ABAIXO ESPECIFICADO:

Principais equipamentos e materiais utilizados nas atividades. Nog¢bes béasicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢bes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho,
conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranga, conceito de protecdo e equipamentos de protecédo.
Nocbes basicas de atendimento ao publico. No¢des basicas de trabalho manual como terapia ocupacional e
fonte de renda, relagbes humanas no trabalho comunitario. Questdes que simulem as atividades de
trabalhos manuais: nog¢des basicas de corte e costura, tricd, croché em linha e barbante, pintura em tecido,
bordados: ponto cruz; relagcdes humanas no trabalho. Bibliografia: podem ser utilizadas quaisquer obras
sobre os conteldos relacionados. No¢des de cidadania: Relagfes interpessoais; Caracteristicas adequadas
do profissional no atendimento ao publico; Nog¢des basicas de primeiros socorros.

05 — AGENTE SOCIAL RECREATIVO — EDUCACAO MUSICAL - PROVA ESCRITA

ATRIBUICOES/ DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES: Executam atividades de intervencdo social,
lideranca comunitaria, com inclusdo no trabalho com deficientes e participa¢cdes nas comunidades no
desenvolvimento de oficinas de terapia ocupacional e musica/educacdo musical.

Il. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS QUESTOES
OBJETIVAS, CONFORME ABAIXO ESPECIFICADO:

Metodologias de musicalizagdo: principais correntes do séc. XX e discussdo atual; principais correntes
surgidas no Brasil; musicas folcléricas, étnicas e populares e sua utilizagdo; préatica instrumental; novas
tecnologias da informacédo e da comunicacdo e sua utilizagcdo na educacdo musical. Histdria da musica: da
Antiguidade Classica ao séc. XXI; principais movimentos da musica popular nos séculos XX e XXI; histoéria
da musica no Brasil, do descobrimento aos dias atuais; histéria da mdusica popular brasileira. Leitura e
escrita da musica: a grafia musical tradicional e as propostas surgidas no século XX; notacfes ritmicas,
melddicas e harmobnicas; claves, escalas, intervalos, acordes, encadeamentos harmoénicos, harmonia vocal
e instrumental, polifonia, arranjo para conjuntos musicais. Conjuntos instrumentais e vocais: principais
tipos de conjuntos e suas caracteristicas; instrumentos da orquestra e da musica popular. Relac¢des
humanas no trabalho. Bibliografia: podem ser utilizadas quaisquer obras sobre os conteudos relacionados.
Noc¢bes de cidadania: Relagbes interpessoais; Caracteristicas adequadas do profissional no atendimento ao
publico; Nogbes béasicas de primeiros socorros.
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ANEXO 11
Requerimento para Interposicdo de Recurso Administrativo

A
COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
RECURSO ADMINISTRATIVO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 01/2014

Dos termos do Edital e Anexos

Atendimento Especial aos Portadores de Necessidades Especiais
Homologacdo das Inscri¢cdes

Gabaritos da Prova Escrita

Resultado da Prova Escrita

A A A A A
N N N N N N

Resultados Finais e Classificacdo

DADOS DO PROTOCOLO DO RECURSO

Ndamero de Inscricéo: FUNCAO:

Nome do Candidato:

Data do Requerimento: / /2.014. Horério:

JUSTIFICATIVAS DO RECURSO (Fundamentacao)

Assinatura do candidato

RESULTADO DO PEDIDO DE RECURSO: ( ) Deferido ( ) Indeferido

Comissao Especial do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/14.
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ANEXO 111

CRONOGRAMA DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2014

Evento Data Prevista*
Publicacdo do Edital do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/14 08/02/14

Inicio e término inscri¢cdes 10 A 20/02/14
Prazo para interposicao de recurso contra os termos do Edital e Anexos ATE 12/02/14
Aplicacdo das Provas Escritas 09/03/14
Divulgacédo dos Gabaritos Preliminares 10/03/14

Prazo para interposicao de recurso contra os gabaritos preliminares ATE 12/03/14
DEMAIS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01-14 A DEFINIR

*Este cronograma podera sofrer eventuais alteracdes.
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