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A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA, Estado de S3o Paulo, tendo em vista as necessidades do Servico
Pablico Municipal, faz saber que realizara na cidade de Itabera, Concurso Publico para provimento efetivo dos
cargos abaixo relacionados, regime estatutario, por prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da administracdo, nos termos da Legislacdo vigente, Lei Organica do

Municipio, Constituicdo Federal,

Edital do Concurso Publico n® 01/14 e demais cominagdes de direito. Este

Concurso Publico sera regido pelas presentes InstrugGes Especiais que, para todos os efeitos, constituem parte
com a execucdo técnico-administrativa da empresa Exitus Consultoria e Assessoria
Educacional, Empresarial e Tributaria S/S Ltda.

integrante deste Edital,

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DOS CARGOS EM CONCURSO

1.1.

nesta data e mais os que vagarem ou que forem criados durante o prazo de validade do concurso.

1.2,

0s estabelecidos no quadro a seguir:

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos publicos vagos existentes

Os cddigos e cargos publicos, n® de vagas, pré-requisitos, salario, carga horaria e taxa de inscrigdo sao

TIPO DE
c6p1Go E carGo | [N PE PRE - REQUISITOS Vsﬁgﬁﬂm JORNADA | PROVA zﬁégﬁ:gfo
VAGAS EXIGIDOS s SEMANAL 7
o1 LICENCIATURA DE GRADUACAO PLENA EM
PROFESSOR DE PEDAGOGIA OU CURSO NORMAL SUPERIOR, ESCRITA E
EDUCACAO 08 ADMITIDA COMO FORMACAO MiNIMA A OBTIDA | 1.567,00 40 HORAS | TITULOS 45,00
INFANTIL: EM NIVEL MEDIO, NA MODALIDADE NORMAL
AUXILIAR
CURSO SUPERIOR NA AREA DE EDUCAGAO, COM
COMPLEMENTACAO PEDAGOGICA, OU CURSO
02 SUPERIOR COM LICENCIATURA PLENA EM ESCRITA E
COORDENADOR o1 PEDAGOGIA OU POS- GRADUACAO “STRICTO 2.669,08 40 HORAS | TITULOS 60,00
PEDAGOGICO SENSU” NA AREA DA EDUCAGAO E TER, NO
MINIMO, 1 (UM) ANO DE EXPERIENCIA NO
MAGISTERIO
CURSO SUPERIOR, LICENCIATURA PLENA EM
03 PEDAGOGIA OU CURSO SUPERIOR DA AREA DE
EDUCAGAO, OU POS- GRADUAGAO NA AREA DE ESCRITA E
DIRETORDE 01 ADMINISTRACAO OU GESTAO ESCOLAR E TER, | >010:40 40 HORAS | “yr1uLos 60,00
NO MINIMO, 5 (CINCO) ANOS DE EXPERIENCIA
NO MAGISTERIO
04
PROFESSOR DE | Totalde
EDUCACAO Vagas: 13 B
RO LICENCIATURA DE GRADUACAO PLENA EM ESCRITA E
: Sendo 01 | PEDAGOGIA OU CURSO NORMAL SUPERIOR,
R e E vaga | ADMITIDA COMO FORMACAO MiNIMA A OBTIDA | 1-567:00 25 HORAS | TITULOS 45,00
DE EDUCAGAO | Feservada | EM NIVEL MEDIO, NA MODALIDADE NORMAL
INFANTIL e‘:;'u';‘:t':nz;k
E E.J.A.
05 ENSINO MEDIO COMPLETO, CONHECIMENTOS DE ESCRITA
ESCRITURARIO 02 INFORMATICA E ESPECIFICOS DO CARGO R$ 725,25 40 HORAS 45,00
06 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ESCRITA
MERENDEIRA 04 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO R$ 725,25 40 HORAS 30,00
ESCRITA
07 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E
SERVENTE 05 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO R$ 725,25 40 HORAS 30,00
FEMININO
08 ESCRITA
CURSO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL E
ASSITENTE o1 REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO - CRESS 2.086,04 30 HORAS 60,00
09 CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA E REGISTRO ESCRITA
PSICOLOGO 01 NO RESPECTIVO CONSELHO - CRP 2.390,30 30 HORAS 60,00
10 ESCRITA E
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO CARTEIRA F
MOTORISTA 04 NACIONAL DE HABILITACAO NA CATEGORIA “p”. | 591/63 40 HORAS | PRATICA 30,00
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AGENTE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, 725,25 40 HORAS | ESCRITA 30,00
COMUNITARIO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO E
DE SAUDE RESIDIR NA AREA DA COMUNIDADE EM QUE
PSF ENGENHEIRO o1 ATUAR, DESDE A DATA DA PUBLICACAO DO
MAIA - MICRO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO E CONCLUIR,
AREA 01 - B® COM APROVEITAMENTO, CURSO INTRODUTORIO
ENGENHEIRO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA.
MAIA
12
AGENTE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, 725,25 40 HORAS | ESCRITA 30,00
COMUNITARIO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO E
DE SAUDE RESIDIR NA AREA DA COMUNIDADE EM QUE
PSF ENGENHEIRO o1 ATUAR, DESDE A DATA DA PUBLICACAO DO
MAIA - MICRO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO E CONCLUIR,
AREA 06 — BO COM APROVEITAMENTO, CURSO INTRODUTORIO
AGUA DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA.
AMARELA/AGUA
AZUL
13 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO,
AGENTE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO E
COMUNITARIO RESIDIR NA AREA DA COMUNIDADE EM QUE
DE SAUDE o1 ATUAR, DESDE A DATA DA PUBLICACAO DO 725,25 40 HORAS | ESCRITA 30,00
PSF ENGENHEIRO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO E CONCLUIR,
MAIA - MICRO COM APROVEITAMENTO, CURSO INTRODUTORIO
AREA 03 - B° DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA.
AGROVILA III
14
AGENTE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, 725,25 40 HORAS | ESCRITA 30,00
COMUNITARIO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO E
DE SAUDE RESIDIR NA AREA DA COMUNIDADE EM QUE
PSF ENGENHEIRO o1 ATUAR, DESDE A DATA DA PUBLICACAO DO
MAIA - MICRO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO E CONCLUIR,
AREA 05 - Bo COM APROVEITAMENTO, CURSO INTRODUTORIO
AGROVILA V E VI DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA.
15 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO,
AGENTE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO E 725,25 40 HORAS | ESCRITA 30,00
COMUNITARIO RESIDIR NA AREA DA COMUNIDADE EM QUE
DE SAUDE - PSF ATUAR, DESDE A DATA DA PUBLICACAO DO
SANTA INES - o1 EDITAL DO CONCURSO PUBLICO E CONCLUIR,
MICRO AREA 06 COM APROVEITAMENTO, CURSO INTRODUTORIO
DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA.

*Legenda: Vaga reservada aos candidatos Portadores de Deficiéncia

1.3. DISTRIBUICAO DE _VAGAS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DE ACORDO COM A AREA DE
ABRANGENCIA E MICRO AREA:

CODIGO 11 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF ENGENHEIRO MAIA - MICRO AREA 01 - B
ENGENHEIRO MAIA

CODIGO 12 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF ENGENHEIRO MAIA - MICRO AREA 06 - B® AGUA
AMARELA/AGUA AZUL

CODIGO 13 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF ENGENHEIRO MAIA - MICRO AREA 03 — B® AGROVILA
III

CODIGO 14 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF ENGENHEIRO MAIA - MICRO AREA 05 — B® AGROVILA V
E VI

CODIGO15 - AGENTE COML;NITI:\RIO DE SAUDE - PSF SANTA INES - MICRO I:\REA, 06: RUA ARI CARDOSO - B°
JARDIM CAROLINA; RUA JOSE GONCALVES DE MACEDO - B° JARDIM CAROLINA, RUA NHA QUINA - B° JARDIM
CAROLINA, RUA JOAQUIM CAETANO DA ROSA - B® JARDIM CAROLINA, RUA ANTONIO JOSE ESTEVES - B® JARDIM
CAROLINA, RUA CEL. JOSE PEDRO - B°® JARDIM CAROLINA E RUA CHICO MENINO - VILA SANTA MARIA.

2. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

2.1. A reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncias é de 5% (cinco por cento) do total existente
para cada cargo publico em concurso.

2.2. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e do artigo 37 do Decreto Federal 3.298/99, é assegurado o
direito de inscricdo a emprego cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

2.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99.
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2.4. A deficiéncia existente jamais podera ser argliida para justificar readaptacdo funcional ou concessao de
aposentadoria.

2.5. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas no Decreto Federal
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, a
duracdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.6. No ato da inscricdo o candidato, portador de deficiéncia, devera declarar, no Requerimento de Inscricdo,
essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e a compatibilidade da mesma para o desempenho
do emprego publico pretendido. Este Laudo sera retido e ficara anexado ao Requerimento de Inscricdo. Caso o
candidato ndo anexe o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcao no Requerimento de Inscrigao.

2.6.1. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude, da Lei n°
7.853, de 24/10/89, e do Decreto n° 3.298, de 20/12/99, mesmo que constatado a qualquer tempo, a opcao
de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a
fazer parte do grupo geral de inscrigdo;

2.6.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja
incompativel com o emprego pretendido.

2.6.3. Antes da realizagdo das provas, o candidato que tenha declarado sua deficiéncia podera, a critério da
Comissdo Especial do Concurso, ser encaminhado a uma junta composta por um médico e especialista da
atividade profissional a que concorre o candidato, para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o emprego
a que concorre, sendo licito a Comissdo Especial solicitar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos
prévios, se a junta assim o requerer para a emissao de seu Laudo.

2.6.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e classificados nas vagas respectivas e que ndo
tenham sido encaminhados para avaliagdo antes da realizagdo das provas conforme subitem 2.6.3, deverdo
antes da nomeacdo submeter-se a pericia médica, para verificacgdo da compatibilidade de sua deficiéncia com
0 exercicio das atribuicdes do emprego pretendido, de acordo com a legislagdo em vigor.

2.6.5. Na realizacdo da prova, as adaptacgdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia, dentro
das possibilidades da Executora do Concurso, somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua
deficiéncia nas condicGes do subitem 2.6. e indicarem no campo apropriado do requerimento de inscrigdo o
tipo de atendimento necessario na prova objetiva se for o caso.

2.6.6. Caso o candidato portador de deficiéncia seja considerado inapto para o emprego, serd nomeado o
candidato imediatamente posterior.

2.6.7. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

2.6.8. Os candidatos que nao atenderem os dispositivos, no ato das inscrigdes, serdao considerados como nao
portadores de deficiéncia; ndo terdo a prova preparada, seja qual for o motivo alegado, estando
impossibilitados de realizar a prova.

2.7. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

2.7.1. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, no ato das inscrigdes, serdo considerados como ndo
portadores de deficiéncia; ndo terdo a prova preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de
realizar a prova.

2.8. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas contendo, a
primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a
segunda somente a pontuacdo destes ultimos.

2.9. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. INSCRICOES: PESSOALMENTE OU POR PROCURACAO NO PERIODO DE 12 A 25 DE FEVEREIRO
DE 2014 - SOMENTE NOS DIAS UTEIS - no horario das 8:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas,
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE ITABERA, sita a Amador Pereira de Almeida, n® 298 -
centro.
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3.1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
reenche todos os requisitos exigidos.

3.1.2. Cada candidato podera inscrever-se para mais de um cargo em selecdo de acordo com o seguinte
horario de provas, conforme abaixo explicitado:

(A) DIA 16/03/14 - PER,fODO DA MANHA: PROFESSOR DE EDIUCACAO INFANTIL: AUXILIAR,
COORDENADOR PEDAGOGICO, DIRETOR DE ESCOLA, ESCRITURARIO, MERENDEIRA, SERVENTE
FEMININO, ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, MOTORISTA e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

(B) DIA 16/03/14 - PERIODO DA TARDE: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: REGENTE DE
CLASSE DE EDUCACAO INFANTIL E E.J.A.

3.1.3. O recolhimento da taxa de inscricdo, de acordo com o cargo pretendido, devera ser efetuado no Caixa
da Prefeitura Municipal de Itaberd, sita a Rua Josephina Silva Mello, n.® 365, centro. O recibo do recolhimento
da taxa de inscricdo devera ser anexado a ficha de inscrigdo.

3.1.4. No caso de inscricdo por procuracdao, que devera ter firma reconhecida, serd exigida a entrega do
respectivo mandato, acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do candidato e copia
autenticada do documento de identidade do procurador e a apresentacao do documento original de identidade
do procurador. Devera ser entregue uma procuragdo para cada candidato e esta ficara retida. O candidato
assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigdo.

3.1.5. No ato da inscricdo o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo,
apresentar as seguintes copias dos documentos, com os originais para conferéncia e preencher os
documentos abaixo solicitados:

(A) Copia da Cédula de Identidade com o respectivo original para conferéncia;

(B) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigcao;

(C) Preencher requerimento (fornecido pela Prefeitura Municipal).

(D) Sera exigida a idade de 18 (dezoito) anos completos somente para o provimento do cargo.

3.1.6. Para os cargos de Agente Comunitario de Salde, s6 podem se inscrever se forem residentes
e domiciliados na micro area de abrangéncia explicitada no item 1.3. e, além dos documentos
acima, devem apresentar os documentos acima e mais os seguintes:

1) comprovante de residéncia na micro area de abrangéncia acima explicitada. que podera ser
comprovante de agua, luz, telefone ou contrato de locacéo;

2) Declaracao de proprio punho, que confirma o local da residéncia do candidato e opgdo pela
respectiva area (modelo a ser fornecido no ato da inscricdo).

3.1.7. Os candidatos aos cargos de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL: AUXILIAR, COORDENADOR
PEDAGOGICO, DIRETOR DE ESCOLA e PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL: REGENTE DE CLASSE
DE EDUCAGCAO INFANTIL E E.J.A., que quiserem participar da Prova de Titulos - que é opcional -
deverdao entregar no ato da inscricdo as copias dos documentos, assinadas frente e verso,
juntamente com o FORMULARIO DE TiTULOS DEVIDAMENTE PREENCHIDO, conforme Anexo I do
presente edital - sendo aceitos apenas os seguintes titulos: Curso de pdés graduacao “'stricto sensu” em
nivel de doutorado na area de educagdo, Curso de pos graduacdao “stricto sensu” em nivel de
mestrado na area de educacgdo e Curso de p6s graduacdo “lato sensu” de no minimo 360 (trezentas
e sessenta) horas na area da educacdo.

3.1.7.1. A fim de facilitar o recebimento dos titulos, os candidatos deverdo imprimir e levar
no ato da inscricdo o Formulario de Titulos (Anexo I do presente Edital) devidamente
preenchido e assinado, o qual sera anexado a Ficha de Inscricdo com todas as cdpias dos
documentos.

3.1.7.2. A prova de Titulos, para os candidatos aos cargos acima especificados, tem carater
classificatério, onde somente serdo analisados e pontuados os titulos dos candidatos inscritos que
obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova escrita.

3.2. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.2.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdao, bem como pelas informagdes prestadas,
pessoalmente ou por seu procurador, na ficha de inscricdo. O candidato que preencher a ficha de inscricdo com
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dados incorretos ou rasurados, ou que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao possa
satisfazer todas as condigOes estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua inscricdo, tendo, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, respondendo
integralmente também sob as penas da Lei.

3.2.2. Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida alteragdo na ficha de inscricdo, seja qual for o motivo alegado,
bem como nao havera devolugao da taxa recolhida, em hipdtese alguma.

3.2.3. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrnico e a
transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros cargos.

3.2.4. As informacgGes prestadas na Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura
Municipal de Itabera - SP, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos
ou rasurados, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.2.5. Nao serao aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscrigao.
3.2.6. Ndo havera isencgdo total ou parcial da taxa de inscricdo.

3.2.7. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacao das provas.

3.2.8. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, na
solicitacdo de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios e anexar laudo médico (original ou cépia autenticada)
conforme item 2.3. deste Edital, que justifique o atendimento especial solicitado dirigido a COMISSAO
ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO e entregue no ato da inscricao.

3.2.8.1. A solicitacdo de condicOoes especiais serda atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.2.9. O laudo médico (original ou cdpia) valerd somente para este Concurso, ndo sera devolvido e ndo serdo
fornecidas copias desse laudo.

3.2.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nado
realizara as provas.

3.2.11. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera publicada no Edital de
Deferimento ou Indeferimento das inscricbes e divulgada no mural da Prefeitura Municipal e nos enderegos
eletrénicos: http://www.itabera.sp.gov.br e www.exitusconcursos.com.br.

3.2.12. O candidato dispora de dois dias a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente, na Prefeitura Municipal de Itabera, ndo sendo aceitos pedidos de
revisdo apds esse periodo.

3.2.13. O candidato, na solicitagcdo de inscricdo, declara para fins de direito que tem ciéncia e aceita que, no
momento da nomeacdo, entregara os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo
conforme item 1.2. deste Edital.

3.2.14. O Candidato deve preencher a Ficha de Inscricao assinando a Declaracao segundo a qual, sob
as penas da Lei, assumira:

(A) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal
e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

(B) Estar em gozo dos direitos politicos;

(C) Haver cumprido as obrigagdes eleitorais;

(D) Haver cumprido as obrigagdes com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino.

(E) Ter 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacao;

(F) Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas cominadas;

(G) Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
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(H) Atender as exigéncias de escolaridade e aos pré-requisitos constantes das tabelas de cargos, descritos neste
edital, na data da nomeacgao;

(I) Nao ter sido demitido/exonerado da Prefeitura Municipal de Itabera por justa causa ou em decorréncia de
processo administrativo disciplinar.

(J) Ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente, responsavel por atos julgados
irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do
Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdo da qual
ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer
esfera do governo; condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica,
capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho
de 1986, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992;

(K) Ndo se enquadrar na vedagdo de acumulo de cargos, funcGes e empregos publicos na forma do Inciso XVI,
art. 37 da Constituicao Federal;

(L) Possuir escolaridade comprovada correspondente a exigida para os cargos, nos termos do subitem 1.2.
deste Edital.

(M) Todos os requisitos especificados nos itens acima deverdo ser comprovados através da apresentacdo de
documentacao original, juntamente com fotocdpia no ato da nomeacdo, sendo excluido do Concurso Publico
aquele que ndo os apresentar;

3.2.15. A assinatura na Ficha de Inscricdo implicara a satisfacdo das exigéncias relacionadas no item 3.2.14
deste Edital. Fica dispensada a imediata apresentagao dos documentos ali relacionados ndo exigidos no ato da
inscricdo; todavia, por ocasido da nomeacdo, serdo exigidos dos candidatos habilitados todos os documentos
gue confirmam as declaragdes dos itens acima mencionados e outros que a Administracdo julgar necessarios de
acordo com a legislagao vigente.

3.2.16. No caso de pagamento com cheque, as inscricdes serdo consideradas sem efeito se o cheque for
devolvido por qualquer motivo.

3.2.17. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo pelo candidato ou
seu procurador.

3.2.18. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicbes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

4. DAS PROVAS E PRINCIPIOS
4.1. O Concurso Publico constara de provas escritas, provas praticas e de titulos.
4.2. DA PROVA ESCRITA

4.2.1. As provas escritas, de carater eliminatorio e classificatério com 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha, com quatro alternativas cada e somente uma correta, valendo 2,5 pontos cada, versardao sobre o
Programa especificado no ANEXO II - Conteldo Programatico para as Provas.

4.2.2. As Provas Escritas serao realizadas no dia 16 (dezesseis) de marco de 2014, (domingo) em
local e horario a ser comunicado apds o encerramento das inscrigdes.

4.2.3. A prova escrita tera a duragao de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para as questdes de multipla
escolha, conforme anexo 11, e preenchimento da gabarito 6tico definitivo de respostas.

4.2.4. O Edital de Divulgacdo das Inscricbes deferidas e indeferidas e de convocagdo para as provas escritas
sera comunicado oportunamente através de afixacdao do Edital de Convocacdo na impressa escrita de circulagao
no municipio de Itaberd, onde somente serdo publicados os extratos dos referidos documentos, sendo que a
divulgacdo na integra dos mesmos ocorrera através da afixacdo no atrio da Prefeitura Municipal sito a Rua
Josephina Silva Mello, 365 - Centro, e nos enderecos eletronicos: www.exitusconcursos.com.br e
www.itabera.sp.gov.br. Para todos os efeitos legais a contagem dos prazos se dard a partir da data de
publicacdo no referido jornal.

4.2.4.1. Se por razoes de ordem técnica, o candidato ndo conseguir acessar o site da empresa ou o
da Prefeitura, devera se informar através dos outros meios de comunicacdo colocados a sua
disposicao, nao podendo alegar desconhecimento.
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4.3. DA PROVA DE TITULOS

4.3.1. Os candidatos aos cargos de PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL: AUXILIAR, COORDENADOR
PEDAGOGICO, DIRETOR DE ESCOLA e PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: REGENTE DE CLASSE DE
EDUCAGAO INFANTIL E E.J.A., que quiserem participar da Prova de Titulos - que é opcional - DEVERAO
ENTREGAR NO ATO DA INSCRICAO AS COPIAS DOS DOCUMENTOS, ASSINADAS FRENTE E VERSO,
juntamente com o FORMULARIO DE TITULOS DEVIDAMENTE PREENCHIDO, conforme Anexo I do
presente edital.

4.3.1.1. A fim de facilitar o recebimento dos titulos, os candidatos deverao imprimir e levar
no ato da inscricdo o Formulario de Titulos (Anexo I do presente Edital) devidamente
preenchido e assinado, o qual sera anexado a Ficha de Inscricdo com todas as cOpias dos
documentos.

4.3.1.2. A prova de Titulos, para os candidatos aos cargos acima especificados, tem carater
classificatério, onde somente serdo analisados e pontuados os titulos dos candidatos inscritos que
obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova escrita.

4.3.2. Ao candidato que ndo encaminhar os titulos no ato da inscricdo, sera atribuida nota 0 (zero).

4.3.3. No ato da juntada dos titulos, cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou revalidacdao do
curso de acordo com a LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagcdo Nacional.

4.3.4. Apods a apresentacao dos titulos para avaliacdo, ndo serd permitida a juntada ou substituicdo de
qualquer documento.

4.3.5. Os titulos apresentados pelos candidatos, conforme quadro abaixo, serdo avaliados na escala de 0 a 10
(dez) pontos no maximo, e somados a nota da prova escrita compondo a nota total.

TiTULOS VALOR VALOR
) ) ) UNITARIO | MAXIMO
CURSO DE POS GRADUACAO “STRICTO SENSU” EM NIVEL DE 5,00 5,00
DOUTORADO NA AREA DE EDUCACAO. PONTOS | PONTOS
CURSO DE POS GRADUACAO “STRICTO SENSU” EM NiVEL DE 3,00 3,00
MESTRADO NA AREA DE EDUCACAO. PONTOS | PONTOS
CURSO DE POS GRADUACAO “LATO SENSU” DE NO MINIMO 360 2,00 2,00
(TREZENTAS E SESSENTA) HORAS NA AREA DA EDUCAGAO. PONTOS | PONTOS

4.3.6. Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo
declarado, quando for o caso.

4.3.7. Os documentos em Lingua estrangeira de cursos realizados, somente serdo aceitos quando traduzidos
para o portugués por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo Brasileira.

4.3.8. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

4.3.9. Devera ser apresentada uma Unica copia de cada documento.

4.3.10. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc...) devera anexar cépia do
documento comprobatorio da alteracdo sob pena de nao ter pontuado os titulos com nome diferente da inscricao
e/ou identidade.

4.3.11. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacgdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido
do Concurso Publico.

4.4. DA PROVA PRATICA

4.4.1. As provas praticas para o cargo de MOTORISTA sdo de carater eliminatdrio e classificatério, e versarao
sobre o Programa especificado no ANEXO II, tratado em seus aspectos operacionais e estratégicos, de acordo
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com a natureza e a complexidade de suas atribuicbes e requisitos especificos para o exercicio das atividades,
atendendo aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

4.4.2. A prova pratica serd realizada com a execucdo, pelo candidato, de atividades praticas com pertinéncia
com os conteldos especificos do cargo, onde serdo aferidas as habilidades do candidato com as rotinas
correntes do cargo, mensurando seus conhecimentos praticos, sua desenvoltura, qualidade e produtividade.

4.4.3. Somente serdo convocados para as Provas Praticas os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50,00 (cinquenta) pontos nas provas escritas e melhores classificados para os cargos, observadas as
quantidades abaixo especificadas, ficando os demais eliminados do Concurso Publico:

1) Para o cargo de MOTORISTA serdo convocados para as provas praticas os candidatos classificados em
ordem decrescente, do niumero 01 ao numero 30 (trinta), mais os empatados que obtiveram a mesma nota do
namero trinta na prova escrita, ficando os demais eliminados do Concurso Publico.

4.4.4. As provas praticas serdo previamente elaboradas pela banca responsavel, a partir das atribuicées de
cada cargo.

4.4.5. As Provas Praticas serdo realizadas em dia, local e horario a ser comunicado oportunamente através de
afixagdo do Edital de Convocagdo no atrio da Prefeitura Municipal de Itaberd e nos enderegos eletrOnicos
WWww.exitusconcursos.com.br e www.itabera.sp.gov.br e divulgado pela imprensa com 03 (trés) dias, no
minimo, de antecedéncia.

4.4.6. Para a realizacdo da Prova Pratica os candidatos para o cargo de Motorista deverdo apresentar a
Carteira de Identidade (RG) ou outro documento com foto previsto em Lei e também a CNH - Carteira Nacional
de Habilitacdo na Categoria exigida conforme item 1.2. deste Edital e dentro do prazo de validade.

4.4.6.1. O candidato sera responsabilizado por qualquer irregularidade que for observada em
seus documentos, em qualquer momento e até mesmo a posteriori.

4.4.7. Nas provas que exigirem o emprego de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, poderd ser procedida, a critério da
fiscalizacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu
manejo, sem risco de danifica-los.

4.4.8. Havera um tempo maximo para a realizacdo de cada item da prova, que sera fixado pela comissdo de
provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos testes por
parte dos candidatos.

4.4.9. Sera considerado reprovado o candidato que obtiver nota zero na prova pratica e/ou o candidato que
ndo comparecer a prova no dia, local e horario de convocagdo, bem como o candidato que ndo atingir a
pontuacdo minima de 50,00 (cinquenta) pontos exigida.

5. DA PRESTAGAO DAS PROVAS
5.1.PROVAS ESCRITAS

5.1.1. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido do protocolo de inscricdo; Original da Cédula de Identidade (RG); e de caneta
esferografica em material transparente preferencialmente na cor preta ou azul escuro, lapis n® 02 e borracha
macia.

5.1.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

5.1.3. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.1.4. N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

5.1.5. Por ocasidao da realizagdo da prova, o(a) candidato(a) que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.1.1. deste edital, ndo podera fazer as provas e serda automaticamente
eliminado(a) do concurso publico.
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5.1.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar copia e original do documento que
ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial expedido ha, no maximo, noventa dias.

5.1.7. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificagao
do candidato com clareza, sendo que a identificacdo especial sera exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador(a).

5.1.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

5.1.9. N3ao sera aplicada prova em local, data ou horarios diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

5.1.10. N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horario fixado para seu
inicio.

5.1.11. As provas escritas terdo a duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo da transcricdo das respostas
para o gabarito otico definitivo.

5.1.12.0 candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas depois de
transcorrido o tempo de 50% (cinqiienta por cento) da duracao da prova, ou seja, uma hora e meia,
quando entdo podera levar o seu caderno de questdes da prova objetiva.

5.1.13. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera o caderno de questdes.
5.1.14. O candidato lera as questées no Caderno de Questdes e marcara suas respostas.

5.1.15. Ao terminar, transcreverda as respostas assinaladas no Caderno de Questdes para o gabarito Otico
personalizado definitivo, com caneta de tinta preferencialmente preta, assinando no campo apropriado.

5.1.15.1. O candidato deverda preencher as bolhas, no gabarito 6tico personalizado definitivo, com
caneta esferografica de material transparente preferencialmente de tinta preta e reforca-los com grafite
na cor preta (lapis n° 2), se necessario.

5.1.16. O gabarito o6tico de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a corregdo eletronica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal da sala.

5.1.17. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdao ndo respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.18. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

5.1.19. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do gabarito otico personalizado de respostas por erro do
candidato.

5.1.20. O candidato, antes de assinar ou iniciar as suas marcagdes no gabarito Otico de respostas, devera
conferir os seus dados personalizados; caso constate algum equivoco devera comunica-lo ao fiscal da sala para
as devidas providéncias.

5.1.21. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para o gabarito 6tico definitivo.

5.1.22. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo deixar a sala de provas, apds o lacramento
oficial dos envelopes de folhas dticas de respostas definitivas, atestando o sigilo do procedimento.

5.1.23. Ndo havera segunda chamada para a realizacdo da prova objetiva. O ndo comparecimento a esta
implicara a eliminagdo automatica do candidato.

5.1.24. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

(A) apresentar-se apds o fechamento dos portdes;

(B) nao apresentar o documento de identidade exigido no item 5.1.1. para as provas escritas;
(C) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

(D) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

(E) for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada.

(F) estiver portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, réguas de calculo, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., éculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
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como chapéu, boné, gorro, lapiseira/grafite, etc. impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
codigos e/ou legislacdo.

(G) lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova;
(H) ndo devolver o Gabarito ético de Respostas;

(I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

(J) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da
prova.

(K) fizer anotacdo de informacgGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

(L) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o gabarito ético de respostas;
(M) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no gabarito de respostas;
(N) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente.

5.1.25. O candidato nao deve levar nenhum dos objetos citados no subitem 5.1.24 (F) no dia de realizacdo da
prova, nao sendo responsabilidade da empresa executora a guarda de quaisquer objetos supracitados ou por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova nem por
danos neles causados.

5.1.26. A empresa executora podera utilizar embalagem plastica para a guarda de objetos pessoais do
candidato, principalmente equipamento eletrénico de comunicagdo.

5.1.27. O candidato que estiver portando qualquer equipamento eletronico de comunicacdo devera manté-lo
desligado até a saida do prédio onde estiver realizando a(s) prova(s).

5.1.28. No dia de realizagdo da prova objetiva, ndao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios
de avaliacdo e de classificagao.

5.1.29. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado(a) do concurso publico.

5.1.30. O descumprimento de quaisquer das instrucGes supracitadas implicara a eliminacdo do(a) candidato(a),
constituindo tentativa de fraude.

5.1.31. Por justo motivo, a critério da Comissdo Especial do Concurso Publico, as datas de realizacdo das provas
poderdo ser alteradas, devendo ser comunicado aos candidatos pela imprensa de circulagdo local, por Edital de
Convocacao afixado no Atrio da Prefeitura e nos sites: www.itabera.sp.gov.br e www.exitusconcursos.com.br.

5.2. DAS PROVAS DE TITULOS

5.2.1. As provas de titulos para os cargos docentes serdo realizadas em conformidade com o item 4.3. — DA
PROVA DE TITULOS e subitens deste Edital.

5.3. DAS PROVAS PRATICAS

5.3.1. As provas prdticas, para os cargos de MOTORISTA, serdo realizadas em conformidade com o item 4.4.
- DAS PROVAS PRATICAS e subitens deste Edital.

6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS
6.1. A prova escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2. Serdo considerados aprovados e classificados na prova escrita, os candidatos que obtiverem pontuacao
igual ou superior a 50,0 (cinqlienta) pontos, ficando os demais candidatos excluidos do concurso.

6.3. Na avaliagdo da prova sera utilizado o escore bruto.
6.3.1.0 escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

6.3.2.0s pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes as provas escritas, independentemente da formulagdo de recursos.

6.4. As provas praticas serdo avaliadas de 0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, sendo considerados habilitados e
classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos, ficando os demais
excluidos do concurso.
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6.5. Os titulos serdo avaliados de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos e somados a nota da prova escrita, somente
para os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqglienta) pontos na prova escrita.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A nota final dos candidatos habilitados no Concurso Publico para os cargos que requerem provas escritas e
praticas, sera igual a média aritmética de pontos obtidos na prova escrita e na prova pratica, segundo a
férmula:

PE +PP onde: PE= Prova Escrita; PP= Prova Pratica;

2
7.1. A nota final dos candidatos aprovados no Concurso Publico para os cargos que exigiram provas escritas e
titulos sera a nota da prova escrita acrescida da pontuagdo de titulos.

7.2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

7.3. Havendo alteracdao na Classificacdo Final por motivo de deferimento em recurso, ela devera ser retificada
e publicada novamente.

DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1. Na hipdtese de igualdade na classificagdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
I. tiver maior idade, compreendendo dia, més e ano.
II. obtiver maior nota na prova escrita;

III. tiver maior nota na prova escrita na area de Conhecimentos Especificos.

9. DOS RECURSOS
9.1. Cabera recurso:

9.1.1. Contra os termos do Edital e Anexos, o candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, contados a partir do inicio das inscricdes do Concurso Publico.

9.1.2. No caso de ter a inscricdo ou a solicitacdo de atendimento especial conforme o item 2 e subitens
indeferida, o candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da
data da publicacdo do Edital de Inscrigdes.

9.1.3. Da realizacdo das provas, a Comissdao Especial do Concurso Publico, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis a contar do dia seguinte ao da data de sua realizagao.

9.1.4. Dos gabaritos e das notas das provas, a Comissao Especial do Concurso Publico, em 02 (dois) dias
Uteis a contar do dia seguinte ao da data das respectivas publicacées.

9.1.5. O recurso devera ser interposto por peticdo, acompanhado das razGes, a Comissdo Especial, que
determinard o seu processamento, caso cabivel. Dele deverdao constar o nome do candidato, n° de
inscricdo, n°® do documento de identidade, cargo pretendido e endereco para correspondéncia.

9.1.6. O recurso uma vez protocolado na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACI\O DE ITABERI'\, sita
a Amador Pereira de Almeida, n® 298 - centro, o mesmo sera encaminhado a Comissdo Especial para
analise e manifestacdo a propdsito do arglido.

9.1.7. Somente serdao apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontarem
circunstancias que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

9.1.8. O recurso interposto por procurador sé serd aceito se estiver acompanhado do respectivo
instrumento de mandato, com firma reconhecida e cdpia reprografica do documento de identidade do
procurador.

9.1.9. O resultado do julgamento do recurso sera divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis, contados a
partir do encerramento do prazo para entrada do pedido.

9.1.10. Admitido o recurso, decidird o Executivo Municipal pela reforma ou manutencdo do ato recorrido,
determinando a sua publicagdo.
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10. DAS VAGAS E DE SUA ESCOLHA

10.1. Apods a homologacdo do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal promovera a escolha da vaga seguindo
rigorosamente a ordem decrescente da classificacdo final.

10.2. O dia, local e horario da Sessdo de Escolha de Vagas serdo publicados pela imprensa e no atrio da
Prefeitura Municipal, com o minimo de 02 (dois) dias de antecedéncia.

10.3. O candidato convocado que ndo comparecer a sessdao de escolha ou dela desistir tera exaurido seu
direito no Concurso Publico.

11. DA NOMEACAO
11.1. Caberd ao Prefeito Municipal de Itabera - SP a homologacdo deste Concurso Publico.
11.2. A convocacdo para a nomeacao dos cargos obedecera a ordem de classificagdo.

11.3. A aprovacgdo no Concurso Publico ndo gera o direito a nomeagdo, que dependerd da conveniéncia e
oportunidade da Administragdo Publica Municipal.

11.4. Para efeito da nomeacgdo, a habilitacdo do candidato fica condicionada a aprovagdo na avaliagdo do
Concurso Publico e comprovacdo da aptiddo fisica e mental realizada por profissionais especialmente indicados
para esse fim e apresentacdo dos documentos constantes no item 3.2.14 e outros que forem julgados
necessarios de acordo com as normas legais.

11.4.1. No ato da convocacgao para a nomeacao, deverdo ser apresentados obrigatoriamente os documentos
exigidos, sem o que a mesma ficara prejudicada, por consequéncia serd convocado o candidato imediatamente
posterior na classificagdo geral.

11.5. Os candidatos serdo contratados pelo regime Estatutdrio e nos termos da Legislacdo Municipal de
Itabera - SP e demais cominacgdes pertinentes.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo tacita das
condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2. A inexatidao das afirmativas e / ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a posteriori
ou a qualquer tempo, em especial por ocasidao da nomeacao, acarretarao a nulidade da inscricdo com todas suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

12.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocacdao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.

12.4. 0O ndo atendimento, pelo candidato, das condicOes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacdao
do Concurso Publico, a qualquer tempo.

12.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este Concurso Publico.

12.6. Serd incumbida de coordenar todos os trabalhos do presente Concurso Publico, a Comissdo Especial,
instituida pelo Decreto n° 4.054, de 14 de janeiro de 2.014, do Municipio de Itabera-SP.

12.7. Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na Legislacdao Municipal deverdo ser
protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Itaberd - SP e serdo resolvidos pela Comissdo Especial do
Concurso Publico 01/14.

12.8. Os candidatos que recusarem a nomeacdo ou manifestarem sua desisténcia por escrito serdo excluidos
do cadastro.

12.9. O candidato aprovado deverd manter junto & PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA, durante a validade
deste Concurso Publico, enderego atualizado, visando eventuais convocagdes. Ndo |he cabera qualquer
reclamacao caso nao seja possivel convoca-lo por falta dessa atualizacdo. Quando houver mudanca de telefone
ou endereco, o candidato devera encaminhar carta constando o nome do Concurso Publico, o nome do
candidato, cargo a que esta concorrendo, a referida alteracdo e assinatura e protocolar junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITABERA - PMI a/c do Setor de Pessoal - Concurso Publico 01/2014, no endereco Rua Josephina
Silva Melo,365, Centro — Itabera/SP.

12.10. O Concurso Publico terd validade por 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da homologacdo,
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.
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12.11. Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Itaberd - SP
podera anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaracao ou irregularidade na prova.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABERA/SP, 05 DE FEVEREIRO DE 2014.

JOSE BENEDITO GARCIA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I - FORMULARIO PARA ENVIO DE TIiTULOS |

A Comissao Especial do Concurso Publico n° 01/14
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico n° 01/14, venho apresentar a esta
Comisséao, copia dos titulos rubricada frente e verso, conforme item 4.3 e subitens do Edital.

Nome do Candidato:

Nimero do RG: Pontuacédo Solicitada pelo Candidato:
Cargo:

TiTULOS VALOR VALOR MAXIMO
UNITARIO

Curso de pos graduacdo “stricto sensu” em nivel de doutorado na area de educacao. 5,00 5,00 PONTOS
PONTOS

Curso de pos graduacdo “stricto sensu” em nivel de mestrado na area de educagédo. 3,00 3,00 PONTOS
PONTOS

Curso de pos graduagdo “latu sensu” de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas na 2,00 2,00 PONTOS
area da educacgao. PONTOS

DECLARAC.AO: DECLARO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE OS TITULOS APRESENTADOS ESTAO DE ACORDO COM A L.D.B. E DEMAIS
NORMAS LEGAIS VIGENTES. OBSERVACAO IMPORTANTE: O candidato deve enviar apenas os documentos necessarios para
analise dos titulos constantes da tabela acima.

PROVA DE TiTULOS
(ESCREVER MANUALMENTE NOS CAMPOS APROPRIADOS, RELACIONANDO O TIiTULO APRESENTADO)

Para fins de contagem de titulos, nos termos do Edital de Concurso Publico. 01/2014 da Prefeitura Municipal de Itabera/SP, entrego
anexos os titulos abaixo relacionados.

Diploma devidamente registrado ou habilitacdo legal equivalente, de conclusdo de curso de pds-graduacao stricto-sensu, em nivel de
DOUTORANDO, concluido na area de atuacéo do cargo e obtido até a data de entrega dos titulos no ato da inscricao.
Valor Unitario: 5,0 - Valor Maximo: 5,0

Instituicdo (Abreviado) Descricdo resumida do titulo Data Inicio Data Conclusao

] ] A A

Diploma devidamente registrado ou habilitacdo legal equivalente, de conclusdo de curso de pds-graduacdo stricto-sensu, em nivel de
MESTRADO, concluido na area de atuacio do cargo e obtido até a data de entrega dos titulos no ato da inscricio. -
Valor Unitario: 3,0 — Valor Maximo: 3,0

Instituicdo (Abreviado) Descricdo resumida do titulo Data Inicio Data Conclusao

] ] A A

CERTIFICADO DE ESPECIALIZACAO E / OU APERFEICOAMENTO NA AREA DA EDUCAQAO,
coM DURA(.AO MINIMA DE 360 HORAS - Valor Unitario: 2,0 — Valor Maximo: 2,0

Instituicdo (Abreviado) Descricdo resumida do titulo Data Inicio Data Conclusdo

A S A

ITABERA/SP, / /2014.

Assinatura do candidato.
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ANEXO II

. _ ATRIBUICOES DOS CARGOS E .
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS ESCRITAS, PRATICAS E TITULOS

01 - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL: AUXILIAR - PROVA ESCRITA E DE TITULOS

ATRIBUICOES DO CARGO: Recepcionar os alunos na Escola. Conduzir os alunos residentes na Zona Rural até
as condugles que as transportam. Garantir a seguranca dos alunos na instituicdo. Levar ao conhecimento da
diregdo da instituicdo qualquer incidente ou dificuldade ocorrida. Proceder e orientar os alunos no que se refere
a higiene pessoal e ambiental. Participar de reunides pedagdgicas e administrativas. Auxiliar no planejamento
das atividades docentes. Manter a disciplina dos alunos quando sob sua responsabilidade. Acompanhar e auxiliar
na avaliagdo dos alunos matriculados na rede municipal. Planejar e desenvolver atividades recreativas.
Desenvolver atividades que estimulem o aluno na aquisicdo de bons habitos de higiene e salde, Incentivar o
aluno a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da escola. Participar de reunides da equipe escolar
e de pais, Participar de reunides de treinamento e capacitagdes. Trocar informacdes sobre a vida dos alunos e
seu relacionamento com a familia. Informar a direcdo ou coordenacdao da escola quando perceber sinais de
violéncia fisica ou agressGes verbais a crianca. Executar tarefas emergenciais no ambito da instituicdo escola,
quando forem solicitadas pela direcdo da escola €, ajudar na organizagdo dos alunos no patio e na educacdo dos
mesmos até a sala de aula.

A Prova Escrita constara de CONHECIMENTOS Bf’\SICOS (20 questdes, sendo 10 (dez) de Portugués e 10
(dez) de Matematica) e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 questdes objetivas): 40 (quarenta) questoes
objetivas de muiltipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada, valendo 2,5 (dois e meio) pontos
cada questao.

PARA OS CONTEUDOS DE PORTUGUES E MATEMATICA, A BIBLIOGRAFIA FICA A CRI"I'éRIO DO
CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADAS QUAISQUER OBRAS ATUALIZADAS DO ENSINO MEDIO.

CONHECIMENTOS BASICOS: PORTUGUES: 1. Leitura e interpretacdo de textos, 2. Ortografia Oficial, 3
Divisdo silabica, 4. Acentuagdo Grafica, 5. Morfologia: 6. Classes de Palavras e Formagdo de Palavras, 7.
Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal, 8. Uso dos Pronomes e Colocacao
Pronominal, 9. Tipologia Textual, 10. Registro Formal e Informal da Linguagem. MATEMATICA: 1. N(meros
reais: operacbes, multiplos e divisores, resolucdo de problemas; .Conjunto dos numeros inteiros: operacoes e
problemas; 3. Conjunto dos nimeros racionais: operacgdes, representacdo decimal, resolucdo de problemas; 4.
Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades
usuais de tempo; 5. Matematica comercial: razdes, proporcdes, média aritmética simples, ponderada,
geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem,
juros simples e compostos. Resolugdo de problemas simples envolvendo as operagdes fundamentais: adicdo,
subtragao, divisdao e multiplicagdo.

CONHECIMENTOS ESPAECiFICOS: CON,TEL'JDOS PROGRAMATICOS PARA AS QUEST@ES OBIJETIVAS
CONSTANTES NAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Arts. 205-216 - com alteragdes.
Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui®%C3%A7ao.htm>.;

Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias — com alteracoes. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/L8069.htm;

Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional - com
alteracdes. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L9394.htm;

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasil. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica.
Diretrizes curriculares nacionais para a educacao infantil / Secretaria de Educacdo Basica. - Brasilia :
MEC, SEB, 2010.36 p. : il. In:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=12579%3Aeducacao-
infantil&Itemid=859

BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial curricular
nacional para a educacao infantil — Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume 1: Introducdo; volume 2: Formacao
pessoal e social; volume 3: Conhecimento de mundo. In: http://sitededicas.uol.com.br/apograca.htm;

Interacdao escola-familia: subsidios para praticas escolares / organizado por Jane Margareth Castro e
Marilza Regattieri. — Brasilia : UNESCO, MEC, 2010. 104 p. Disponivel em:
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http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=12663&Itemid=859;

MALAQUIAS, Maiane Santos e RIBEIRO, Suely de Souza. A Importancia do Ladico no Processo de Ensino-
Aprendizagem no Desenvolvimento da Infancia. Disponivel em:
http://psicologado.com/atuacao/psicologia-escolar/a-importancia-do-ludico-no-processo-de-ensino-
aprendizagem-no-desenvolvimento-da-infancia.

Campos, Maria Malta e ROSEMBERG, Fulvia. Critérios para um atendimento em creches que respeite os
direitos fundamentais das criancas. 6.ed. Brasilia : MEC, SEB, 2009. 44 p.: il. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

Educacdo infantil: saberes e praticas da inclusao: dificuldades acentuadas de aprendizagem ou
limitagbes no processo de desenvolvimento. [4. ed.] / elaboracdo prof2 dr2 Rosana Maria Tristdo (do
nascimento aos trés anos de idade - Universidade de Brasilia/UnB, prof@ Ide Borges dos Santos (quatro a seis
anos de idade) - MEC/SEESP (especialista em deficiéncia mental). — Brasilia : MEC, Secretaria de Educagdo
Especial, 2006. 65 p. : il. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/dificuldadesdeaprendizagem.pdf.

MONTEIRO, Priscila. AS CRIANCAS E O CONHECIMENTO ,MATEMI’\TICO: EXPERIENCIAS DE
EXPLORAGAO E AMPLIAGCAO DE CONCEITOS E RELACOES MATEMATICAS. In:
http://portal.mec.gov.br/index.php?Itemid=1096&id=15860&option=com content&view=article;

Oliveira, Zilma de Moraes Ramos de. O CURRICULO NA EDUCACAO INFANTIL: O QUE PROPOEM AS
NOVAS DIRETRIZES NACIONAIS? In:
http://portal.mec.gov.br/index.php?Itemid=1096&id=15860&option=com_content&view=article

Kishimoto,  Tizuko Morchida. Brinquedos e brincadeiras na Educagdao Infantil. In:
http://portal.mec.gov.br/index.php?Itemid=1096&id=15860&option=com content&view=article;

Maranhdo, Damaris Gomes. Saide e bem estar das criancas: uma meta para educadores infantis em
parceria com familiares e profissionais de saude. In:
http://portal.mec.gov.br/index.php?Itemid=1096&id=15860&option=com content&view=article;

Gobbi, Marcia. Multiplas linguagens de meninos e meninas no cotidiano da Educacao Infantil. In
http://portal.mec.gov.br/index.php?Itemid=1096&id=15860&option=com_content&view=article;

Micarello, Hilda. AVALIAGAO E TRANSICOES NA EDUCAGAO INFANTIL. In:
http://portal.mec.gov.br/index.php?Itemid=1096&id=15860&option=com_content&view=article;

Coll, César et al. O construtivismo na sala de aula. S3o Paulo: Atica, 2006;
Ferreiro, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdao. S3ao Paulo: Editora Cortez, 2010;
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2011;

Educacdo Infantil: muitos olhares/Zilma Moraes Ramos de Oliveira (org.) — 4@ ed. - S&o Paulo: Cortez,
2000.

Brasil. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica . Parametros nacionais de qualidade para a
educacgdo infantil/Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica - Brasilia. DF - Vol. 1 e 2 -
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=12579%3Aeducacao-
infantil&Itemid=1152 e

02 - COORDENADOR PEDAGOGICO - PROVA ESCRITA E DE TITULOS

ATRIBUICOES DO CARGO: Acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendizagem, bem como
resultados do desempenho dos alunos. Atuar no sentido de tornar as acdes de coordenacdao pedagogica espaco
coletivo de construcdo permanente da pratica docente. Assumir o trabalho da formacdo continuada, a partir do
diagndstico dos saberes dos professores para garantir situacées de estudo e de reflexdo sobre a pratica
pedagdgica estimulando os professores a investirem em seu desenvolvimento profissional. Assegurar a
participacdo ativa de todos o professores do segmento/nivel objeto da coordenagdo, garantindo a realizagdo de
um trabalho produtivo e integrador. Organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situacdes de
ensino e de aprendizagem. Conhecer os recentes referenciais tedricos relativos aos processos de ensino e
aprendizagem, para orientar os professores. Divulgar praticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos
tecnoldgicos disponiveis. i

A Prova Escrita constara de CONHECIMENTOS BASICOS (20 questdes, sendo 10 (dez) de Portugués e 10
(dez) de Legislacdo) e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 questdes objetivas): 40 (quarenta) questdes
objetivas de muiltipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada, valendo 2,5 (dois e meio) pontos
cada questao.

PARA OS CONTEUDOS DE PORTUGUES E MATEMATICA, A BIBLIOGRAFIA FICA A CRI]’ERIO DO
CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADAS QUAISQUER OBRAS ATUALIZADAS DO ENSINO MEDIO.

CONHECIMENTOS BASICOS: PORTUGUES: 1. Leitura e interpretacdo de textos, 2. Ortografia Oficial, 3
Divisdo silabica, 4. Acentuagdo Grafica, 5. Morfologia: 6. Classes de Palavras e Formagdo de Palavras, 7.
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Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal, 8. Uso dos Pronomes e Colocacao
Pronominal, 9. Tipologia Textual, 10. Registro Formal e Informal da Linguagem. LEGISLAGAO:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Arts. 205-216 - com alteragdes.
Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm>.;

Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias — com alteragdes. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/L8069.htm;

Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional - com
alteracdes. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L9394.htm.

BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N© 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o
Parecer CNE/CP n© 3/2004)

BRASIL. RESOLUCAO CNE/CEB N© 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacao Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010)

BRASIL. RESOLUGAO CNE/CP N°© 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagdo
em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n© 8/2012)

CONHECIMENTOS ESPAECiFICOS: CON,TEL'JDOS PROGRAMATICOS PARA AS QUESTOES OBIETIVAS
CONSTANTES NAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Secretaria de Educagcao Fundamental. Brasil. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Basica.
Diretrizes curriculares nacionais para a educacao infantil / Secretaria de Educacdo Basica. - Brasilia :
MEC, SEB, 2010.36 p. : il. In:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacao-
infantil&Itemid=859

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdao Fundamental. Referencial curricular
nacional para a educacgdo infantil — Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume 1: Introducdo; volume 2: Formacao
pessoal e social; volume 3: Conhecimento de mundo. In: http://sitededicas.uol.com.br/apograca.htm;

Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares / organizado por Jane Margareth Castro e
Marilza Regattieri. — Brasilia : UNESCO, MEC, 2010. 104 p. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=12663&Itemid=859;

MALAQUIAS, Maiane Santos e RIBEIRO, Suely de Souza. A Importancia do Ludico no Processo de Ensino-
Aprendizagem no Desenvolvimento da Infancia. Disponivel em:
http://psicologado.com/atuacao/psicologia-escolar/a-importancia-do-ludico-no-processo-de-ensino-
aprendizagem-no-desenvolvimento-da-infancia.

Campos, Maria Malta e ROSEMBERG, Fulvia. Critérios para um atendimento em creches que respeite os
direitos fundamentais das criancas. 6.ed. Brasilia : MEC, SEB, 2009. 44 p.: il. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

Educacdo infantil: saberes e praticas da inclusao: dificuldades acentuadas de aprendizagem ou
limitag6es no processo de desenvolvimento. [4. ed.] / elaboracdo prof2 dr2 Rosana Maria Tristdo (do
nascimento aos trés anos de idade - Universidade de Brasilia/UnB, profé@ Ide Borges dos Santos (quatro a seis
anos de idade) - MEC/SEESP (especialista em deficiéncia mental). - Brasilia : MEC, Secretaria de Educacao
Especial, 2006. 65 p. : il. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/dificuldadesdeaprendizagem.pdf.

MONTEIRO, Priscila. AS_ CRIANCAS E O CONHECIMENTO ,MATEMATICO: EXPERIENCIAS DE
EXPLORACAO E AMPLIACAO DE CONCEITOS E RELACOES MATEMATICAS. In:
http://portal.mec.gov.br/index.php?Itemid=1096&id=15860&option=com content&view=article;

Oliveira, Zilma de Moraes Ramos de. O CURRICULO NA EDUCACAO INFANTIL: O QUE PROPOEM AS
NOVAS DIRETRIZES NACIONAIS? In:
http://portal.mec.gov.br/index.php?Itemid=1096&id=15860&option=com content&view=article

Kishimoto,  Tizuko Morchida. Brinquedos e brincadeiras na Educagdao Infantil. In:
http://portal.mec.gov.br/index.php?Itemid=1096&id=15860&option=com content&view=article;

Maranhdo, Damaris Gomes. Saide e bem estar das criancas: uma meta para educadores infantis em
parceria com familiares e profissionais de saude. In:
http://portal.mec.gov.br/index.php?Itemid=1096&id=15860&option=com content&view=article;

Gobbi, Marcia. Miultiplas linguagens de meninos e meninas no cotidiano da Educacao Infantil. In
http://portal.mec.gov.br/index.php?Itemid=1096&id=15860&option=com_content&view=article;

Micarello, Hilda. AVALIAGAO E TRANSICOES NA EDUCAGAO INFANTIL. In:
http://portal.mec.gov.br/index.php?Itemid=1096&id=15860&option=com content&view=article;
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Coll, César et al. O construtivismo na sala de aula. S3o Paulo: Atica, 2006;
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2011;

Educacdo Infantil: muitos olhares/Zilma Moraes Ramos de Oliveira (org.) — 4@ ed. - S&o Paulo: Cortez,
2000.

Brasil. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica . Parametros nacionais de qualidade para a
educacgdo infantil/Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica - Brasilia. DF - Vol. 1 e 2 -
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=12579%3Aeducacao-
infantil&Itemid=1152 e

RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Sdo Paulo: Cortez, 2002 (colecdo Questdes da Nossa Epoca);

AQUINO, lulio Groppa (org.). Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. 62 ed. Sao Paulo:
Summus, 1996;

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e
Terra, 2011.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacdo do futuro, UNESCO/Cortez Editora, 2002.
PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas Sul.

SAVIANI, Dermeval. Pedagogia historico-critica: primeiras aproximagdes. Campinas, SP: Autores Associados,
2011(Colegcao Educacao Contemporanea)

Disponivel em http: .php?t=001 os seguintes textos:
Vygotsky e o Papel das Interagoes SOCIaIS na Sala de Aula: Reconhecer e Desvendar o Mundo. Jodo
Carlos Martins. Série Ideias n.28, p111-122; A perspectiva de Jean Piaget. Lino de Macedo. Série Idéias, n.

2. Sdo Paulo: FDE, 1994. p. 47-51; Reflexées sobre a pratica. Laura Moreira Barboza. Série Idéias, n. 2.
Sao Paulo: FDE, 1994. p. 66-68;

DUARTE, Newton. Vygotski e o "aprender a aprender" - critica as apropriacées neoliberais e pés-modernas
da teoria vygotskiana. Autores Associados, Campinas SP, 2004. In:
http://proletariosmarxistas.com/docs/Publicacoes%20diversas/Vigotski%20e%200%?20aprender%20a%20a%?2

Oprender.pdf

LUCKESI, Cipriano Carlos. Pratica Escolar: do erro como fonte de castigo ao erro como fonte de virtude.
In: http://www.smec.salvador.ba.gov.br/site/documentos/espaco-virtual/espaco-praxis-pedagogicas;

MELLO, Anna Christina Cardoso de. Kit Respeitar: enfrentamento a violéncia contra criangas e adolescentes:
(...) Sdo Paulo: Fundacdao Orsa : SEADS : Imprensa Oficial do Estado de Sdo Paulo, 2008: Vol. 1 - Kit
respeitar : queremos respeito : guia para criancas, adolescentes e quem lida com eles; Vol.2 - Kit

respeitar : enfrentamento a violéncia contra criancas e adolescentes : cuidar respeitando : guia para
os profissionais que lidam com criancas e adolescentes; Disponivel em

http://www.promenino.org.br/Biblioteca/tabid/55/Default.aspx;

FERREIRA, Alisson Vinicius Silva. O Fracasso Escolar Segundo as Concepcdes de Professores de uma Escola
Pablica de um Municipio de Médio Porte do Parana. Disponivel em:
http://psicologado.com/atuacao/psicologia-escolar/o-fracasso-escolar-segundo-as-concepcoes-de-professores-
de-uma-escola-publica-de-um-municipio-de-medio-porte-do-parana

Kurd, Deize Katiele da Silva. A Compreenséo do Professor Sobre o TDAH. Disponivel em:
http://psicologado.com/atuacao/psicologia-escolar/a-compreensao-do-professor-sobre-o-tdah

03 — DIRETOR DE ESCOLA - PROVA ESCRITA E DE TITULOS

ATRIBUICOES DO CARGO: Organizacdo das unidades competentes da escola. Controle dos aspectos materiais
e financeiros da escola. Articulagdo e controle dos recursos humanos. Articulagdo escola-comunidade.
Articulagdo da escola com nivel superior de administragdo do sistema educacional. Formulagdo de normas,
regulamentos e adocdao de medidas condizentes com os objetivos e principios propostos. Supervisdo e
Orientacdo a todos aqueles a quem sdo delegadas responsabilidades. Dinamizacdo e Assisténcia aos membros
da escola para que promovam acgdes condizentes com os objetivos e principios educacionais propostos.
Lideranca e inspiracdo no sentido de enriquecimento desses objetivos e principios. Promogdo por um sistema de
acdo integrada e cooperativa. Manutencao de um processo de comunicagao claro e aberto entre os membros da
escola e entre a escola e a comunidade. Estimulacdo a inovagdo e melhoria do processo educacional.

A Prova Escrita constara de CONHECIMENTOS B,A'\SICOS (20 questdes, sendo 10 (dez) de Portugués e 10
(dez) de Legislacdo) e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 questdes objetivas): 40 (quarenta) questdes
objetivas de muiltipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada, valendo 2,5 (dois e meio) pontos
cada questao.

PARA OS CONTEUDOS DE PORTUGUES E MATEMATICA, A BIBLIOGRAFIA FICA A CRI"I'éRIO DO
CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADAS QUAISQUER OBRAS ATUALIZADAS DO ENSINO MEDIO.
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CONHECIMENTOS BASICOS: PORTUGUES: 1. Leitura e interpretacdo de textos, 2. Ortografia Oficial, 3
Divisdo silabica, 4. Acentuagdo Grafica, 5. Morfologia: 6. Classes de Palavras e Formagdo de Palavras, 7.
Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal, 8. Uso dos Pronomes e Colocacao
Pronominal, 9. Tipologia Textual, 10. Registro Formal e Informal da Linguagem. LEGISLAGAO:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Arts. 205-216 - com alteragdes.
Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm>.;

Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias — com alteracdes. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/L8069.htm;

Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional - com
alteracdes. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L9394.htm.

BRASIL. RESOLUCAO CNE/CP N°© 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o
Parecer CNE/CP n© 3/2004)

BRASIL. RESOLUGAO CNE/CEB N° 4, DE 13 DE JULHO DE 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacdo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n© 7/2010)

BRASIL. RESOLUGAO CNE/CP N°© 1, DE 30 DE MAIO DE 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo
em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n© 8/2012)

CONHECIMENTOS ESPAECiFICOS: CON,TEL'JDOS PROGRAMATICOS PARA AS QUESTOES OBIETIVAS
CONSTANTES NAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Secretaria de Educagcao Fundamental. Brasil. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica.
Diretrizes curriculares nacionais para a educacao infantil / Secretaria de Educacdo Basica. - Brasilia :
MEC, SEB, 2010.36 p. : il. In:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacao-
infantil&Itemid=859

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdao Fundamental. Referencial curricular
nacional para a educacgdo infantil — Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume 1: Introducdo; volume 2: Formacao
pessoal e social; volume 3: Conhecimento de mundo. In: http://sitededicas.uol.com.br/apograca.htm;

Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares / organizado por Jane Margareth Castro e
Marilza Regattieri. — Brasilia : UNESCO, MEC, 2010. 104 p. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=12663&Itemid=859;

Campos, Maria Malta e ROSEMBERG, Fulvia. Critérios para um atendimento em creches que respeite os
direitos fundamentais das criancas. 6.ed. Brasilia : MEC, SEB, 2009. 44 p.: il. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

Oliveira, Zilma de Moraes Ramos de. O CURRICULO NA EDUCACf\O INFANTIL: O QUE PROPOEM AS
NOVAS DIRETRIZES NACIONAIS? In:
http://portal.mec.gov.br/index.php?Itemid=1096&id=15860&option=com_content&view=article

Coll, César et al. O construtivismo na sala de aula. S3o Paulo: Atica, 2006;
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2011;

Educacdao Infantil: muitos olhares/Zilma Moraes Ramos de Oliveira (org.) - 4@ ed. - S3o Paulo: Cortez,
2000.

Brasil. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica . Parametros nacionais de qualidade para a
educacdo infantil/Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica — Brasilia. DF - Vol. 1 e 2 -
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacao-
infantil&Itemid=1152 e

RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. S&o Paulo: Cortez, 2002 (colecdo Questdes da Nossa Epoca);

AQUINO, Julio Groppa (org.). Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. 63 ed. Sdo Paulo: Summus,
1996;

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e
Terra, 2011.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro, UNESCO/Cortez Editora, 2002.
PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas Sul.

SAVIANI, Dermeval. Pedagogia historico-critica: primeiras aproximagdes. Campinas, SP: Autores Associados,
2011(Colecao Educacdo Contemporanea).
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DUARTE, Newton. Vygotski e o "aprender a aprender" - critica as apropriacdes neoliberais e pds-modernas
da teoria vygotskiana. Autores Associados, Campinas SP, 2004. In:
http://proletariosmarxistas.com/docs/Publicacoes%?20diversas/Vigotski%20e%200%20aprender%20a%20a%?2
Oprender.pdf

LUCKESI, Cipriano Carlos. Pratica Escolar: do erro como fonte de castigo ao erro como fonte de virtude.
In: http://www.smec.salvador.ba.gov.br/site/documentos/espaco-virtual/espaco-praxis-pedagogicas;

MELLO, Anna Christina Cardoso de. Kit Respeitar: enfrentamento a violéncia contra criancas e adolescentes:
(...) Sao Paulo: Fundagdo Orsa : SEADS : Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo, 2008: Vol. 1 - Kit
respeitar : queremos respeito : guia para criancas, adolescentes e quem lida com eles; Vol.2 - Kit
respeitar : enfrentamento a violéncia contra criancas e adolescentes : cuidar respeitando : quia para
os profissionais que lidam com criancas e adolescentes; Disponivel em
http://www.promenino.org.br/Biblioteca/tabid/55/Default.aspx;

FERREIRA, Alisson Vinicius Silva. O Fracasso Escolar Segundo as Concepgdes de Professores de uma Escola
Publica de um Municipio de Médio Porte do Parana. Disponivel em:
http://psicologado.com/atuacao/psicologia-escolar/o-fracasso-escolar-segundo-as-concepcoes-de-professores-
de-uma-escola-publica-de-um-municipio-de-medio-porte-do-parana

Kurd, Deize Katiele da Silva. A Compreensdo do Professor Sobre o TDAH. Disponivel em:
http://psicologado.com/atuacao/psicologia-escolar/a-compreensao-do-professor-sobre-o-tdah

BRASIL .Ministério da Educagdo. Marcos politico-legais da Educacdo Especial na perspectiva da educagao
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP.2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=288&Itemid=355

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar, 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011.
WEISZ, Telma. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2001.

LUZ, Iza Rodrigues da. Relacdes entre Criancas e Adultos na Educacdo Infantil. In: ANAIS DO I SEMINARIO
NACIONAL: CURRICULO EM MOVIMENTO - Perspectivas Atuais. Belo Horizonte, novembro de 2010. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=16110:i-seminario-nacional-do-
curriculo-em-movimento-&catid=195:seb-educacao-basica

BAPTISTA, Moénica Correia. A linguagem escrita e o Direito a Educacdo na Primeira Infancia. In: ANAIS DO I
SEMINARIO NACIONAL: CURRICULO EM MOVIMENTO - Perspectivas Atuais. Belo Horizonte, novembro de 2010.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=16110:i-seminario-
nacional-do-curriculo-em-movimento-&catid=195:seb-educacao-basica

SILVA, Luciano Campos. OS PROFESSORES E A PROBLEMATICA DA INDISCIPLINA NA SALA DE AULA. ANAIS
DO I SEMINARIO NACIONAL: CURRICULO EM MOVIMENTO - Perspectivas Atuais. Belo Horizonte, novembro de
2010. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=16110:i-seminario-nacional-do-
curriculo-em-movimento-&catid=195:seb-educacao-basica

GONCALVES, Luiz Alberto Oliveira. DIALOGO COM DOCENTES ACERCA DA VIOLENCIA EM MEIO ESCOLAR.
ANAIS DO I SEMINARIO NACIONAL: CURRICULO EM MOVIMENTO - Perspectivas Atuais. Belo Horizonte,
novembro de 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=16110:i-seminario-nacional-do-
curriculo-em-movimento-&catid=195:seb-educacao-basica

Disponivel em http://www.crmariocovas.sp.gov.br/inf I.php?t=001 os seguintes textos:

Vygotsky e o Papel das Interagdes Sociais na Sala de Aula: Reconhecer e Desvendar o Mundo. Jodo
Carlos Martins. Série Ideias n.28, p111-122

A perspectiva de Jean Piaget. Lino de Macedo. Série Idéias, n. 2. S3o Paulo: FDE, 1994. p. 47-51.
Reflexdes sobre a pratica. Laura Moreira Barboza. Série Idéias, n. 2. Sdo Paulo: FDE, 1994. p. 66-68.

A qualidade do sistema de ensino e a autonomia da escola. Rose Neubauer. Série Idéias n. 16, Sdo Paulo:
FDE, 1993. p. 19-27.

de equipe escolar Katia Siqueira de Freitas. Em aberto n. 72, Brasilia: MEC/INEP, 2000. p.47-59.
Diretores de escola: o desacerto com a democracia. Artemis Torres e Lindalva Maria N. Garske. Em aberto

n. 72, Brasilia: MEC/INEP, 2000. p. 60-70.

A relacao entre politica publica de reforma educacional e a gestdo do cotidiano escolar. Marisa
Schneckenberg. Em aberto n. 72, Brasilia: MEC/INEP, 2000. p. 113-124.
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Organizacoes escolares: cultura, missdo, mudanca, estratégia, equipe e lideranca. Boudewijn A. M. Van
velzen. Mudar para melhor: pequenos passos rumo ao éxito para todos, Sdo Paulo: SE/APS, 1997. p. 32-37.

Administracdo educacional e escolar. José Mizael Ferreira do Vale. Série Idéias n. 16, Sdo Paulo: FDE, 1993.
p. 107-113.

Relacoes de trabalho e teorias administrativas. Liucia E. N. Barreto. Série Idéias n. 16, Sdo Paulo: FDE,
1993. p. 125-139.

A escola e seu diretor: algumas reflexdes. Elvira Cristina de Azevedo Souza Lima. Série Idéias n. 12, Sdo
Paulo: FDE, 1992. p. 117-124.

A organizacdo do trabalho como fundamento da administracdao escolar: uma contribuicdo ao debate
sobre a gestdao democratica da escola. Romualdo Portella de Oliveira. Série Idéias n. 16, Sdo Paulo: FDE,
1993. p. 114-124.

Autonomia da escola e democratizacdo de sua gestdo: novas demandas para o gestor. Lauro Carlos
Wittmann. Em aberto n. 72, Brasilia: MEC/INEP, 2000. p. 88-96.

Diretor / dirigente: a construcdo de um projeto pedagégico na escola publica. Madza Julita Nogueira.
Série Idéias n. 15, Sdo Paulo: FDE, 1992. p. 57-67.

O planejamento como instrumento de gestdo educacional: uma analise histérico-filosdfica. Maria
Amélia Sabbag Zainko. Em Aberto n.72, Brasilia: MEC/INEP, 2000.p.125-140.

O planejamento do trabalho pedagédgico: algumas indagacdes e tentativas de respostas . José Cerchi
Fusari. Série Idéias n. 8. Sdo Paulo: FDE, 1998. p.44-53.

Planejamento e avaliacdo na escola: articulacdo e necessaria determinacao ideolégica. Cipriano Carlos
Luckesi. Série Idéias n. 15, Sdo Paulo: FDE, 1992. p. 115-125.

Acdo/reflexdo/dialogo: o caminhar transformador. Helenice Maria Sbrogio Muramoto. Série Idéias n.24,
Sdo Paulo: FDE, 1994. p.133-142.

Quando o ambiente de trabalho prejudica o desenvolvimento profissional do professor.Robert Mioch.
Mudar para melhor: pequenos passos rumo ao éxito para todos, Sdo Paulo: SE/APS, 1997. p. 24-43.
Como aperfeicoar as escolas para que mais alunos aprendam mais. Boudewijn A. M. van Velzen. Mudar
para melhor: pequenos passos rumo ao éxito para todos, Sdao Paulo: SE/APS, 1997. p. 1-7.
A gestdo da escola basica: conhecimento e reflexdo sobre a pratica cotidiana da diretora de escola
municipal. Marta Luz Sisson de Castro. Em aberto n. 72, Brasilia: MEC/INEP, 2000. p. 71-87.
Participacdo: exigéncias para a qualificacdo do gestor e processo permanente de atualizacdo. Antonio
Elizio Pazeto. Em aberto n. 72, Brasilia: MEC/INEP, 2000. p. 163-166.

B) PROVAS TITULOS: conforme explicitado no subitem 4.3. Da Prova de Titulos.

04 - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: REGENTE DE CLASSE DE EDUCA(;I"\O INFANTIL E E.J.A. -
PROVA ESCRITA E DE TITULOS

ATRIBUICOES DO CARGO: Ensinar e cuidar de alunos na faixa de zero a seis anos; orientar a construcao do
conhecimento; elaborar projetos pedagdgicos; planejar acdes didaticas e avaliar o desempenho dos alunos;
reparar material pedagdgico; organizar o trabalho de formagdo. Desenvolver as atividades educacionais
mobilizando um conjunto de capacidades comunicativas.

CONHECIMENTOS BASICOS:

PORTUGUES: 1. Leitura e interpretacdo de textos, 2. Ortografia Oficial, 3. Divisdo sildbica, 4. Acentuacdo
Grafica, 5. Morfologia: 6. Classes de Palavras e Formacdo de Palavras, 7. Sintaxe: Concordancia Nominal e
Verbal, Regéncia Nominal e Verbal, 8. Uso dos Pronomes e Colocagdo Pronominal, 9. Tipologia Textual, 10
Registro Formal e Informal da Linguagem.

MATEMATICA: 1. NUmeros reais: operacdes, multiplos e divisores, resolucdo de problemas; Conjunto dos
numeros inteiros: operagbes e problemas; 3. Conjunto dos numeros racionais: operacles, representacao
decimal, resolugdo de problemas; 4. Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de comprimento,
area, volume e massa, unidades usuais de tempo; 5. Matematica comercial: razdes, proporgdes, média
aritmética simples, ponderada, geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés
simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos. Resolugdo de problemas simples envolvendo as
operagoes fundamentais: adi¢do, subtracao, divisao e multiplicacdo.

CONHECIMENTOS ESPAECiFICOS: CON,TEL'JDOS PROGRAMATICOS PARA AS QUESTOES OBIJETIVAS
CONSTANTES NAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Arts. 205-216 - com alteragoes.
Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui®%C3%A7ao.htm>.;

Pagina 21 de 30




AD M 20
-I,y/?
GOVERNO MUNICIPAL Q,
C-

ITABERA —
DE MAOS DADAS COM O POVO *‘

Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias — com alteragdes. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil/LEIS/L8069.htm;

Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional - com
alteracdes. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L9394.htm;

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasil. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica.
Diretrizes curriculares nacionais para a educacao infantil / Secretaria de Educacdo Basica. - Brasilia :
MEC, SEB, 2010.36 p. : il. In:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacao-
infantil&Itemid=859

BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial curricular
nacional para a educacgdo infantil — Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume 1: Introducdo; volume 2: Formacao
pessoal e social; volume 3: Conhecimento de mundo. In: http://sitededicas.uol.com.br/apograca.htm;

Interacdao escola-familia: subsidios para praticas escolares / organizado por Jane Margareth Castro e
Marilza Regattieri. — Brasilia : UNESCO, MEC, 2010. 104 p. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=12663&Itemid=859;

MALAQUIAS, Maiane Santos e RIBEIRO, Suely de Souza. A Importancia do Liadico no Processo de Ensino-
Aprendizagem no Desenvolvimento da Infancia. Disponivel em:
http://psicologado.com/atuacao/psicologia-escolar/a-importancia-do-ludico-no-processo-de-ensino-
aprendizagem-no-desenvolvimento-da-infancia.

Campos, Maria Malta e ROSEMBERG, Fulvia. Critérios para um atendimento em creches que respeite os
direitos fundamentais das criangas. 6.ed. Brasilia : MEC, SEB, 2009. 44 p.: il. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

Educacdo infantil: saberes e praticas da inclusao: dificuldades acentuadas de aprendizagem ou
limitagbes no processo de desenvolvimento. [4. ed.] / elaboracdo prof2 dr2 Rosana Maria Tristdo (do
nascimento aos trés anos de idade - Universidade de Brasilia/UnB, prof@ Ide Borges dos Santos (quatro a seis
anos de idade) - MEC/SEESP (especialista em deficiéncia mental). — Brasilia : MEC, Secretaria de Educagdo
Especial, 2006. 65 p. : il. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/dificuldadesdeaprendizagem.pdf.

MONTEIRO’L Priscila. ASN CRIANCAS E O CONHECIMENTO ,MATEMI’\TICO: EXPERIENCIAS DE
EXPLORACAO E AMPLIACAO DE CONCEITOS E RELACOES MATEMATICAS. In:
http://portal.mec.gov.br/index.php?Itemid=1096&id=15860&option=com_content&view=article;

Oliveira, Zilma de Moraes Ramos de. O CURRICULO NA EDUCACAO INFANTIL: O QUE PROPOEM AS
NOVAS DIRETRIZES NACIONAIS? In:
http://portal.mec.gov.br/index.php?Itemid=1096&id=15860&option=com_content&view=article

Kishimoto,  Tizuko Morchida. Brinquedos e brincadeiras na Educagdao Infantil. In:
http://portal.mec.gov.br/index.php?Itemid=1096&id=15860&option=com content&view=article;

Maranhdo, Damaris Gomes. Salde e bem estar das criangas: uma meta para educadores infantis em
parceria com familiares e profissionais de salde. In:
http://portal.mec.gov.br/index.php?Itemid=1096&id=15860&option=com_content&view=article;

Gobbi, Marcia. Multiplas linguagens de meninos e meninas no cotidiano da Educacao Infantil. In
http://portal.mec.gov.br/index.php?Itemid=1096&id=15860&option=com content&view=article;

Micarello, Hilda. AVALIACI\O E TRANSICéES NA EDUCACI\O INFANTIL. In:
http://portal.mec.gov.br/index.php?Itemid=1096&id=15860&option=com_content&view=article;

Coll, César et al. O construtivismo na sala de aula. S3o Paulo: Atica, 2006;

Ferreiro, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdao. S3ao Paulo: Editora Cortez, 2010;
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2011;

Educacdo Infantil: muitos olhares/Zilma Moraes Ramos de Oliveira (org.) — 4@ ed. - Sdo Paulo: Cortez,
2000.

Brasil. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdao Basica . Parametros nacionais de qualidade para a
educacgdo infantil/Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica - Brasilia. DF - Vol. 1 e 2 -
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com content&view=article&id=12579%3Aeducacao-
infantil&Itemid=1152 e

ORIENTACOES CURRICULARES: Expectativas de aprendizagem para EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS. S&o
Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educagdo. Diretoria de Orientagdo Técnica. Orientagdes Curriculares:
expectativas de aprendizagem para Educacdao de Jovens e Adultos - EJA / Secretaria Municipal de Educagao -
Sao Paulo : SME / DOT, 2008. IN: http://portalsme.prefeitura.sp.gov.br
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Caderno de orientagOes didaticas para EJA - Lingua Portuguesa: etapas complementar e final. Sdo Paulo (SP).
Secretaria Municipal de Educagdo. Diretoria de Orientagdo Técnica. - S&o Paulo : SME / DOT, 2010. IN
http://portalsme.prefeitura.sp.gov.br

OrientacGes Didaticas: Alfabetizacdo e Letramento - EJA e MOVA / Sdo Paulo (SP). Secretaria Municipal de
Educacdo. Diretoria de Orientagdo Técnica. Secretaria Municipal de Educagdo - Sdo Paulo : SME / DOT, 2008. IN
http://portalsme.prefeitura.sp.gov.br

Caderno de orientacbes didaticas para EJA - Alfabetizacdo: etapas alfabetizacdo e basica. Sao Paulo (SP).
Secretaria Municipal de Educagdo. Diretoria de Orientagdo Técnica. - S&o Paulo : SME / DOT, 2010. IN
http://portalsme.prefeitura.sp.gov.br

05 - ESCRITURARIO - PROVA ESCRITA

ATRIBUIcﬁES DO CARGO: Executar atividades de menor complexidade na drea administrativa; executar, sob
a supervisdo direta, tarefas administrativas simples e rotineiras; atender ao publico, prestando informacdes,
anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas
telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacées; duplicar documentos diversos,
operando maquina prépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de
copias; digitar textos, documentos, tabelas e outros originais; arquivar processos, leis, publicacdes, atos
normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;
preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes; controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicao de
acordo com normas preestabelecidas; receber material de fornecedores, conferindo as especificacbes com os
documentos de entrega; receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado; preencher fichas,
formuldrios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos originais; elaborar, sob orientagao,
demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios; fazer calculos simples; operar
microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacées,
bem como consultar registros e outros; executar outras atribuicdes afins.

PROVA ESCRITA: constara de 40 (quarenta) questdes objetivas com questdes de multipla escolha com
04 (quatro) alternativas cada, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo, sendo divididas em
Conhecimentos Basicos (10 questdoes de Lingua Portuguesa e 10 questdes de Matematica) e
Conhecimentos Especificos (20 questdes).

CONHECIMENTOS BASICOS: PORTUGUES: Leitura e interpretacdo de textos, Divisdo silabica, Acentuacdo
Griéfica, Morfologia: Classes de Palavras e Formacgdo de Palavras, Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal,
Regéncia Nominal e Verbal, Uso dos Pronomes e Colocagdo Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e
Informal da Linguagem. MATEMATICA: 1. NUmeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolucdo de
problemas; 2.Conjunto dos numeros inteiros: operagdes e problemas; 3. Conjunto dos numeros racionais:
operagles, representacdo decimal, resolucdo de problemas; 4. Sistemas de medidas: sistema métrico decimal,
unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; 5. Matematica comercial: razoes,
proporcGes, média aritmética simples, ponderada, geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais,
regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes béasicas de: Relagdes Humanas/Interpessoal. Comunicacdo
Interpessoal. Etica e Postura Profissional. Integracdo. Empatia. Argumentagdo Flexivel. Deveres e
responsabilidades. Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico. Habilidades de
transmissao e recepcao da Informacdo. preparacao de processos e protocolados, conforme orientacdao do setor,
com documento, informagdes, anotacbes, montagem de processos e protocolos; uso de equipamentos,
instrumentos, formularios e manuais de consulta, micros, telefones, carimbos, arquivos. Classificacdo de
documentos e registros de dados, conferéncia e agregacdo de todos os elementos necessarios para o
encaminhamento técnico dos mesmos; escrituragdo em conformidade com as normas do departamento,
digitacdo das informagGes e dados necessarios; arquivamento de documentos, conhecimentos bdasicos de
redacdo oficial, digitacdo de textos (transcricdo). Cuidados no manuseio de documentos, Nocdes gerais sobre
arquivo, editoracdo de correspondéncia oficial; nogdes basicas de protocolo, registros, preenchimento de fichas,
relatérios, boletins de freqiiéncia e outros formularios para atender as necessidades do setor. Redacgdo Oficial:
Brasil. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica / Gilmar Ferreira Mendes e
Nestor José Forster Junior. 2. ed. rev. e atual. - Brasilia : Presidéncia da Republica, 2002. 140 p. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/manual/manual.htm. NOCOES DE _INFORMATICA (Referéncias
Bibliograficas a critério do Candidato): MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos
documentos, edigdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e
numeéricos, tabelas, impressdao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros,

Pagina 23 de 30




ADM_ 2013
E

GOVERNO MUNICIPAL ?o',
<

ITABERA —
DE MAOS DADAS COM O POVO w

impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtencdo de
dados externos, classificacdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletrGnico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacdao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressdo de paginas. Bibliografia: quaisquer obras atualizadas sobre os conteldos basicos.

06 - MERENDEIRA - PROVA ESCRITA

ATRIBUICOES DO CARGO: Organizar e supervisionar servicos de cozinha e efetuar as Merendas e refeicoes,
planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos, observando métodos
de cocgao e padrdes de qualidade dos alimentos.

A prova escrita constara de 40 (quarenta) questoes objetivas com questdes de multipla escolha com 04
(quatro) alternativas cada, com apenas uma correta, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo, sendo
divididas em Conhecimentos Gerais (10 questdes de Lingua Portuguesa e 10 questoes de Matematica)
e Conhecimentos Especificos (20 questdes).

CONHECIMENTOS GERAIS: PORTUGUES: As questbes de Portugués tém por objetivo verificar a capacidade
de leitura e entendimento de textos simples e a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir,
expressar e comunicar idéias em diferentes situacdes. As questdes serdo sobre itens do conteddo programatico
apresentado a seguir, considerados relevantes para o cargo. Interpretacdo de texto. Conhecimento de
vocabulario: sin6nimos, antdénimos. Ortografia oficial: emprego de letras, acentuacdo grafica, separacdo de
silabas, pontuacdo. Uso da lingua: emprego dos verbos, concordancia verbal e nominal, emprego dos pronomes
e pronomes de tratamento. Linguagem formal e informal: linguagem escrita e oral. MATEMATICA: As questdes
de Matematica terdo por objetivo verificar a habilidade do candidato em realizar calculos, estimativas e calculos
aproximados, bem como os conhecimentos de matematica necessarios para o bom desempenho do cargo e a
sua capacidade de formular e resolver situagdes - problemas. As questdes versardao sobre itens do conteldo
programatico apresentado a seguir, considerados relevantes para o cargo: Operagdao com nUmeros inteiros e
racionais (forma fracionaria e decimal); Medidas de comprimento, superficie, volume e capacidade; perimetro e
area de figuras planas. Volume de cubo e primas retos. Razbes e proporcdes; porcentagem e regra de trés
simples. Resolugdo de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 20 (vinte) questdes: Organizacdao e execucao de servicos de cozinha em
locais de refeigcbes; planejamento de cardapios: elaboragdo, pré-preparo, preparo e finalizagdo de alimentos;
distribuicdo qualitativa e quantitativamente da merenda; observacdao de métodos de coccdo e padroes de
qualidade dos alimentos; higiene e asseio no manuseio dos utensilios e alimentos, conservacao dos alimentos e
limpeza dos utensilios, sob a supervisdo de Nutricionista. Recebimento e armazenamento de géneros
alimenticios. Técnicas de preparo dos alimentos e porcionamento dos alimentos. Nogbes de elaboracdo de
cardapio. Controle higiénico dos alimentos, do ambiente e equipamentos. Higiene pessoal. NocGes basicas de
Nutricdo e de servicos de alimentacdao: procedimentos operacionais. Atendimento, distribuigdo e porcionamento
de refeigdes. Controles de tempo e temperatura. Controle de desperdicio.

Bibliografia de referéncia: quaisquer livros didaticos atualizados correspondentes ao programa especifico.

07 - SERVENTE FEMININO - PROVA ESCRITA

ATRIBUICOES DO CARGO: Manter a limpeza do ambiente de trabalho, patios e demais dependéncias do
patrim6nio municipal; varrer e lustrar o piso; tirar o p6 dos moveis; limpar as janelas e portas; abastecer com
produtos de limpeza e higiene as dependéncias da instituicdo; proceder a limpeza de sanitarios e banheiros;
auxiliar no preparo da merenda escolar, e executar outras atividades correlatas ao cargo, ou designadas pelo
seu superior imediato.

A PROVA ESCRITA constara de 40 (quarenta) questoes objetivas com questdes de multipla escolha com
04 (quatro) alternativas cada, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo, sendo divididas em
Conhecimentos Basicos (10 questdoes de Lingua Portuguesa e 10 questdes de Matematica) e
Conhecimentos Especificos (20 questdes).

CONHECIMENTOS BASICOS:

PORTUGUES: As questGes de Portugués tém por objetivo verificar a capacidade de leitura e entendimento de
textos simples e a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar idéias em
diferentes situagdes. As questOes serdo sobre itens do contelddo programatico apresentado a seguir,
considerados relevantes para o cargo. Interpretacdao de texto. Conhecimento de vocabulario: sinGnimos,
antonimos. Ortografia oficial: emprego de letras, acentuacdo grafica, separacdo de silabas, pontuagdo. Uso da
lingua: emprego dos verbos, concordancia verbal e nominal, emprego dos pronomes e pronomes de tratamento.
Linguagem formal e informal: linguagem escrita e oral.

MATEMATICA: As questdes de Matematica terdo por objetivo verificar a habilidade do candidato em realizar
calculos, estimativas e calculos aproximados, bem como os conhecimentos de matematica necessarios para o
bom desempenho do cargo e a sua capacidade de formular e resolver situagdes - problemas. As questdes
versardo sobre itens do conteldo programatico apresentado a seguir, considerados relevantes para o cargo:
Operacdo com numeros inteiros e racionais (forma fracionaria e decimal); Medidas de comprimento, superficie,
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volume e capacidade; perimetro e area de figuras planas. Volume de cubo e primas retos. Razbes e proporgoes;
porcentagem e regra de trés simples. Resolucao de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Normas de comportamento em servico pUblico; Organizacdo e execucdo de
servicos de copa; planejamento e organizacdo do trabalho: conferéncia de ordem de servico; verificagdo de
quantidade e disponibilidade de produtos, de material de trabalho (utensilios e equipamentos); Requisicdo de
utensilios, equipamentos e produtos de limpeza; controle de sobras, perdas e desperdicios; normas sanitarias;
seguranga do local de trabalho; Pré-preparo, preparo, manipulacdo e finalizacdo de bebidas e alimentos;
Preparo de café, cha e sucos em geral; arrumacdo de mesas; Tirar toalhas; Guardar produtos; Arrumacao do
espacgo; Higienizacdo de utensilios e equipamentos: Lavagem de utensilios; Limpeza e secagem de louca, copos,
etc. Esterilizagdo de instrumentos e materiais; Limpeza de equipamentos de refrigeragdo e dos equipamentos
em geral; limpeza de balcdo e bancada; Limpeza de bandejas; destinacdo de restos de comida; Limpeza e
higienizacdo de mesas, chao e paredes; Separacao e destinacdo do lixo; servigos de limpeza e manutengdo em
dependéncias de edificagdes de modo geral. Servico de faxina em geral, remogdo do pé de mdveis, paredes,
tetos, portas, janelas e equipamentos; limpeza de escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumacdo
e limpeza de banheiros e toaletes; coleta de lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados;
lavagem de vidros, espelhos e persianas; varricao de patios e calcadas, prédios publicos; NogGes de primeiros
socorros; NocgOes basicas de ética e cidadania. Nogdes bdasicas de meio ambiente: controle do uso e da
qualidade da &gua, tratamento do lixo, controle de insetos e roedores. NogGes basicas de higiene: higiene
pessoal e no trabalho. Nogdes basicas de seguranca no trabalho; manuseio e utilizacdo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho, uso de equipamentos de protecdo individual. NocGes basicas de primeiros
socorros. Qualidade no atendimento ao publico. Lavagem, passagem e secagem das roupas, manejo de
maquinas de lavar, passar; Selecdo das pecas a serem lavadas, separacdao segundo o tipo, cor e natureza do
tecido, tratamento correto as roupas; Enxaglie da roupa, retirada de residuos de sabdo e outros dissolventes;
Procedimentos adequados para a secagem da roupa com utilizacdo de maquina prépria ou dependurando-a em
local ventilado, meios elementares de lavar da roupa em tanque; recebimento da roupa e marcacao;
identificacdo e classificacdo das roupas; utilizacdo adequada de sabdo em pedacos, em po e liquido; utilizagdo
de amaciantes para tecidos, alvejantes, etc. Relagdes humanas no trabalho. Sugestdes Bibliograficas: quaisquer
obras atualizadas correspondentes ao programa especifico. Relagdes humanas no trabalho.

08 — ASSISTENTE SOCIAL - PROVA ESCRITA

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes & habilitacdo em Servico
Social; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores; prestar assessoramento técnico em sua
area de conhecimento; elaborar e coordenar projetos de interesse publico; promover o acompanhamento e a
revisdo de beneficios de prestacdo continuada; organizar e realizar conferéncias; coordenar programas sociais
do governo federal, estadual e municipal; executar programas sociais do governo federal, estadual e municipal.

A Prova Escrita constara de CONHECIMENTOS B,ASICOS (20 questdes, sendo 10 (dez) de Portugués e 10
(dez) de Legislacdo) e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 questdes objetivas): 40 (quarenta) questoes
objetivas de muiltipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada, valendo 2,5 (dois e meio) pontos
cada questao.

PARA OS CONTEUDOS DE PORTUGUES, A BIBLIOGRAFIA FICA A CRITI,’ERIO DO CANDIDATO,
PODENDO SER UTILIZADAS QUAISQUER OBRAS ATUALIZADAS DO ENSINO MEDIO.

I. CONHECIMENTOS BASICOS:

PORTUGUES: 1. Leitura e interpretacdo de textos, 2. Ortografia Oficial, 3. Divisdo silabica, 4. Acentuacgdo
Griéfica, 5. Morfologia: 6. Classes de Palavras e Formacdo de Palavras, 7. Sintaxe: Concordancia Nominal e
Verbal, Regéncia Nominal e Verbal, 8. Uso dos Pronomes e Colocagdo Pronominal, 9. Tipologia Textual, 10.
Registro Formal e Informal da Linguagem.

LEGISLACAO:

Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias - com alteragdes. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/L8069.htm;

Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm

O Estatuto do Idoso comentado por Paulo Frange — Disponivel em:
http://www.paulofrange.com.br/Livroidosofinal.pdf

Decreto n° 6.214, de 26 de setembro de 2007 - Regulamenta o beneficio de prestacdo continuada da
assisténcia social devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso de que trata a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de
1993, e a Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003, acresce paragrafo ao art. 162 do Decreto n® 3.048, de 6 de
maio de 1999, e da outras providéncias.

Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993, com alteragoes - Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da
outras providéncias.

CFESS. Cddigo de ética do assistente social. Lei 8662/93 de regulamentagdo da profissdo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONTEUDOS PROGRAMI’\TIACOS PARA AS QU,EST6ES OBJETIVAS,
CONFORME ABAIXO ESPECIFICADO CONSTANTES NAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Capacitacdo para controle social nos municipios: Assisténcia social e programa bolsa familia, Brasilia, DF,
secretaria de avaliacdo e gestdo da informacdo; secretaria nacional de assisténcia social, 2010.

Capacitagao em servigo social e Politica Social, modulo 5: intervengao e pesquisa social, Brasilia - UNB, centro
de educacao aberta, continuada, a distancia, 2001.

Plano Nacional de Promocgao, protecdo e defesa do direito de crianca e adolescentes a convivéncia familiar e
comunitaria. Secretaria especial dos direitos humanos. Conselho Nacional dos direitos da crianga e do
adolescente - Brasilia - DF. Conanda, 2006.

BEHRING, Elaine Rosseti. Politica social e historia: fundamentos e historia, 3 ed. Volume 2, cortez editora.

Capacitacdo em servigo social e Politica Social, modulo 1: crise contemporanea, questdo social e servico social,
Brasilia - UNB, centro de educacgao aberta, continuada, a distancia, 2001.

SIMOES, Carlos. Curso de direito do servico social, 3 edigdo, sao Paulo, cortez, 2009.
Revista Servico social e sociedade - condigles de trabalho, numero 107. Sdo Paulo, Cortez, setembro/2011.

Revista servico social e Sociedade - direitos sociais e politica publica, numero 105. Sao Paulo, cortez editora,
janeiro/2011.

Matiolli, Olga Ceciliato; Araujo, Maria de Fatima; Guimaraes, Jose Luiz. (org.) A violéncia nos contextos familiar
e social: os desafios da pesquisa e da intervengao, 1 edicdo, Curitiba, editora CRV, 2009.

09 - PSICOLOGO - PROVA ESCRITA

ATRIBUICOES DO CARGO: Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada a saude (diagnostica e
terapéutica), junto as Unidades de Saude, Assisténcia Social e correlatas, de forma individual, grupal ou
institucional, de acordo com as necessidades e objetivos estabelecidos na programacdo de servigos.
Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada a Educacao, desenvolver atividades de orientacdo aos
alunos, pais, professores, diretores e comunidade quanto as dificuldades de nivel intelectual, social e educativo,
encaminhando os casos que necessitam de atendimento clinico, promovendo ainda, a orientacdo vocacional
para os interessados. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo,
na sua dinamica intrapsiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se no diagndstico e atendimento psicoldgico.
Promover o tratamento de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e de grupos, atuando para
favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial. Elaborar estudos e projetos nas areas sociais. Executar
outras tarefas correlatas.

A Prova Escrita constara de CONHECIMENTOS B,A'\SICOS (20 questdes, sendo 10 (dez) de Portugués e 10
(dez) de Legislacdo) e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (20 questdes objetivas): 40 (quarenta) questoes
objetivas de miiltipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada, valendo 2,5 (dois e meio) pontos
cada questao.

PARA OS CONTEUDOS DE PORTUGUES A BIBLIOGRAFIA FICA A CRI,TERIO DO CANDIDATO, PODENDO
SER UTILIZADAS QUAISQUER OBRAS ATUALIZADAS DO ENSINO MEDIO.

I. CONHECIMENTOS BASICOS:

PORTUGUES: 1. Leitura e interpretacdo de textos, 2. Ortografia Oficial, 3. Divisdo sildbica, 4. Acentuacao
Grafica, 5. Morfologia: 6. Classes de Palavras e Formacdo de Palavras, 7. Sintaxe: Concordancia Nominal e
Verbal, Regéncia Nominal e Verbal, 8. Uso dos Pronomes e Colocagdo Pronominal, 9. Tipologia Textual, 10
Registro Formal e Informal da Linguagem.

LEGISLACAO:

Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias - com alteragdes. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/L8069.htm;

Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm

O Estatuto do Idoso comentado por Paulo Frange - Disponivel em:
http://www.paulofrange.com.br/Livroidosofinal.pdf

Decreto n° 6.214, de 26 de setembro de 2007 - Regulamenta o beneficio de prestacdo continuada da
assisténcia social devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso de que trata a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de
1993, e a Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, acresce paragrafo ao art. 162 do Decreto n® 3.048, de 6 de
maio de 1999, e da outras providéncias.

Codigo de ética profissional do Psicélogo. Brasilia: CRP, 2005;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONTEUDOS PROGRAMI’\TIACOS PARA AS QU,EST6ES OBJETIVAS,
CONFORME ABAIXO ESPECIFICADO CONSTANTES NAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

DEJOURS, Cristophe. A banalizacao da injustica social. 4. ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2001;
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FOUCAULT, Michael. A verdade e as formas juridicas. Rio de Janeiro: Nau, 1996;
FOUCAULT, Michael. Microfisica do Poder. Rio de Janeiro: Edigdes Graal, 1979.
VYGOTSKY. L.S. Formagao social da mente. Martins Fontes. Sdo Paulo. 2007.

SANTOS, Rodrigues Nilson e SILVEIRA, Dilson Pereira. A Velhice: suas Relagdes Familiares e Asilares
numa Sociedade Capitalista. Disponivel em: http://www.psicologado.com.br.

GOMES, Abjan Santos. Dificuldade de Aprendizagem e as Controvérsia entre Familia e Escola.
Disponivel em: http://psicologado.com/atuacao/psicologia-escolar/dificuldade-de-aprendizagem-e-as-
controversia-entre-familia-e-escola.

DUARTE, Newton. Vygotski e o "aprender a aprender" - critica as apropriacées neoliberais e pés-modernas
da teoria vygotskiana. Autores Associados, Campinas SP, 2004. In:
http://proletariosmarxistas.com/docs/Publicacoes%20diversas/Vigotski%20e%200%?20aprender%20a%20a%?2
Oprender.pdf

FERREIRA, Alisson Vinicius Silva. O Fracasso Escolar Segundo as Concepcodes de Professores de uma Escola
Publica de um Municipio de Médio Porte do Parana. Disponivel em:
http://psicologado.com/atuacao/psicologia-escolar/o-fracasso-escolar-seqgundo-as-concepcoes-de-professores-
de-uma-escola-publica-de-um-municipio-de-medio-porte-do-parana

Kurd, Deize Katiele da Silva. A Compreensdo do Professor Sobre o TDAH. Disponivel em:
http://psicologado.com/atuacao/psicologia-escolar/a-compreensao-do-professor-sobre-o-tdah

10 - MOTORISTA - PROVA ESCRITA E PRATICA

ATRIBUICOES DO CARGO: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas
da frota municipal; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito por ventura existente no mesmo; manter os veiculos em perfeitas condigdes de
funcionamento, fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou carga que lhe for confiada; controlar o
abastecimento de combustivel, agua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois,
sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificacdo da
densidade e nivel de agua da bateria, e a calibracdo de pneus; executar tarefas correlatas.

A prova escrita constara de 40 (quarenta) questdes objetivas com questdes de multipla escolha com 04
(quatro) alternativas cada, com apenas uma correta, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo, sendo
divididas em Conhecimentos Gerais (10 questdes de Lingua Portuguesa e 10 questdoes de Matematica)
e Conhecimentos Especificos (20 questdes objetivas).

CONHECIMENTOS GERAIS: PORTUGUES: As questbes de Portugués tém por objetivo verificar a capacidade
de leitura e entendimento de textos simples e a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir,
expressar e comunicar idéias em diferentes situacdes. As questdes serdo sobre itens do conteddo programatico
apresentado a seguir, considerados relevantes para o cargo. Interpretacdo de texto. Conhecimento de
vocabulario: sin6nimos, anténimos. Ortografia oficial: emprego de letras, acentuacdo grafica, separacdo de
silabas, pontuacdo. Uso da lingua: emprego dos verbos, concordancia verbal e nominal, emprego dos pronomes
e pronomes de tratamento. Linguagem formal e informal: linguagem escrita e oral. MATEMATICA: As questdes
de Matematica terdo por objetivo verificar a habilidade do candidato em realizar calculos, estimativas e calculos
aproximados, bem como os conhecimentos de matematica necessarios para o bom desempenho do cargo e a
sua capacidade de formular e resolver situagdes - problemas. As questdes versardao sobre itens do conteldo
programatico apresentado a seguir, considerados relevantes para o cargo: Operagdo com numeros inteiros e
racionais (forma fracionaria e decimal); Medidas de comprimento, superficie, volume e capacidade; perimetro e
area de figuras planas. Volume de cubo e primas retos. Razdes e proporcdes; porcentagem e regra de trés
simples. Resolugdo de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Questfes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho: Uso
correto do veiculo, Codigo Nacional de Transito e seus Anexos; Regras de Transito; Regra de Percurso; Regra de
mudanca de direcdo; Regra de preferéncia; Regra de passagem; Sinalizacdo; Normas de seguranca; Normas de
seguranga veicular.

NogOes basicas de primeiros socorros, Direcdo defensiva e ofensiva; Equipamentos obrigatdrios de veiculos;
Higiene pessoal; NocGes de salde e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Protecdo ao Meio
Ambiente; Nogdes de mecanica basica; Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas,
acessorios simples, etc. Legislagdo de transito especifica para condutores habilitados na categoria D. NogBes de
cidadania; Relagbes Humanas/Interpessoal. Etica e Postura Profissional. O papel do Atendimento nas
Organizagdes. O publico/cidaddo: Deveres e responsabilidades. Caracteristicas adequadas do profissional no
atendimento ao publico; Bibliografia de referéncia: quaisquer livros didaticos correspondentes ao programa
basico.
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PROVA PRATICA: O candidato deve gozar de boa salde, apresentando condicSes fisicas para realizacdo de
atividades inerentes ao cargo que exigem esforgo fisico. As provas praticas desenvolver-se-do através de testes
praticos extraidos dos conhecimentos especificos para os cargos tratados em seus aspectos operacionais
constantes do presente Edital, podendo ser utilizados quaisquer veiculos da frota municipal ou particular,
analisando-se a Capacitacdo Técnica e a Agilidade no desenvolvimento das tarefas praticas propostas, incidindo
sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos e habilidades da conducdo/operacionalizacdo de veiculos e/ou
equipamentos considerados indispensaveis ao exercicio das atividades cotidianas. Os testes de avaliagdo, bem
como os critérios serdo especificados de acordo com as atribuicdes do cargo tratados em seus aspectos
operacionais.

11 A 15 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PROVA ESCRITA

ATRIBUICOES DO CARGO: Utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da
comunidade. Promocdo de acbes de educacdo para a saude individual e coletiva. Registro, para fins exclusivos
de controle e planejamento das acdes de salde, de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude.
Estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude. Realizagdo de
visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacGes de risco a familia. Participagdo em acgGes que
fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida. Cumprimento, sob
orientacdo da coordenadoria técnica a que esteja vinculado, de atividades inerentes ou complementares as
atribuicbes antes definidas.

PROVA ESCRITA: constara de 40 (quarenta) questdoes objetivas com questdes de multipla escolha com
04 (quatro) alternativas cada, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo, sendo divididas em:
Conhecimentos Basicos (10 questdes de Lingua Portuguesa, 05 questdes de Matematica e 05 questbes de
Legislacdo) e Conhecimentos Especificos (20 questdes).

Conhecimentos Basicos: Portugués: 1. Interpretacdo de textos; 2. verbos: tempo, modo e vozes; 3.
Emprego de pronomes; 4. Flexdo de género, nimero e grau do adjetivo e do substantivo; 5. Sindnimos e
antonimos; 6. Ortografia oficial; 7. Acentuacdo; 8. Concordancia nominal e verbal; 9. Regéncia nominal e
verbal. Matematica: 1. As quatro operagbes fundamentais; 2. Conjuntos numéricos: numeros naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais; 3. Operacdes com fragdes; 4. Fragdes decimais € niumeros decimais; 5.
Razdo e proporcdo; 6. Regra de trés; 7. Porcentagem e juros; 8. Operagbes com nameros inteiros; 9. Problemas
com equacdes do primeiro grau; 10. Perimetro e drea. Legislagao: Sistema Unico de Saude: principios basicos,
limites e perspectivas. Artigos de 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de
28/12/90 - Sistema Unico de Saude. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de
1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Lei 10741/2003 - Dispbe sobre o
Estatuto do Idoso. Lei 8080/1990 - Lei Organica da Saude. Cartilha HumanizaSUS. Lei 8069 de 13/07/90 -
Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente,com alteragdes. LEI N°© 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE
2006;

Conhecimentos Especificos:

Guia Pratico do Programa Saude da Familia. M.S. 2001. O trabalho do agente comunitario de saude. In:
http://portal.saude.gov.br/portal/sgtes/visualizar _texto.cfm?idtxt=23176,

O trabalho do Agente Comunitario de Saude. - Brasilia: Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Salde,
2000. 119 p. In: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09 05a.pdf

Perfil das Competéncias Profissionais do ACS. In:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/perfil competencia acs.pdf

O agente comunitario de salde e suas atribuicbes: os desafios para os processos de formacdo de recursos
humanos em saude. In: http://www.interface.org.br/revistal0/debates1.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude, Departamento de Atengdo Basica. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude.
Brasilia, Ministério da Saude, 2009. Disponivel em: Biblioteca Virtual em Salde do Ministério da Saulde:
http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/guia acs.pdf

BRASIL. Ministério da Saude, Departamento de Atengdo Basica. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude.
Brasilia, Ministério da Saude, 2009
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09 05a.pdf

Brasil. Ministério da Salude. Secretaria de Vigildncia em Salude. Secretaria de Atencdo a Saude. O agente
comunitario de saude no controle da dengue. Brasilia, Ministério da Saude, 2009.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/agente comunitario saude controle dengue.pdf

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencdo Basica. Manual técnico
para o controle da tuberculose: cadernos de atencdo basica / Ministério da Salde, Secretaria de Politicas de
Saude Departamento de Atencdo Basica. 6. ed. rev. e ampl. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia controle tuberculose.pdf
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ANEXO III
Requerimento para Interposicdao de Recurso Administrativo

A
COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
RECURSO ADMINISTRATIVO - CP N. 01/2014

(

Contra os termos do Edital do Concurso Publico n. 01/2014 e Anexos
Atendimento Especial aos Portadores de Necessidades Especiais
Homologacdo das Inscricdes

Gabaritos Preliminares da Prova Escrita

Resultado da Prova Escrita

Da pontuacao de Titulos

Resultado da Prova Prética

Resultados Finais e Classificacao

e R e e e T
— N N N N N N

DADOS DO PROTOCOLO DO RECURSO

Numero de Inscrigdo: Cargo:

Nome do Candidato:

Data do Requerimento: / /2.014. NO© PROTOCOLO: Horario:

JUSTIFICATIVAS DO RECURSO (Fundamentacao)

Assinatura do candidato
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RESULTADO DO PEDIDO DE RECURSO: (

Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

) Deferido ( ) Indeferido

ANEXO IV
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N. 01/2014
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Evento Data Prevista*
Publicacdo do Edital Resumido de Concurso Publico 10/02/2014
Publicacdo do Edital Completo de Concurso Publico no mural de avisos da Prefeitura 10/02/2014

Municipal, Secretaria Municipal de Educacdo e nos enderecos eletronicos:
www.exitusconcursos.com.br e www.itabera.sp.gov.br

Inicio e término inscricdes (Somente nos dias uteis)

12 a 25/02/2014

Aplicacao das Provas Escritas 16/03/2014
Aplicacdo das Provas Praticas para o cargo de Motorista A DEFINIR
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares nos sites www.itabera.sp.gov.br e 17/03/2014

www.exitusconcursos.com.br

Prazo para interposigao de recurso contra os gabaritos preliminares

Até 19/03/2014

Prazo para Resposta dos eventuais Recursos contra os gabaritos preliminares

Até 26/03/2014

Publicacao do Edital de Gabaritos Oficiais, Resultados das Provas Escritas com a A DEFINIR
respectiva Classificacdo dos Candidatos
Prazo para interposicdo de recurso contra os resultados das provas escritas e titulos 02 dias uteis

apos a publicacdo
do edital

Prazo para resposta dos eventuais Recursos contra os resultados das provas escritas e
titulos

Em até 05 dias
Uteis apos o
encerramento do
prazo de recurso

DEMAIS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO 01/14

A DEFINIR
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