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- Capital do Pontal e da Reforma Agrdria —
Rua Getilio Vargas, n° 721 — Centro — Fone/Fax: (18)3991-9191 - CNPJ 44.937.365/0001-12
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°02/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DO PARANAPANEMA, Estado de S&o Paulo, neste ato representado pelo Sr.
EDUARDO QUESADA PIAZZALUNGA, Prefeito Municipal, tendo em vista as necessidades do Servigo Publico Municipal,
faz saber que realizard na cidade de Mirante do Paranapanema-SP, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS ESCRITAS, para
provimento dos empregos para realizagdio do Programa Saude da Familia, abaixo discriminados, regime CLT, em
conformidade com o Art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n°® 66/10, Edital de Concurso
Publico n® 02/2011 e demais cominagGes de direito e pelas presentes Instrugbes Especiais que, para todos os efeitos,
constituem parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DOS EMPREGOSS EM CONCURSO
1.1. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de empregos publicos vagos existentes nesta data e
mais 0s que vagarem ou que forem criados durante o prazo de validade do concurso.

1.2. Os empregos publicos, n® de vagas, pré-requisitos, salario, carga horaria e taxa de inscricdo sdo os estabelecidos no
quadro a seguir:

I - CODIGO DE INSCRICAO E EMPREGO - N° DE VAGAS -PRE-REQUISITOS EXIGIDOS - SALARIO - CARGA HORARIA -TAXA DE
INSCRICAO

CODIGO E EMPREGO N°DE | PRE-REQUISITOS EXIGIDOS SALARIO CARGA TAXA
VAGAS HORARIA | INSCRICAO
SEMANAL R$
2 ENSINO FUNDAMENTAL 20,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 02 | COMPLETO, CONHECIMENTOS R$ 54P.00 + 40 HORAS
erncs ARBRERR O c v 10) ESPECIFICOS DO CARGO E INSALUB.
RESIDENCIA NA AREA DO PSF
30 CURSO TECNICO EM rs si 009 40 HORAS 25,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM _ 02 | ENFERMAGEM E REGISTRO NO A
(PSF SAO PEDRO - SEDE DO MUNICiPIO) COREN :
31 CURSO TECNICO EM rs ik 00 + 40 HORAS 25,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 02 | ENFERMAGEM E REGISTRO NO A
(PSF SAQ JOSE - SEDE DO MUNICiPIO) COREN :
o2 ENSINO SUPERIOR @0 HOERS 50,00
- ErocR ; 01 | COMPLETO EM MEDICINA E R$ 6.880,00 4
(PSF CUIABA PAULISTA - DISTRITO DE CUIABA A INSAL.
PAULISTA)
33 ENSINO SUPERIOR 40 HORAS 50,00
) _ MEDICO ) 01 | COMPLETO EM MEDICINA E RS OB 00
(PSF SAO JOSE - SEDE DO MUNICiPIO) REGISTRO NO CRM :
34 ENSINO SUPERIOR 40 HORAS 50,00
! MEDICO 01 | COMPLETO EM MEDICINA E S i
(PSF PE DE GALINHA - ASSENTAMENTOS) REGISTRO NO CRM :
35 ENSINO SUPERIOR 40 HORAS 50,00
\ MEDICO \ 01 | COMPLETO EM MEDICINA E WA
(PSF SAO PEDRO - SEDE DO MUNICiPIO) REGISTRO NO CRM :

1.3. DIS:I'RIBUICAO DE _VAGAS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DE ACORDO COM A AREA DE
ABRANGENCIA E MICRO AREA:

CODIGO 29 - MICRO AREA: PACS - SEDE DO MUNICIPIO

RUA: ALBERTO S. TANABE, RUA GETULIO VARGAS, RUA: JOSEFA ELVIRA DE ALMEIDA, RUA: DOMINGOS MACHADO DE
VASCONCELOS N°S 582 A 870, RUA: JOSE MARTINS SPINOLA, N°S 598 A 933, RUA: COMENDADOR ZENJI HIDA, N°S
592 A 900, RUA: DR. NOBORU KASAE, N°S 627 A 925, RUA: MARIA LUCIA RODRIGUES DE ALMEIDA, N°S 602 A 895, AV.
JOAQUIM JUCA DE GOIS, N°S 598 A 915, RUA: CAETANO LOPES, RUA: PEDRO PIMENTA DE OLIVEIRA, N°S 602 A 934,
RUA: RONDONIA, RUA: 29 DE NOVEMBRO, RUA: BAHIA, N°S 870 A 1900, RUA: ANTONIO SERAFIM DE SOUZA, RUA:
JUVENCIO PEREIRA DA SILVA, N°S 760 A 1638, AV. ZIL BRASIL, N°S 631 A 1907, RUA: AMELIA FUSSAE OKUBO, N°S
712 A 1922, RUA: JOAO AUGUSTO DE ALMEIDA, N°S 662 A 1907, RUA: PAPA JOAO XXIII, N°S 700 A 1941 E RUA:
SEBASTIAO FARIAS DA COSTA, N°S 674 A 1038.

2. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA OU PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)
2.1. A reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncias é de 5% (cinco por cento) do total existente para cada
emprego publico em concurso.

2.1.1. Nao ha possibilidade legal de reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncias devido ao reduzido nimero
de vagas para cada emprego publico em concurso.

2.2. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal e do artigo 37 do Decreto Federal 3.298/99, é assegurado o direito de inscrigdo a
emprego cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

2.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°
do Decreto Federal 3.298/99.

2.4. A deficiéncia existente jamais podera ser argiida para justificar readaptagdo funcional ou concessao de aposentadoria.
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2.5. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, a duracdo, ao horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.6. No ato da inscrigdo o candidato, portador de deficiéncia, devera declarar, no Requerimento de Inscricdo, essa condigdo
e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia e a compatibilidade da mesma para o desempenho do emprego publico pretendido. Este Laudo sera retido e
ficara anexado ao Requerimento de Inscricdo. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo sera considerado como
deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcao no Requerimento de Inscricdo.

2.6.1. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Salude, da Lei n°® 7.853, de
24/10/89, e do Decreto n° 3.298, de 20/12/99, mesmo que constatado a qualquer tempo, a opgdo de concorrer as vagas
destinadas aos portadores de deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a fazer parte do grupo geral de
inscrigdo;

2.6.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel
com o emprego pretendido.

2.6.3. Antes da realizacdo das provas, o candidato que tenha declarado sua deficiéncia podera, a critério da Comisséo
Especial do Concurso, ser encaminhado a uma junta composta por um médico e especialista da atividade profissional a que
concorre o candidato, para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o emprego a que concorre, sendo licito a Comissao
Especial solicitar a realizagdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta assim o requerer para a emissdo de
seu Laudo.

2.6.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e classificados nas vagas respectivas e que ndo tenham sido
encaminhados para avaliacdo antes da realizagdo das provas conforme subitem 2.6.3, deverao antes da nomeacgao
submeter-se a pericia médica, para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do
emprego pretendido, de acordo com a legislagdo em vigor.

2.6.5. Na realizagdo da prova, as adaptagdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia, dentro das
possibilidades da Executora do Concurso, somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia nas
condigbes do subitem 2.5. e indicarem no campo apropriado do requerimento de inscrigdo o tipo de atendimento necessario
na prova objetiva se for o caso.

2.6.6. Caso o candidato portador de deficiéncia seja considerado inapto para o emprego, sera nomeado o candidato
imediatamente posterior.

2.6.7. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24.

2.6.8. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, no ato das inscrigdes, serdao considerados como ndo portadores de
deficiéncia; ndo terdo a prova preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de realizar a prova.

2.7. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugées constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacgdo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. INSCRICOES PRESENCIAIS: PESSOALMENTE OU POR PROCURAGAO NO PERIODO DE 04 A 15 DE JULHO DE
2011, SOMENTE NOS DIAS UTEIS, na PREFEITURA MUNICIPAL (sede), Rua: G‘etulio Vargas, n°® 721, centro, em Mirante
do Paranapanema-SP, NO HORARIO DAS 8:00 AS 11:00 HORAS E DAS 13:30 AS 17:00 HORAS.

3.1.2. O RECOLHIMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, DE ACORDO COM O CARGO PRETENDIDO, DEVERA SER EFETUADO
ATRAVES DE DEPOSITO BANCARIO, EM QUALQUER AGENCIA BANCARIA, PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE
DO_PARANAPANEMA: BANCO DO BRASIL - AGENCIA 097-3 - CONTA CORRENTE 507981-0, BANCO SANTANDER -
AGENCIA 0306 - CONTA CORRENTE 45.000.001-9, BANCO BRADESCO - AGENCIA 2429-5 - CONTA CORRENTE 2740-5 -
SOMENTE EM GUICHE DE CAIXA, NAO SENDO ACEITO DEPOSITO EM CAIXA ELETRONICO. O RESPECTIVO DEPOSITO
DEVERA SER ANEXADO A FICHA DE INSCRIGAO.

3.1.3. No ato da inscricdao o candidato devera:

1) Preencher requerimento (fornecido pela Prefeitura Municipal);

2) Cobpia da Cédula de Identidade e CPF com os respectivos originais para conferéncia;

3) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

3.1.4. Sera exigida a idade de 18 (dezoito) anos completos somente para a contratacdo do emprego.

3.1.5. Para os cargos de Agente Comunitario de Salde, s6 podem se inscrever se forem residentes e
domiciliados na micro area de abrangéncia explicitada no subitem 1.3. e, além dos documentos acima, devem
apresentar os seguintes:

1) comprovante de residéncia na micro area de abrangéncia acima explicitada. que podera ser comprovante de
agua, luz, telefone ou contrato de locagdo;
2) Declaracgdo de préprio punho, que confirma o local da residéncia do candidato e opcdo pela respectiva area.
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3.2. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.2.1. Antes de efetuar a inscricdao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos.

3.2.2. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
3.2.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

3.2.4. Cada candidato poderd se inscrever para apenas um empregos em selegdo em virtude de que as provas serdo
aplicadas no mesmo dia e horario e, caso o candidato cometa algum equivoco com relagdo a inscrigdo, inscrevendo-se para
mais de um emprego, ndo podera interpor recurso a seu favor ou alegar desconhecimento.

3.2.4.1. Caso o candidato cometa algum equivoco com relagdo a inscricdo, inscrevendo-se para mais de um emprego, néo
podera interpor recurso a seu favor ou alegar desconhecimento do mesmo.

3.2.5. As informag0es prestadas na Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal
de Mirante do Paranapanema - SP, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou
rasurados, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.2.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.
3.2.7. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo.
3.2.8. Nado havera isencdo total ou parcial da taxa de inscrigdo.

3.2.9. O protocolo de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das
provas.

3.2.10. O candidato que se inscrever ao Concurso Publico como pessoa portadora de deficiéncia ou de necessidades
especiais, concorrendo as vagas reservadas para tal ou necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas
devera indicar, na solicitacdo de inscrigdo, a condigdo de deficiéncia da qual é portador, bem como 0s recursos especiais
necessarios e, ainda, anexar a inscrigdo laudo médico (original ou cépia autenticada) conforme item 2.6. deste Edital, que
justifique o atendimento especial e a inscricdo nos termos do item 2 deste Edital.

3.2.10. 1. Apos a realizagdo da inscrigdo, sem a apresentagdo dos documentos explicitados no subitem 3.2.10, a solicitagdo
sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica. A solicitagdo de
condigbes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.2.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim no ato da inscricdo, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade
e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

3.2.12. O laudo médico (original ou copia simples) valerd somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo serdo
fornecidas copias desse laudo.

3.2.13. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera publicada no Edital de Deferimento
ou Indeferimento das inscricdes, no atrio da Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema e no enderego eletronico
www.exitusconcursos.com.br.

3.2.14. O candidato dispora de um dia a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, pessoalmente na Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisdo.

3.2.15. O candidato, na solicitacdo de inscrigdo, declara para fins de direito que tem ciéncia e aceita que, no momento da
nomeagdo, entregara os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o empregos conforme item 1.2. deste
Edital.

3.2.16. Preencher a Ficha de Inscrigdo assinando a Declaragdo segundo a qual, sob as penas da Lei, assumira:
1) ser brasileiro, nato ou naturalizado

2) ter até a data da nomeacgdo, idade minima de 18 (dezoito) anos;

3) ter votado nas ultimas eleigGes ou justificado a auséncia;

4) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

5) gozar de boa saude fisica e mental ;

6) nao registrar antecedentes criminais com condenagao transitada em julgado;

7) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

8) Ter nivel de escolaridade comprovada exigida para o empregos,

9) Outros documentos que forem necessarios de acordo com a legislacdo vigente.

3.2.17. A assinatura na Ficha de Inscrigdo implicara a satisfagdo das exigéncias relacionadas no item 3.2.16 deste Edital.
Fica dispensada a imediata apresentacdo dos documentos ali relacionados; todavia, por ocasido da nomeagdo, serdao
exigidos dos candidatos habilitados os documentos que confirmam as declaracdes dos itens acima mencionados.

3.2.18. No caso de pagamento com cheque, as inscricdes serdo consideradas sem efeito se o cheque for devolvido por
qualquer motivo.

3.2.19. O deferimento da inscricdo dependerd do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo pelo candidato ou seu
procurador.
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3.2.20. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigBes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.3. INSTRUGOES GERAIS PARA AS INSCRIGCOES

3.3.1. No caso de inscrigdo por procuragdo, que deverd ter firma reconhecida, serd exigida a entrega do respectivo
mandato, acompanhado de cdpia autenticada do documento de identidade do candidato e cépia autenticada do documento
de identidade do procurador e a apresentagdo do documento original de identidade do procurador. Devera ser entregue
uma procuracdo para cada candidato e esta ficard retida. O candidato assumird as conseqléncias de eventuais erros
cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigdo.

3.3.2. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas, pessoalmente
ou por seu procurador, na ficha de inscricdao. O candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados incorretos ou
rasurados, ou que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes
estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua inscricdo, tendo, em conseqliéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que o fato seja constatado posteriormente, respondendo integralmente também sob as penas da Lei.

3.3.3. Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida alteracdo ou troca do emprego apontado na ficha de inscricdo, seja qual
for o motivo alegado, bem como ndo havera devolugdo da taxa recolhida, em hipdtese alguma.

3.3.4. Nenhum documento podera ser anexado ao processo apos o encerramento das inscrigoes.

3.3.5. Os candidatos para os empregos de Agente Comunitario da Saude, que forem aprovados e classificados no
Concurso Publico e que ndo tenham participado com aproveitamento de curso de qualificacdo basica para a formagdo de
Agente Comunitario da Saude, comprometem-se, desde o momento da respectiva inscrigdo, a fazé-lo no momento em que
forem solicitados pela Secretaria Municipal de Saude ou Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP, em dias e
local a serem definidos.

3.3.6. Os candidatos para os empregos de Médico e Auxiliar de Enfermagem, nos dias em que, por razées adversas,
ndo puderem se dirigir ao seu local de trabalho original, comprometem-se, desde ja, a cumprir o horario diario integral e
realizar as atividades inerentes ao seu emprego publico em local a ser indicado pela Secretaria Municipal de Saude,
ou pela Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema-SP, como por exemplo, em outro PSF - Programa de
Salude da Familia, ou na Unidade Basica de Saide (sede do municipio), ndo podendo alegar desconhecimento ou
manifestar recusa.

4. DAS PROVAS E PRINCIPIOS
4.1. O Concurso Publico constara de provas escritas.

4.2. DAS PROVAS ESCRITAS
4.2.1. As provas escritas de carater eliminatério e classificatério versardo sobre o Conteddo Programatico para as Provas
dividido nas areas especificadas no ANEXO 1.

4.2.2. As Provas Escritas serdo realizadas no dia 31 (trinta e um) de julho de 2011, em local e horario a ser
oportunamente divulgado. O Edital de Convocacdo sera afixado no atrio da Prefeitura Municipal de Mirante do
Paranapanema - SP e divulgado pela imprensa com 03 (trés) dias, no minimo, de antecedéncia.

4.2.3. O Edital de Divulgagdo das Inscrigbes deferidas e indeferidas e convocagdo para as provas sera comunicado
oportunamente através de afixagdo do Edital de Convocagdo na Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP, no
site: www.exitusconcursos.com.br e divulgado com 03 (trés) dias, no minimo, de antecedéncia, em jornal de circulagdo do
Municipio.

4.2.4. Se por razdes de ordem técnica, o candidato ndo conseguir acessar o site da empresa, deverd se informar através
dos outros meios de comunicagdo colocados a sua disposicdo, ndo podendo alegar desconhecimento.

4.2.5. A prova escrita tera duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para as questdes, conforme anexo I e
preenchimento do gabarito ético definitivo de respostas.

4.2.6. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica, ou seja, falha de editoragdo, ou
irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, podera solicitar ao
Fiscal de Sala, a FOLHA DE OCORRENCIAS, para as devidas anotacdes. As observacdes dos candidatos serdo analisadas
pela equipe técnica responsavel pela elaboragdo e editoragdo das provas, antes da divulgagdo dos gabaritos.

5. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

5.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido do protocolo de inscricdo; Original da Cédula de Identidade (RG); e para as Provas Escritas munido de caneta
esferografica em material transparente preferencialmente na cor preta ou azul, lapis n® 02 e borracha macia.

5.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagdo (somente o modelo com foto).

5.3. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
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5.4. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

5.5. Por ocasido da realizagdo da prova, o(a) candidato(a) que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 5.1.1. deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado(a) do
concurso publico.

5.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar copia e original do documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha, no maximo, noventa dias.

5.7. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza, sendo que a identificacdo especial sera exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador(a).

5.8. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
5.9. Na&o sera aplicada prova em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.
5.10. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apos o horario fixado para seu inicio.

5.11. As provas escritas terdo a duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo da transcricdo das respostas para o
gabarito otico definitivo.

5.11.1. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacao das provas depois de transcorrido o tempo
de 50% (cinqgiienta por cento) da duracdao da prova, ou seja, uma hora e meia, quando entdao podera levar o
seu caderno de questdes da prova objetiva.

5.11.2. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera o caderno de questoes.
5.11.3. O candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas.

5.11.4. Ao terminar, transcrevera as respostas assinaladas no Caderno de QuestGes para o gabarito ético personalizado
definitivo, com caneta de tinta preferencialmente preta ou azul, assinando no campo apropriado.

5.11.5. O gabarito dtico de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido
para a corregao eletrénica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal da sala.

5.11.6. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.11.7. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar
prejuizo ao desempenho do candidato.

5.11.8. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do gabarito 6tico personalizado de respostas por erro do candidato.

5.11.9. O candidato, antes de assinar ou iniciar as suas marcacoes no gabarito otico de respostas, devera
conferir os seus dados personalizados; caso constate algum equivoco devera comunica-lo ao fiscal da sala para
as devidas providéncias.

5.12. Apo6s o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serad concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para o gabarito 6tico definitivo.

5.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo deixar a sala de provas, apds o lacramento oficial dos
envelopes de folhas dticas de respostas definitivas, atestando o sigilo do procedimento.

5.14. N&o havera segunda chamada para a realizacdo da prova objetiva. O ndo comparecimento a esta implicard a
eliminagdo automatica do candidato.

5.15. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

(A) apresentar-se apos o fechamento dos portées;

(B) nao apresentar o documento de identidade exigido no item 5.1. para as provas escritas.
(C) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

(D) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

(E) for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada.

(F) estiver portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, réguas de calculo, maquina fotografica, controle de alarme de
carro etc., 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro,
lapiseira/grafite, etc. impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

(G) lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

(H) ndo devolver o Gabarito 6tico de Respostas;

(I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

(3) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova.
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(K) fizer anotagdo de informacses relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que
ndo os permitidos;

(L) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o gabarito 6tico de respostas;
(M) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no gabarito de respostas;
(N) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente.

5.16. O candidato ndo deve levar nenhum dos objetos citados no subitem 5.15 (F) no dia de realizagdo da prova, ndo
sendo responsabilidade da empresa executora a guarda de quaisquer objetos supracitados ou por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova nem por danos neles causados.

5.17. No dia de realizagdo da prova objetiva, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo dessas
e/ou pelas autoridades presentes, informagles referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliagdo e de
classificagao.

5.18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado(a) do concurso publico.

5.19. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do(a) candidato(a), constituindo
tentativa de fraude.

5.20. Por justo motivo, a critério da Comissdo Especial do Concurso Publico, as datas de realizagao das provas poderdo ser
alteradas, devendo ser comunicado aos candidatos pela imprensa de circulagdo local, por Edital de Convocagao afixado no
Atrio da Prefeitura e no site: www.exitusconcursos.com.br.

6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. A prova escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.1.1. Serdo considerados aprovados e classificados na prova escrita, os candidatos que obtiverem pontuagao igual ou
superior a 50,0 (cinqlienta) pontos, ficando os demais candidatos excluidos do concurso.

6.2. Na avaliagdo da prova sera utilizado o escore bruto.
6.2.1. O escore bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

6.2.2. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes as
provas, independentemente da formulagao de recursos.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.2. A nota final dos candidatos aprovados no Concurso Publico para os empregos que exigiram somente provas escritas
sera o total de pontos obtidos.

7.3. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

7.4. Havendo alteragdo na Classificagdo Final por motivo de deferimento em recurso, ela devera ser retificada e publicada
novamente.

8. DO CRITERIO DE DESEMPATE
8.1. Na hipdtese de igualdade na classificacdo parcial e final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
I.  tiver maior idade.
II. obtiver maior nota na prova escrita na area de Conhecimentos Especificos;
III. tiver maior numero de filhos menores;
IV. for casado;
9. DOS RECURSOS
9.1. Caberd recurso:

9.1.1. No caso de ter a inscrigdo ou a solicitagdo de atendimento especial conforme o item 2.3. INDEFERIDA, o candidato
podera apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia Util, contado a partir da data da publicacdo do Edital de Inscrigdes.

9.1.2. Da realizagdo da prova, a Comissdo Especial do Concurso Publico, no prazo de 01 (um) dia Gtil a contar do dia
seguinte ao da data de sua realizagado.

9.1.3. Dos gabaritos preliminares, das notas das provas e da classificagdo final a Comissdo Especial do Concurso Publico, em
01 (um) dia Gtil a contar do dia seguinte ao da data das respectivas publicagGes.

9.2. O recurso deverd ser interposto por petigdo, acompanhado das razdes, a Comissdo Especial, que determinara o seu
processamento, caso cabivel. Dele deverdo constar o nome do candidato, n° de inscricdo, n°® do documento de identidade,
cargo pretendido e enderego para correspondéncia.

9.3. O recurso uma vez protocolado no Pago Municipal de Mirante do Paranapanema, nos horarios das 8:00 h. as 11:00
horas e das 13:30 as 17:00 horas, 0 mesmo serd encaminhado a Comissdo Especial para andlise e manifestacdo a propdsito
do arglido.
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9.4. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontarem circunstancias que os
justifiquem e interpostos dentro do prazo.

9.5. O recurso interposto por procurador s sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento de mandato,
com firma reconhecida e cépia reprografica do documento de identidade do procurador.

9.6. O resultado do julgamento do recurso sera divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do encerramento
do prazo para entrada do pedido.

9.7. Admitido o recurso, decidird o Executivo Municipal pela reforma ou manutencdo do ato recorrido, determinando a sua
publicagdo.

10. DAS VAGAS E DE SUA ESCOLHA

10.1. Apds a homologacdo do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal promoverd a escolha da vaga seguindo
rigorosamente a ordem decrescente da classificagao final.

10.2. O dia, local e horario da Sessdao de Escolha de Vagas serdo publicados pela imprensa e no atrio da Prefeitura
Municipal, com o minimo de 02 (dois) dias de antecedéncia.

10.3. O candidato convocado que ndo comparecer a sessdo de escolha ou dela desistir tera exaurido seu direito no
Concurso Publico.

11. DA NOMEAGAO
11.1. Cabera ao Prefeito Municipal de Mirante do Paranapanema a homologagdo deste Concurso Publico.
11.2. A convocagdo para provimento de empregos obedecerd a ordem de classificagdo.

11.3. A aprovacgdo no Concurso Publico ndo gera o direito a nhomeagdo, que dependera da conveniéncia e oportunidade da
Administragdo Publica Municipal.

11.4. Para efeito de nomeacgdo, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovagdo na avaliagdo do Concurso e
comprovacgdo da aptiddo fisica e mental realizada por profissionais especialmente indicados para esse fim e apresentagdo
dos documentos constantes no item 3.2.16 e outros que forem julgados necessarios segundo as normas legais.

11.5. Os candidatos serdo nomeados e tomardo posse nos termos da Legislagdo Municipal de Mirante do Paranapanema e
demais cominagoes pertinentes.

11.6. No ato da convocacdo para provimento do emprego, deverdo ser apresentados obrigatoriamente os documentos
exigidos para investidura no mesmo, sem o que o provimento ficara prejudicado, por conseqliéncia sera convocado o
candidato imediatamente posterior na classificagdo geral.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das condigbes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

12.1.1. A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragoes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada nos contelidos constantes do Anexo I
deste edital.

12.2. A inexatidao das afirmativas e / ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a posteriori ou a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

12.3. O candidato deverd manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema,
enquanto perdurar a validade do Concurso Publico.

12.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso publicado.

12.5. O ndo atendimento, pelo candidato, das condicoes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacdo do Concurso, a
qualquer tempo.

12.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacbes referentes a
este Concurso Publico e, se por razbes de ordem técnica, ndo conseguir acessar o site da empresa, devera se informar
através dos outros meios de comunicagdo colocados a sua disposicdo, como: publicagdes na imprensa escrita e por afixagdo
na Prefeitura Municipal, ndo podendo alegar desconhecimento.

12.7. Serdo designados por Decreto do Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissdo responsaveis pela
supervisdo, fiscalizacdo e publicacdo dos resultados do Concurso Publico.

12.8. Fica delegada competéncia ao presidente da Comissdo para tomar providéncias necessarias a realizacdo de todas as
fases do Processo.

12.9. De acordo com o Artigo 6° da Lei Complementar n°® 66/10, de 23/03/2010 e demais cominagdes de Direito: “Havendo
a supressdo de equipes de PSF’s (Programa de Saude da Familia) ou de PAC’s (Programa de Agentes Comunitarios de
Saude), diminuicdo de valores de custeio destas equipes, ou o cancelamento de convénios junto aos Governos Federal e
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Estadual para manutencdo de servicos de salde, os ocupantes de Empregos Publicos da area da saude (PSF’'s e PAC's),
deverdo ser automaticamente dispensados, visando a manutengdo do equilibrio orgamentério e financeiro do municipio”.

12.10. Os candidatos para os empregos de MEDICO e AUXILIAR DE _ENFERMAGEM, nos dias em que, por razdes
adversas, ndo puderem se dirigir ao seu local de trabalho original, deverdo cumprir o horario diario integral e realizar as
atividades inerentes ao seu emprego publico em local a ser indicado pela Secretaria Municipal de Salude, ou pela
Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema-SP, como por exemplo, em outro PSF - Programa de Saude
da Familia, ou na Unidade Basica de Saude (sede do municipio), ndo podendo alegar desconhecimento ou
manifestar recusa.

12.11. Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na Legislagdo Municipal deverdo ser protocolados
na sede da Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema e serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso.

12.12. Os candidatos que recusarem a homeagdo ou manifestarem sua desisténcia por escrito serdo excluidos do cadastro.

12.13. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da homologagao, prorrogdvel uma Unica
vez por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

12.14. A Prefeitura se reserva o direito de proceder as contratagdes ou nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a conveniéncia administrativa, disponibilidade orgamentaria e as vagas existentes e
as que porventura vagarem ou forem criadas no prazo de validade do concurso.

12.15. Sem prejuizo das sangBes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema
poderad anular a inscrigdo, prova ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidade na prova.

12.16. Apos a analise do TCE e nédo se caracterizando qualquer dbice, é facultado a incineragdo das provas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DO PARANAPANEMA, 01 DE JULHO DE 2011.

EDUARDO QUESADA PIAZZALUNGA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I DO EDITAL DE CONCURSO Pl'lB,LICO N° 02/10 |
DESCRICAO SUMARIA DOS EMPREGOS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS
PROVAS ESCRITAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO: realizar mapeamento, cadastrar as familias e atualizar permanentemente este
cadastro, identificar individuos e familias expostas a situagdes de risco, identificar dreas de risco, orientar as familias para
utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimentos
odontoldgicos, quando necessarios; realizar acdes e atividade, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da
Atencdo Basica; realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; estar sempre bem informado e informar os demais membros das equipes sobre a situagdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagGes de risco; desenvolver agdes de educacdo e vigilancia a saude, com
énfase na promogdo da salde e na prevengdo de doencgas; promover a educagdo e a mobilizagdo comunitéria visando
desenvolver acGes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a ESF a dinamica
social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possam ser potencializadas pelas equipes.

PROVA ESCRITA: constara de 40 (quarenta) questdes objetivas com questdes de multipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questao, sendo divididas em Conhecimentos Gerais (10
questdes de Lingua Portuguesa e 10 questoes de Matematica) e Conhecimentos Especificos (20 questoes).
Conhecimentos Gerais: Portugués: 1. Interpretacdo de textos; 2. verbos: tempo, modo e vozes; 3. Emprego de
pronomes; 4. Flexdo de género, nimero e grau do adjetivo e do substantivo; 5. Sinénimos e antonimos; 6. Ortografia
oficial; 7. Acentuagdo; 8. Concordancia nominal e verbal; 9. Regéncia nominal e verbal. Matematica: 1. As quatro
operagdes fundamentais; 2. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; 3. Operacgdes
com fragoes; 4. Fracoes decimais e niUmeros decimais; 5. Razdo e proporcdo; 6. Regra de trés; 7. Porcentagem e juros; 8.
Operagbes com numeros inteiros; 9. Problemas com equagbes do primeiro grau; 10. Perimetro e area.

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites e perspectivas. Artigos de 196 a 200 da
Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90 - Sistema Unico de Satde. Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Salude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Lei
10741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso. Lei 8080/1990 - Lei Organica da Saude. Cartilha HumanizaSUS. Portaria
N° 2.607, de 10 de dezembro de 2004 - Aprova o Plano Nacional de Saude/PNS - Um Pacto pela Saude no Brasil. Lei 8069
de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei N°. 10.764, de 12/11/03 — Altera a Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990, que dispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Nogbes de
saude publica. NogGes basicas de doengas de notificagdo compulséria. Imunizagdo ativa e passiva. Calendario de
vacinacgdo. Visitas de saude a domicilios, de carater preventivo. Contato com os municipes - suas condigdes de vida,
ambiente familiar, salde, necessidades de atendimento. Nogdes basicas de saneamento do meio: destino de dejetos;
controle de roedores e vetores. LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006; Guia Pratico do Programa Saude da Familia.
M.S. 2001. O trabalho do agente comunitario de saude. In:

http://portal.saude.gov.br/portal/sgtes/visualizar texto.cfm?idtxt=23176, O trabalho do Agente Comunitario de Saude. -
Brasilia: Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude, 2000. 119 p. In:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09 05a.pdf. Perfil das Competéncias Profissionais do ACS. In:
http://www.saserj.org.br/propostaacs.htm; O agente comunitario de salde e suas atribuicbes: os desafios para os

processos de formagdo de recursos humanos em saude. In: http://www.interface.org.br/revistal0/debatesi.pdf.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO: proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; sob
supervisdo do CD ou THD realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais e coletivos, como
evidenciacdo de placa bacteriana, escovacao supervisionada, orientagdes de escovacgdo, usos de fio dental; preparar e
organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc) necessarios ao trabalho; instrumentalizar o CD ou THD
durante a realizacdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro maos); cuidar da manutencdo e conservagdo dos
equipamentos odontoldgicos; agendar o paciente e orientd-lo quanto ao retorno e a preservacdo do tratamento;
acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe da Salude da Familia no tocante a Saude Bucal.

PROVA ESCRITA: constara de 40 (quarenta) questdes objetivas com questdes de multipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo, sendo divididas em Conhecimentos Gerais (10
questdes de Lingua Portuguesa e 10 questdes de Matematica) e Conhecimentos Especificos (20 questoes).
CONHECIMENTOS GERAIS: Lingua Portuguesa: 1. Leitura e interpretacdo de textos, 2. Ortografia Oficial, 3. Divisdo
silabica, 4. Acentuacdo Grafica, 5. Morfologia: 6. Classes de Palavras e Formagdo de Palavras, 7. Sintaxe: Concordancia
Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal, 8. Uso dos Pronomes e Colocacdo Pronominal, 9. Tipologia Textual, 10.
Registro Formal e Informal da Linguagem. Matematica: 1. Numeros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolugdo de
problemas; 2.Conjunto dos numeros inteiros: operagbes e problemas; 3. Conjunto dos numeros racionais: operacoes,
representacdo decimal, resolucdo de problemas; 4. Sistemas de medidas: sistema métrico decimal, unidades de
comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; 5. Matematica comercial: razdes, proporgdes, média
aritmética simples, ponderada, geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e
composta, porcentagem, juros simples e compostos; 6. Calculos algébricos: expressdes algébricas, operagdes, produtos
notaveis, fatoragdo, fracGes algébricas, calculos com poténcias e radicais, expoentes fracionarios e negativos, resolugbes de
equacdes de primeiro e segundo graus, estudo do trindmio do segundo grau, sistemas de equagdes do primeiro e segundo
graus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes de Politica de Salde: Diretrizes da implantagdo do SUS - Constituigdo
Federal/88 - Da Saude: arts. 196 a 200. Normas Gerais: Portaria Federal no 2203, de 05.11.96 - NOB SUS 1/96. Portaria
MS n° 95, de 26.01.01. Atencgdo Basica no Sistema Unico de Salude - Portaria Federal no 3925, de 13.11.98. Lei 8069 de
13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei N°. 10.764, de 12/11/03 - Altera a Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990, que dispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Cartilha
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HumanizaSUS. Portaria N° 2.607, de 10 de dezembro de 2004 - Aprova o Plano Nacional de Saude/PNS - Um Pacto pela
Saude no Brasil. Introdugdo a Enfermagem fundamentos e técnicas de Enfermagem. NogGes de nutrigdo e dietética. Nogbes
de primeiros socorros; vacinas (rede de frio, validade, via de administracdo,dose, esquema do Ministério da Saude,
prevengdo de doengas por imunizagdo). Administragdo de medicamentos via oral, pariental e outras vias. Curativos:
material utilizado, tipos de ferimentos, procedimentos. Limpeza, assepsia, antissepsia, desinfeccdo e esterilizacao:
conceitos, importancia, produtos utilizados, procedimentos. Assisténcia a crianca: desidratacdo, desnutricdo, verminoses,
doengas transmissiveis. Assisténcia a mulher: gravidez, parto, pds-parto, amamentagdo, planejamento familiar. Doengas
sexualmente transmissiveis, principais doengas profissionais. Instrugdes e cuidados para a coleta de sangue, fezes e urina.
Cédigo de Etica Profissional. Acompanhamento de pacientes em remogao; utilizacdo de equipamentos: eletrocardidgrafo,
desfibrilador, verificagdo de sinais vitais. Atividades em sala de urgéncia/emergéncia. Estratégias de Saude da Familia.
Calendario Basico de Vacinacdo da Crianga, o Calendario de Vacinacdo do Adolescente e o Calendario de Vacinagdo do
Adulto e do Idoso; Portaria n® 485 de 11 de novembro de 2005 - Norma Regulamentadora (NR-32); Lei 7.498/86 -
Regulamentacdo do Exercicio da Enfermagem; Cddigo de Deontologia; Cdédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;
Programa Nacional de Imunizagdo - PNI, Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude de Mulher - Amamentagdo;,
Cuidados de Enfermagem as mais diversas patologias.

MEDICO - PSF

DESCRICAO SUMARIA DO EMPREGO: Realizar consultas clinicas aos usudrios; executar as acdes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na
atengdo basica, definidas na NOA; aliar a atuacdo clinica & pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, etc.; realizar atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar
aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um
sistema de acompanhamento e referéncia/contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, indicar internacdo
hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar dbitos e executar outras atividades correlatas.

PROVA ESCRITA: constando de 40 (quarenta) questdes objetivas com questdes de multipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo, sendo divididas em 1. Conhecimentos Gerais (10
questdoes de Lingua Portuguesa e 10 questoes de Politicas de Saide) e 2. Conhecimentos Especificos (20
questoes).

CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e interpretagdo de textos, 2. Ortografia Oficial, 3. Divisdo
silabica, 4. Acentuacdo Grafica, 5. Morfologia: 6. Classes de Palavras e Formagdo de Palavras, 7. Sintaxe: Concordancia
Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal, 8. Uso dos Pronomes e Colocagdo Pronominal, 9. Tipologia Textual, 10
Registro Formal e Informal da Linguagem. POLITICAS DA SAUDE: Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites e
perspectivas. Artigos de 196 a 200 da Constltwgao Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90 - Sistema Unico
de Saude. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salide - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Lei 10741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso. Lei 8080/1990 - Lei Organica da
Saude. Lei 8069 de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei N°. 10.764, de 12/11/03 - Altera
a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.
Cartilha HumanizaSUS. Portaria N° 2.607, de 10 de dezembro de 2004 - Aprova o Plano Nacional de Satde/PNS - Um Pacto
pela Saude no Brasil. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagao.
Formagdo e intervengdo / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Politica Nacional de Humanizagdo. — Brasilia
: Ministério da Salde, 2010. 242 p. - (Série B. Textos Basicos de Saude) (Cadernos HumanizaSusS ; v. 1) - In:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos humanizaSUS.pdf; Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo
a Saulde. Politica Nacional de Humanizagdo. Atencdo Basica / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude, Politica
Nacional de Humanizagdo. — Brasilia : Ministério da Saude, 2010. 256 p.: il. - (Série B. Textos Basicos de Saude) (Cadernos
HumanizaSUS ; v. 2) - In: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_basica.pdf.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cédigo de Etica. Doengas Cardiovasculares: avahagao e tratamento do paciente com
doenca cardiovascular, insuficiéncia cardiaca, cardiomiopatias, doencga arterial coronaria, arritmias, doencas do miocardio e
pericardio; hipertensdo arterial sistémica; doenca vascular periférica, diagnéstico diferencial de dor toracica, alteracdes
eletrocardiograficas, doenca valvar e doencas da aorta. Doengas Pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com
doenga respiratoria, doencgas intersticiais e infiltrativas, doenca pulmonar obstrutiva, doencas da pleura e mediastino,
neoplasias pulmonares, sindrome da apnéia do sono e doengas pulmonares ambientais e ocupacionais. Doengas Renais:
avaliagdo e tratamento do paciente com doenga renal, distUrbios eletroliticos e de fluidos, doengas glomerulares, doengas
vasculares renais, insuficiéncia renal aguda e crénica, desordens ndo glomerulares. Doencas Gastrintestinais: avaliagdo e
tratamento das principais manifestagées clinicas das doencgas gastrintestinais, doencas do esdfago, doencas do estbmago e
duodeno, doenga inflamatéria intestinal, neoplasias do trato gastrintestinal e doencas do pancreas. Doengas do Figado e
Sistema Biliar: avaliagdo laboratorial do figado, ictericia, hepatite aguda e crénica, insuficiéncia epatica, cirrose e suas
complicagdes da vesicula e trato biliar, neoplasias do figado, doencas infiltrativas e vascular. Doengas Hematoldgicas:
desordens da hemostasia (sangramento e trombose) avaliacdo e tratamento das anemias, avaliacdo da leucocitose e
leucopenia. Doengas do Metabolismo: obesidade, anorexia nervosa e bulimia, desordens do metabolismo dos lipides.
Doengas Endocrinoldgicas: doengas da tiredide, diabetes melito, hipoglicemia, insuficiéncia adrenal. Doencas Musculo-
esqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga reumatica, artrite reumatdide, Ldpus
eritematoso sistémico, espondiloartropatias, sindrome do anticorpo antifosfolipide, esclerose sistémica, osteroartrite, gota e
desordens do tecido mole n&o articular. Doengas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose, doengas da paratiredide e
disturbios do célcio. Doengas Infecciosas: Doencas Neuroldgicas/Psiquiatricas: avaliacdo do paciente neuroldgico, desordens
da consciéncia, deméncia e disturbios de memoria, doengas cerebrovasculares, cefaléias, avaliacdo da sincope, miastenia
gravis, doenca de Parkinson, diagndstico diferencial da sindrome convulsiva, distUrbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e
Emergéncias: reanimagdo cardiopulmonar, avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque, imobilizagées e cuidados
no local do acidente, atendimento inicial ao paciente politraumatizado, diagnostico e tratamento inicial das emergéncias
diabéticas, anafilaxia e reagdes alérgicas agudas, controle da dor, diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronarias
agudas, diagndsticos e tratamento inicial da embolia de pulmao, insuficiéncia respiratéria aguda, hemorragias digestivas.
Principais Problemas Médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de Doengas Cardiovasculares e do Céncer. Prevengdo
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do Céncer. Exame Peridodico de Saude. Promogdo da saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinacdo. Sugestdo para
estudo: quaisquer obras atualizadas sobre os conteldos especificos.

CRONOGRAMA DA REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO N° 02/2011%

DATAS EVENTOS
PERIODO DE 04 A | INSCRICOES PRESENCIAIS: PESSOALMENTE OU POR PROCURAGAO NO PERIODO DE 04
15/07/11 A 15 DE JULHO DE 2011, SOMENTE NOS DIAS UTEIS, na PREFEITURA MUNICIPAL (sede),

Rua: Getulio Vargas, n°® 721, centro, em Mirante do Paranapanema-SP, NO HORARIO DAS 8:00
AS 11:00 HORAS E DAS 13:30 AS 17:00 HORAS.

31/07/11 APLICACAO DA PROVA ESCRITA: dia 31 (trinta e um) de julho de 2011, em local e horario a ser
oportunamente divulgado. O Edital de Convocagdo sera afixado no atrio da Prefeitura Municipal de
Mirante do Paranapanema - SP e divulgado pela imprensa com 03 (trés) dias, no minimo, de
antecedéncia.

*Este cronograma podera sofrer eventuais alteragoes.
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