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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2011

A Prefeitura Municipal de Telémaco Borba, neste ato representado pelo Sr. EROS DANILO ARAUJO, Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuicdes legais e de conformidade com o Art. 37 da Constitui¢do Federal e considerando as Leis Municipais n® 968/93 e 1386/03 (Regime Proprio de
Previdéncia e alteragdes), n® 969/93 (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Telémaco Borba), n® 814/90 (Lei Organica Municipal),
n® 1141/97 (Quadro de cargos e suas alteracdes), n® 1592/08 (Consolida a Legislagdo Organica da Procuradoria Geral do Municipio e da outras
providéncias), n°® 1657/08 (Criacdo de Cargos, Fung¢Oes e Gratificacdes por Especialidade Médica e da outras providéncias) e alteracdes, Decreto
Municipal n® 7.567/97 e suas alteracdes e demais cominagdes de direito, TORNA PUBLICO a realizagdo do CONCURSO PUBLICO 01/11, de PROVAS
ESCRITAS, PROVAS ESCRITAS E PRATICAS E PROVAS ESCRITAS E TITULOS, para provimento de vagas do Quadro de Pessoal do Municipio, regime
estatutario, abaixo discriminados. Este Concurso Publico sera regido pelas presentes Instrucdes Especiais que, para todos os efeitos,
constituem parte integrante deste Edital, sendo supervisionado e fiscalizado pela Comissédo Especial de Concurso Publico, nomeada pela Portaria
n. 2.347, exarada em 17/02/2011 e com a execugdo técnico-administrativa da empresa Exitus Consultoria e Assessoria Educacional, Empresarial e
Tributaria S/S Ltda.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DOS CARGOS EM CONCURSO

1.1. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos existentes nesta data, para cadastro de reserva para suprimento
das vagas a critério da Administracéo e mais os cargos que vagarem ou que forem criados durante o prazo de validade do concurso.

1.2. Para todos os cargos sem a especificacdo de vagas, os candidatos aprovados serao inscritos em cadastro de reserva de vagas.

1.3. A Prefeitura se reserva o direito de proceder as convocagdes e nomeagfes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a conveniéncia administrativa, disponibilidade orgcamentéaria e as vagas existentes e as que porventura vagarem no prazo de validade
do concurso.

1.4. O cédigo de inscrigdo e cargo, n° de vagas/cadastro reserva - pré-requisitos exigidos — vencimento mensal — carga horaria semanal - tipo de
prova e taxa de inscrigdo sédo os estabelecidos no quadro a seguir:

NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO N° VAGAS/ PRE — REQUISITOS EXIGIDOS VENCIMENTO| CARGA TIPO TAXA DE
CcODIGO *CR (CADASTRO MENSAL |HORARIA DE INSCRICAO
DO RESERVA) SEMANAL | PROVA
CARGO
RESERVA
TOTAL PNE
1. ARMADOR o1 0 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E RS 673.26 40 HORAS ESCR'TA R$25,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO ' <
PRATICA
2. AUXILIAR DE SERVIGCOS ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E 40 HORAS | ESCRITA R$25,00
GERAIS- MASCULINO 20 1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO R$ 545,02 E
PRATICA
3. AUXILIAR SERVIGOS GERAIS — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E 40 HORAS | ESCRITA R$25,00
FEMININO 10 1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO R$ 545,02 E
PRATICA
4. AUXILIAR SOCIAL FEMININO o1 o ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E R$ 545,02 40 HORAS | ESCRITA R$25,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO
5. AUXILIAR SOCIAL MASCULINO o1 o ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E R$ 545,02 40 HORAS | ESCRITA R$25,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO
6. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E 40 HORAS | ESCRITA R$25,00
BORRACHEIRO 01 0 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO R$ 577,08 E
PRATICA
7. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E 40 HORAS | ESCRITA R$25,00
CARPINTEIRO 02 0 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO R$ 673,26 E
PRATICA
8. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E 40 HORAS | ESCRITA R$25,00
COVEIRO 06 0 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO R$ 577,08 E
PRATICA
9. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E 40 HORAS | ESCRITA R$25,00
COZINHEIRO 02 0 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO R$ 609,14 E
PRATICA
10. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E 40 HORAS | ESCRITA R$25,00
ENCANADOR 01 0 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO R$ 641,20 E
PRATICA
11. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E 40 HORAS | ESCRITA R$25,00
ESFOLADOR CR 0 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO R$ 577,08 E
PRATICA
12. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E 40 HORAS | ESCRITA R$25,00
FRENTISTA 01 0 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO R$ 545,02 E
PRATICA
13. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E 40 HORAS | ESCRITA R$25,00
GARI 06 0 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO R$ 545,02 E
PRATICA
14. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (42. 40 HORAS | ESCRITA R$25,00
ILUMINADOR DE PALCO 01 0 SERIE COMPLETA) E CONHECIMENTOS R$ 737,38 E
ESPECIFICOS DO CARGO PRATICA
15. INSTRUTOR DE ARTES E 02 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E 40 HORAS | ESCRITA R$25,00
OFicIOS 0 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO R$ 705,32 E
PRATICA
16. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (42. 40 HORAS | ESCRITA R$25,00
INSTRUTOR MUSICAL 01 0 SERIE COMPLETA) E CONHECIMENTOS R$ 737,38 E
ESPECIFICOS DO CARGO PRATICA
17. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E 40 HORAS | ESCRITA R$25,00
JARDINEIRO 01 0 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO R$ 577,08 E
PRATICA
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CARGO N° VAGAS/ PRE — REQUISITOS EXIGIDOS VENCIMENTO| CARGA TIPO TAXA DE
CcODIGO *CR (CADASTRO MENSAL |HORARIA DE INSCRIGAO
DO RESERVA) SEMANAL | PROVA
CARGO
RESERVA
TOTAL PNE
18. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E 40 HORAS | ESCRITA R$25,00
LUBRIFICADOR 01 0 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO R$ 577,08 E
PRATICA
19. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E 40 HORAS | ESCRITA R$25,00
MARCENEIRO 01 0 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO R$ 641,20 E
PRATICA
20. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (42. 40 HORAS | ESCRITA R$25,00
MECANICO DE CARROS LEVES 01 0 SERIE COMPLETA) E CONHECIMENTOS R$ 673,26 E
ESPECIFICOS DO CARGO PRATICA
21. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (43. 40 HORAS | ESCRITA R$25,00
MECANICO DE MAQUINAS LEVES CR o] SERIE COMPLETA) E CONHECIMENTOS R$ 737,38 E
ESPECIFICOS DO CARGO PRATICA
22. MECANICO DE MAQUINAS ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (42. 40 HORAS | ESCRITA R$25,00
PESADAS 01 0 SERIE COMPLETA) E CONHECIMENTOS R$ 769,44 E
ESPECIFICOS DO CARGO PRATICA
23. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (42. 40 HORAS | ESCRITA R$25,00
MOTORISTA 01 0 SERIE COMPLETA), CNH CATEGORIA “D” OU R$ 673,26 E
SUPERIOR PRATICA
24. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (42. 40 HORAS | ESCRITA R$25,00
OPERADOR DE MAQUINAS o1 o SERIE COMPLETA), CNH CATEGORIA “D” OU R$ 705,32 E
SUPERIOR E CONHECIMENTOS PRATICA
ESPECIFICOS DO CARGO
25. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E 40 HORAS | ESCRITA R$25,00
PADEIRO 01 0 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO R$ 641,20 E
PRATICA
26. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E 40 HORAS | ESCRITA R$25,00
PEDREIRO 03 0 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO R$ 673,26 E
PRATICA
27. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E 40 HORAS | ESCRITA R$25,00
PINTOR DE PAREDES 01 0 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO R$ 673,26 E
PRATICA
28. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E 40 HORAS | ESCRITA R$25,00
SOLDADOR 01 0 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO R$ 769,44 E
PRATICA
29. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (42. 40 HORAS | ESCRITA R$25,00
VIDRACEIRO 01 0 SERIE COMPLETA) E CONHECIMENTOS R$ 673,26 E
ESPECIFICOS DO CARGO PRATICA
30. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (42. 40 HORAS | ESCRITA R$25,00
VIGIA 11 2 SERIE COMPLETA) E CONHECIMENTOS R$ 545,02
ESPECIFICOS DO CARGO
NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO N° VAGAS/ PRE — REQUISITOS EXIGIDOS VENCIMENTO| CARGA TIPO TAXA DE
CcODIGO *CR (CADASTRO MENSAL |HORARIA DE INSCRICAO
DO RESERVA) SEMANAL | PROVA
CARGO
RESERVA
TOTAL PNE
31. AGENTE COMUNITARIO DE o1 o ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E R$ 545,02 40 HORAS | ESCRITA R$35,00
SAUDE - PSF VILA IZABEL CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO
32. AGENTE COMUNITARIO DE 03 o ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E R$ 545,02 40 HORAS | ESCRITA R$35,00
SAUDE - PSF JARDIM ALEGRE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO
33. AGENTE COMUNITARIO DE o1 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E R$ 545,02 40 HORAS | ESCRITA R$35,00
SAUDE - PSF BELA VISTA 0 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO
34. AGENTE COMUNITARIO DE o1 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E R$ 545,02 40 HORAS | ESCRITA R$35,00
SAUDE - PSF AREA 11 0 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO
35. AGENTE COMUNITARIO DE 03 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E R$ 545,02 40 HORAS | ESCRITA R$35,00
SAUDE - PSF VILA ESPERANGA o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO
36. gngEE- (;(;glJJA\JFIzE/IA’I;IO DE o ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E R$ 545,02 40 HORAS | ESCRITA R$35,00
BANDEIRANTES o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO
37. AGENTE COMUNITARIO DE cR ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E R$ 545,02 40 HORAS | ESCRITA R$35,00
SAUDE - PSF TRIANGULO 0 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO
38. AGENTE COMUNITARIO DE 02 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E R$ 545,02 40 HORAS | ESCRITA R$35,00
SAUDE - PSF BNH 0 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO
39. AGENTE COMUNITARIO DE 02 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E R$ 545,02 40 HORAS | ESCRITA R$35,00
SAUDE - PSF CAIC 0 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO
40. AGENTE COMUNITARIO DE CR ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E R$ 545,02 40 HORAS | ESCRITA R$35,00
SAUDE - PSF CEM CASAS 0 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO
41. AGENTE COMUNITARIO DE 03 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E R$ 545,02 40 HORAS | ESCRITA R$35,00
SAUDE - PSF SOCOMIM 0 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO
42. AGENTE COMUNITARIO DE cR ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E R$ 545,02 40 HORAS | ESCRITA R$35,00
SAUDE - PSF MARINHA 0 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO
43. 0 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E R$ 545,02 40 HORAS | ESCRITA R$35,00
AGENTE DE ENDEMIAS 03 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO
44. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E 40 HORAS | ESCRITA R$35,00
ELETRICISTA 01 0 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO R$ 673,26 E
PRATICA
45. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E 40 HORAS | ESCRITA R$35,00
ELETRICISTA DE AUTOS 01 0 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO R$ 737,38 E
PRATICA

Pagina 2 de 41




E—

Gestao
Z2009-2012

ACAOEDUCACAO

CARGO N° VAGAS/ PRE — REQUISITOS EXIGIDOS VENCIMENTO| CARGA TIPO TAXA DE
CcODIGO *CR (CADASTRO MENSAL HORARIA DE INSCRI(;AO
DO RESERVA) SEMANAL PROVA
CARGO
RESERVA
TOTAL PNE
46. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E ESCRITA R$35,00
TELEFONISTA 01 0 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO R$ 577,08 30 HORAS | E
PRATICA
NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO
N° VAGAS/ PRE — REQUISITOS EXIGIDOS VENCIMENTO| CARGA TIPO TAXA DE
CODIGO CARGO *CR (CADASTRO MENSAL HORARIA DE INSCRI(}AO
DO RESERVA) SEMANAL PROVA
CARGO
RESERVA
TOTAL PNE
47. AGENTE CULTURAL o1 0 ENSINO MEDIO COMPLE'[O E R$ 769,44 40 HORAS | ESCRITA R$45,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO
48. AGENTE DE TRANSITO 05 0 ENSINO MEDIO COMPLE'I:O E R$ 801,50 40 HORAS | ESCRITA R$45,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO
49. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO, 40 HORAS | ESCRITA R$45,00
10 2 CONHECIMENTOS BASICOS DE R$ 1.154,16
INFORMATICA E ESPECIFICOS DO CARGO
50. AUXILIAR EM SAUDE BUCAL ENSINO MEDIO COMPLETO, FORMA(;/:\O R$ 769,44 40 HORAS | ESCRITA R$45,00
o1 (0] ESPECIFICA PARA O CARGO E REGISTRO
NO CRO
51. CURSO POS-MEDIO TECNICO
PROFISSIONALIZANTE EM TSB COM R$ 769,44 40 HORAS | ESCRITA R$ 45,00
TECNICO EM SAUDE BUCAL 06 [0] DURA(;AO MINIMA DE 1.200 HORAS, E
INCLUINDO A PARTE ESPECIAL (MATERIAS TITULOS
PROFISSIONALIZANTES E ESTAGIO) E
REGISTRO NO CRO
52. ENSINO MEDIO COMPLETO, CURSO EM 40 HORAS | ESCRITA R$45,00
DESENHISTA TECNICO o1 [0] DESENHO TECNICO E CONHECIMENTOS R$ 769,44 E
ESPECIFICOS DO CARGO PRATICA
53. FISCAL 03 1 ENSINO MEDIO COMPLETO E 40 HORAS | ESCRITA R$45,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO R$ 705,32
54. FISCAL DE TRANSITO 02 0 ENSINO MEDIO COMPLETO E 40 HORAS | ESCRITA R$45,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO R$ 1.090,04
55. INSPETOR DE ALUNOS o1 0 ENSINO MEDIO COMPLETO E 40 HORAS | ESCRITA R$45,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO R$ 641,20
56. ISI\ASUPDE;'OR DE VIGILANCIA A R o ENSINO MEDIO COMPLE'[O E RS 83356 40 HORAS ESCRITA R$45,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO ’
TITULOS
57. OPERADOR DE RAIO X ENSINO MEDIO COMPLETO, CURSO 30 HORAS | ESCRITA R$45,00
01 [0] TECNICO NA AREA E REGISTRO NO R$ 1.025,92
CONSELHO DE CLASSE
58. TECNICO DE ENFERMAGEM 05 1 CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM E R$45,00
REGISTRO NO COREN R$ 923,32 40 HORAS | ESCRITA
59. TECNICO DE SEGURANCA DO ENSINO MEDIO COMPLETO, CURSO R$45,00
TRABALHO 02 (0] TECNICO EM SEGURANGA NO TRABALHO E R$ 1.090,04 40 HORAS | ESCRITA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO
60. TECNICO EM CONTABILIDADE o1 0 CURSO TECNICO EM CONTABILIDADE E 40 HORAS | ESCRITA R$45,00
REGISTRO NO CRC R$ 1.154,16
61. TECNICO EM PROCESSAMENTO CR 0 ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO R$ 1.154,16 40 HORAS | ESCRITA R$45,00
DE DADOS TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS
62. TOPOGRAFO ENSINO MEDIO COMPLETO, CURSO R$ 833,56 40 HORAS | ESCRITA R$45,00
01 [0] TECNICO NA AREA E REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO — GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
N° VAGAS/ PRE — REQUISITOS EXIGIDOS VENCIMENTO| CARGA TIPO TAXA DE
CcODIGO CARGO *CR (CADASTRO MENSAL HORARIA DE INSCRI(;AO
DO RESERVA) SEMANAL PROVA
CARGO
RESERVA
TOTAL PNE
63. PROFESSOR CLASSE A ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ESCRITA R$45,00
PEDAGOGIA COM HABILITAGAO EM E
MAGISTERIO DA EDUCACAO INFANTIL E R$ 769,44 20 HORAS | TITULOS
DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO
45 3 FUNDAMENTAL OU CURSO NORMAL i
SUPERIOR COMPLETO OU ENSINO MEDIO
COMPLETO COM HABILITACAO EM
MAGISTERIO DA EDUCAGAO INFANTIL E
DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL
64. PROFESSOR DE EDUCACAO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM R$45,00
INFANTIL PEDAGOGIA COM HABILITACAO EM
MAGISTERIO DA EDUCAGAO INFANTIL E ESCRITA
DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO E
20 1 FUNDAMENTAL OU CURSO NORMAL i R$ 1.474,76 40 HORAS | TITULOS
SUPERIOR COMPLETO OU ENSINO MEDIO
COMPLETO COM HABILITA(;AO EM
MAGISTERIO DA EDUCAGAO INFANTIL E
DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL
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N° VAGAS/ PRE — REQUISITOS EXIGIDOS VENCIMENTO| CARGA TIPO TAXA DE
cODIGO CARGO *CR (CADASTRO MENSAL |HORARIA DE INSCRIGCAO
DO RESERVA) SEMANAL | PROVA
CARGO
RESERVA
TOTAL PNE
65. CURSO SUPERIOR COMPLETO EM 40 HORAS | ESCRITA R$60,00
ADMINISTRADOR 01 0 ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS E R$ 1.955,66 E
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE TITULOS
66. GRADUADO EM TECNOLOGIA DA
ANALISTA DE SISTEMAS 01 0 INFORMAGAO OU ANALISE DE SISTEMAS ESCRITA
OU SISTEMAS DE INFORMAGAO OU R$ 1.955,66 | 40 HORAS | E R$60,00
ENGENHARIA DA COMPUTAGAO OU TITULOS
CIENICA DA COMPUTAGAO
67. CURSO SUPERIOR COMPLETO EM 40 HORAS | ESCRITA R$60,00
ARQUITETO CR 0 ARQUITETURA E REGISTRO NO CONSELHO R$ 1.955,66 E
DE CLASSE TITULOS
68. ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM 30 HORAS | ESCRITA R$60,00
ASSISTENTE SOCIAL 02 0 SERVIGO SOCIAL E REGISTRO NO CRESS R$ 1.955,66 E
TITULOS
69. CURSO SUPERIOR COMPLETO EM 40 HORAS | ESCRITA R$60,00
BIBLIOTECARIO 01 0 BIBLIOTECONOMIA E REGISTRO NO R$ 1.955,66 E
CONSELHO DE CLASSE TITULOS
70. CURSO SUPERIOR COMPLETO EM 40 HORAS | ESCRITA R$60,00
BIOQUIMICO 01 0 FARMACIA/BIOQUIMICA E REGISTRO NO R$ 1.955,66 E
CONSELHO DE CLASSE. TITULOS
- CIRURGIAO DENTISTA 03 01 CURSO SUPERIOR COMPLETO EM R$ 1.955,66 20 HORAS ESCRITA Re60.00
ODONTOLOGIA E REGISTRO NO CRO ! TITULOS
72. CURSO SUPERIOR COMPLETO EM CIENCIAS 40 HORAS | ESCRITA R$60,00
CONTABILISTA 01 0 CONTABEIS E REGISTRO NO CONSELHO DE | R$ 1.955,66 E
CLASSE TITULOS
73. CURSO SUPERIOR COMPLETO 40 HORAS | ESCRITA R$60,00
ECONOMISTA 01 0 BACHARELADO EM CIENCIAS ECONOMICAS | R$ 1.955,66 E
E REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE TITULOS
74 ENFERMEIRO | 03 o CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM E RS 1.955.66 40 HORAS ESCR'TA R$60,00
REGISTRO NO COREN TITULOS
75. ENGENHEIRO AGRONOMO oL . CURSO SUPERIOR COMPLETO NA AREA E RS 1.055.66 40 HORAS ESCRITA R$60,00
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE TITULOS
76. ENGENHEIRG CIVIL o o CURSO SUPERIOR COMPLETO NA AREA E RS 1.055.66 40 HORAS ESCR'TA R$60,00
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE ' TITULOS
77. CURSO SUPERIOR COMPLETO EM R$ 1.955,66 | 40 HORAS | ESCRITA R$ 60,00
ENGENHEIRO ELETRICISTA o1 o ENGENHARIA ELETRICA OU ENGENHARIA - E
HABILITAGAO ELETRICA OU ENGENHARIA TITULOS
ELETROTECNICA
78. CURSO SUPERIOR COMPLETO EM 40 HORAS | ESCRITA R$60,00
FARMACEUTICO 01 0 FARMACIA E REGISTRO NO CONSELHO DE R$ 1.955,66 E
CLASSE. TITULOS
79. CURSO DE NIVEL SUPERIOR EM DIREITO, 40 HORAS | ESCRITA R$60,00
FISCAL FAZENDARIO CR 0 ADMINISTRAGAO OU CIENCIAS CONTABEIS | R$ 1.955,66 E
E REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO TITULOS
DE CLASSE.
8- FISIOTERAPEUTA CR 0 CURSO SUPERIOR COMPLETO EM R$ 1.955,66 30 HORAS ESCRITA Re60.00
FISIOTERAPIA E REGISTRO NO CREFITO ' TITULOS
81. CURSO SUPERIOR COMPLETO EM 40 HORAS | ESCRITA R$60,00
FONOAUDIOLOGO 01 0 FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO NO R$ 1.955,66 E
CONSELHO PROFISSIONAL TITULOS
82. CURSO SUPERIOR COMPLETO EM 40 HORAS | ESCRITA R$60,00
JORNALISTA CR 0 JORNALISMO E REGISTRO NO CONSELHO R$ 1.955,66 E
DE CLASSE TITULOS
FUNGOES: ESPECIALIDADES MEDICAS
83. | 83.1 | ATENGAO BASICA A SAUDE CURSO SUPERIOR EM MEDICINA, 40 HORAS | ESCRITA R$60,00
03 0 ESPECIALIDADE NA AREA E REGISTRO NO | R$ 1.955,66** E
CONSELHO DE CLASSE TITULOS
83.2 | AUDITORIA FORMAGAO SUPERIOR EM MEDICINA, ESCRITA R$60,00
01 0 ESPECIALIZAGAO EM AUDITORIA MEDICA E | R$ 1.955,66* | 20 HORAS | E
REGISTRO NO CONSELHO PROFISSIONAL TITULOS
83.3 | CARDIOLOGIA FORMAGAO SUPERIOR EM MEDICINA, 20 HORAS | ESCRITA R$60,00
01 0 ESPECIALIZAGAO EM CARDIOLOGIA E R$ 1.955,66* E
REGISTRO NO CONSELHO PROFISSIONAL TITULOS
83.4 | GINECOLOGIA FORMAGAO SUPERIOR EM MEDICINA, 20 HORAS | ESCRITA R$60,00
01 0 ESPECIALIZAGAO EM GINECOLOGIA E R$ 1.955,66* E
A REGISTRO NO CONSELHO PROFISSIONAL TITULOS
= 83.5 | OBSTETRICIA FORMAGAO SUPERIOR EM MEDICINA, 20 HORAS | ESCRITA R$60,00
'ID 01 0 ESPECIALIZAGAO EM OBSTETRICIA E R$ 1.955,66* E
@ REGISTRO NO CONSELHO PROFISSIONAL TITULOS
o | 83-6 | OFTALMOLOGIA FORMACAO SUPERIOR EM MEDICINA, 20 HORAS | ESCRITA R$60,00
01 0 ESPECIALIZAGAO EM OFTALMOLOGIA E R$ 1.955,66* E
REGISTRO NO CONSELHO PROFISSIONAL TITULOS
83.7 | ORTOPEDIA FORMAGAO SUPERIOR EM MEDICINA, 20 HORAS | ESCRITA R$60,00
01 0 ESPECIALIZAGAO EM ORTOPEDIA E R$ 1.955,66* E
REGISTRO NO CONSELHO PROFISSIONAL TITULOS

Pagina 4 de 41




.eswmn. ACAOEDUCACAO

N° VAGAS/ PRE — REQUISITOS EXIGIDOS VENCIMENTO| CARGA TIPO TAXA DE
CODIGO CARGO *CR (CADASTRO MENSAL |HORARIA DE INSCRICAO
DO RESERVA) SEMANAL | PROVA
CARGO
RESERVA
TOTAL PNE
83.8 | OTORRINOLARINGOLOGIA FORMAGAO SUPERIOR EM MEDICINA, 20 HORAS | ESCRITA R$60,00
o1 o ESPECIALIZAGAO EM R$ 1.955,66* E
OTORRINOLARINGOLIA E REGISTRO NO TITULOS
CONSELHO PROFISSIONAL
83.0 | PEDIATRIA FORMAGAO SUPERIOR EM MEDICINA, 20 HORAS | ESCRITA R$60,00
01 0 ESPECIALIZACAO EM PEDIATRIA E R$ 1.955,66* E
REGISTRO NO CONSELHO PROFISSIONAL TITULOS
83.10| PSIQUIATRIA FORMAGAO SUPERIOR EM MEDICINA, 20 HORAS | ESCRITA R$60,00
o1 0 ESPECIALIZACAO EM PSIQUIATRIA E RS 1.955,66* E
REGISTRO NO CONSELHO PROFISSIONAL TITULOS
o MEDICO VETERINARIO 01 0 FORMAGAO SUPERIOR EM MEDICINA R$ 1.955,66 A0 HORAS | ESCRITA re60.00
VETERINARIA E REGISTRO NO CRMV -955,
TITULOS
85. 20 HORAS | ESCRITA R$60,00
MUSEOLOGO 01 0 CURSO SUPERIOR COMPLETO NA AREA R$ 1.955,66 E
TITULOS
86. " 20 HORAS | ESCRITA R$60,00
NUTRICIONISTA CR 0 gggls;sgpﬁg'gg\lw NUTRIGAO E R$ 1.955,66 E
TITULOS
87. ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM 30 HORAS | ESCRITA R$60,00
PROCURADOR DO MUNICIPIO CR 0 DIREITO, 01 ANO DE PRATICA FORENSE E | R$ 1.955,66 E
REGISTRO NA OAB TITULOS
8s. CURSO SUPERIOR COMPLETO — 20 HORAS | ESCRITA R$60,00
PROFESSOR DE EDUCAGAO o o BACHARELADO — COM HABILITAGAO PLENA |  R$ 993,86 E
FISICA EM EDUCACAO FISICA E REGISTRO NO TITULOS
CONSELHO DE CLASSE
89. PSICOLOGO o1 o CURSO SUPERIOR COMPLETO EM RS 1.955.66 40 HORAS | ESCRITA R$60,00
PSICOLOGIA E REGISTRO NO CRP :
TITULOS
0. CURSO SUPERIOR COMPLETO EM TERAPIA 30 HORAS | ESCRITA R$60,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 0 OCUPACIONAL E REGISTRO NO CONSELHO | R$ 1.955,66 E
DE CLASSE TITULOS

” Gratificag&do para 20 horas no valor de R$ 3.491,25 (Trés mil, quatrocentos e noventa e um reais e vinte e cinco centavos) conforme Lei Municipal n. 1.657/08;
™" Gratificagéo para 40 horas no valor de R$ 6.982,50 (Seis mil, novecentos e oitenta e dois reais e cingiienta centavos) conforme Lei Municipal n. 1.657/08;

1.5. DELIMITACAO DA AREA DE ABRAGENCIA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

1.5.1. A area de abrangéncia pormenorizada consta do Anexo V do presente Edital.

CODICO 01 — PSF VILA 1ZABEL
AREA DE ABRANGENCIA - BAIRROS: VILA IZABEL, SAO SILVESTRE, JARDIM AMERICA DO SUL, AREA 07, SAO JOAO.

CODIGO 02 - PSF JARDIM ALEGRE
AREA DE ABRANGENCIA - BAIRROS: JARDIM ALEGRE, VILA OZORIO, AREA 11, AGUA VERDE, VILA ARCINA.

CODIGO 03 - PSF BELA VISTA
AREA DE ABRANGENCIA - BAIRROS: CENTRO, BELA VISTA, BOM JESUS, MONTE BELO, JARDIM MARGARIDA.

CODIGO 04 — PSF AREA 11
AREA DE ABRANGENCIA: BAIRROS: AREA 11, AREA 7, JARDIM ALEGRE.

CODIGO 05 - PSF VILA ESPERANGA
AREA DE ABRANGENCIA: BAIRROS: VILA ESPERANGA, VILA CRISTINA, VILA ROSA, JARDIM ITALIA, JARDIM ALVORADA, SAO GERALDO,
JARDIM ADRIANE.

CODIGO 06 — PSF JARDIM BANDEIRANTES
AREA DE ABRANGENCIA: BAIRROS: JARDIM BANDEIRANTES, AREA 111, AREA VI

CODIGO 07 — PSF TRIANGULO
AREA DE ABRANGENCIA: BAIRROS: TRIANGULO, VILA RURAL

CODIGO 08 - PSF BNH
AREA DE ABRANGENCIA: BAIRROS: BONA VILA, JARDIM UNIAO, SAO ROQUE, JARDIM KROLL, BNH

CODIGO 09 — PSF CAIC
AREA DE ABRANGENCIA: BAIRROS: RECANTO FELIZ, SAO FRANCISCO, CONJUNTO SAO FRANCISCO, SAO FELIX, SAO RAFAEL, JARDIM
EUROPA, NOSSA SENHORA DE FATIMA, RIO ALEGRE.

CODIGO 10 - PSF CEM CASAS
AREA DE ABRANGENCIA: BAIRROS: CEM CASAS, SAO LUIZ, SANTA RITA, CENTRO.

CODIGO 11 — PSF SOCOMIM
AREA DE ABRANGENCIA: BAIRROS: MONTE CARLO, JARDIM UNIAO, SOCOMIM, AREA 10, AREA 4, CENTRO, ALTO DAS OLIVEIRAS, VILA
SIQUEIRA.

CODIGO 12 — PSF MARINHA
AREA DE ABRANGENCIA: BAIRROS: JARDIM MARGARIDA, ANA MARY, MACOPA, SAO JORGE.
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DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA OU PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

Aos portadores de necessidades especiais serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, nos casos em que houver compatibilidade entre a
deficiéncia e o cargo/funcéo a exercer, nos termos do § 2° do Art. 23 da Lei Municipal n® 969/93, a serem providas na forma do artigo 22 da lei
Municipal n® 969/93 de 26 de novembro de 1993, e do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

. A reserva de vagas para os portadores de necessidades especiais serd de até 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis no concurso. Neste
caso, o provimento dar-se-4 em conformidade aos seguintes critérios:

a)a cada 20 (vinte) vagas, serd reservado no minimo o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificagdo obtida, ficando
estabelecido19 (dezenove) vagas para a lista geral e 01 (uma) vaga assegurada aos classificados da lista especial para portadores de
necessidades especiais; caso o candidato portador de necessidades especiais se encontre entre os 19 (dezenove) primeiros da lista geral sera
contratado nesta ordem, de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n®. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribui¢des dos referidos cargos/funcdes, a ser aferida em pericia oficial quando dos exames pré-admissionais.

b) Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequiente, nos termos do disposto no § 2° do Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, observada
a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes dos referidos cargos/fun¢fes, a ser aferida em pericia oficial quando dos
exames pré-admissionais;

O total de vagas para o presente concurso publico € de 247, sendo 234 vagas para atender a lista de classificacdo geral e 13 vagas para atender a
lista de classificagdo especial para portadores de necessidades especiais, conforme item 1.4 do presente Edital.

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo
Federal e do artigo 37 do Decreto Federal 3.298/99 é assegurado o direito de inscricdo a cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadoras.

E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias: | - deficiéncia fisica (alteragdo completa ou parcial
de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcgédo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam

dificuldades para o desempenho de fungdes), 11 - deficiéncia auditiva (perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de
graus e niveis na forma seguinte: a) de 25 a 40 decibéis (db) - surdez leve; b) de 41 a 55 db - surdez moderada; c) de 56 a 70 db - surdez
acentuada; d) de 71 a 90 db - surdez severa; e) acima de 91 db - surdez profunda; f) anacusia.), 111 - deficiéncia visual (acuidade visual igual

ou menor que 20/200 no melhor olho, ap6s a melhor corregdo, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia simultanea de
ambas as situagdes), 1V - deficiéncia mental (funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagdo; b) cuidado pessoal; c) habilidades
sociais; d) utilizagdo da comunidade; e) salde e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; h) trabalho), V - deficiéncia maltipla -
associacao de duas ou mais deficiéncias.

A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacgéo funcional ou concesséo de aposentadoria.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99, particularmente em seu artigo
40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo
e aos critérios de aprovacgéo, a duragéo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia devera declarar no Requerimento de Inscricdo essa condi¢édo e a deficiéncia da qual é
portador.

. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude, da Lei n® 7.853, de 24/10/89, e do Decreto n°® 3.298,
de 20/12/99, mesmo que constatado a qualquer tempo, a opgdo de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera
desconsiderada, passando o candidato a fazer parte do grupo geral de inscri¢éo;

Antes da realizagdo das provas, o candidato que tenha declarado sua deficiéncia podera, a critério da Comissdo Especial do Concurso, ser
encaminhado a uma junta composta por um médico e especialista da atividade profissional a que concorre o candidato, para avaliar a
compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que concorre, sendo licito a Comissdo Especial solicitar a realizagdo de quaisquer outros
procedimentos prévios, se a junta assim o requerer para a emissdo de seu Laudo.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com o cargo pretendido no
momento do provimento do cargo.

Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e classificados nas vagas respectivas e que ndo tenham sido encaminhados para avaliagédo

antes da realizagdo das provas conforme subitem 2.7.2, deverdo antes da nomeacdo submeter-se a pericia médica, para verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido, de acordo com a legislacdo em vigor.

Na realizacdo da prova, as adaptacdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia, dentro das possibilidades da Executora do
Concurso, somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia e a compatibilidade da mesma para o desempenho do cargo publico pretendido. Este Laudo sera retido e ficard anexado ao
Requerimento de Inscricdo. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo tera sua Prova Especial preparada, ndo podendo interpor recurso a
seu favor.

Caso o candidato portador de deficiéncia seja considerado inapto para o cargo, sera convocado o candidato imediatamente posterior. Vaga

reservada e ndo provida por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagédo dos concorrentes é revertida para a classificacao
geral.

Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidos provas e gabarito de respostas ampliados, com tamanho de letra correspondente a corpo
24.

A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas contendo, a primeira, a pontuagédo de todos os candidatos, inclusive a
dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuacgdo destes ultimos.

O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscrigcdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situacgéo.
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3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas PESSOALMENTE OU POR PROCURACAO no periodo de 21 de fevereiro a 04 de marco de 2.011 —
SOMENTE NOS DIAS UTEIS, no campus da UEPG — Universidade Estadual de Ponta Grossa, sita & Rua Guarani, n. 555 — BNH, em
Telémaco Borba-PR, no horario das 8:00 as 17:00 horas.

3.1.1. No ato da inscri¢do o candidato devera ter 18 (dezoito) anos de idade completos e:

(A) para todos os cargos em selecado: apresentar Cédula de Identidade (RG) e CPF originais para conferéncia;

(B) Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, s6 podem se inscrever os candidatos residentes e domiciliados na area de
abrangéncia explicitada no item 1.5. e, além dos documentos acima, devem:

1. Preencher de préprio punho e assinar declaracdo, que confirma o local da residéncia do candidato e a opgéo pela respectiva area.
1l. Apresentar comprovante de residéncia na area de abrangéncia explicitada no item 1.5, que podera ser comprovante de agua, luz ou telefone.

(C) Apresentar documentos comprobatérios dos titulos explicitados no item 4.4. e subitens, para os cargos que requerem provas de
titulos, conforme subitem 1.4. do presente Edital;

3.2. PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO:
3.2.1. O atendente fara o cadastro de inscricdo presencial, utilizando-se de sistema eletrénico para captacédo dos dados.
3.2.2. O candidato devera ler e assinar uma copia da ficha de inscrigdo impressa e recebera boleto bancario para pagamento da taxa de inscricao.

3.2.2.1. A ficha de inscricdo impressa sera coépia fiel das informagdes que o candidato informou, devendo o candidato no ato do recebimento da ficha,
conferir os dados informados, assinar a via impressa e entregar ao atendente.

3.2.2.2. 0O pagamento do boleto impresso confirma que o candidato esta ciente de todas as normas e procedimentos descritos no edital e que esta de
acordo com 0s mesmos.

3.2.3. Alinscricdo do candidato somente sera efetivada ap6s a confirmagéo do pagamento pela rede bancéria.

3.2.4. O candidato devera guardar o boleto pago e apresenta-lo no dia da prova.

3.2.5. Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida alteracédo ou troca do cargo apontado na ficha de inscrigéo.

3.2.6. Nao havera devolucgéo do valor da inscricdo sob nenhuma alegacéo.

3.3. DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

3.3.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
3.3.2. E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

3.3.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

3.3.4. Caso o candidato cometa algum equivoco com relacdo a inscricdo, ndo podera interpor recurso a seu favor ou alegar desconhecimento do
mesmo.

3.3.5. As informagbes prestadas na solicitagdo de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo PREFEITURA MUNICIPAL DE
TELEMACO BORBA, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.3.6. Os candidatos para os cargos de Agente Comunitario da Saude e Agente de Endemias, que forem aprovados e classificados no Concurso
Publico e que ndo possuam curso de qualificacdo béasica para a formacdo de Agente Comunitario da Salde e Agente de Endemias,
comprometem-se, desde o momento da respectiva inscrigdo, a fazé-lo no momento em que forem solicitados pela Secretaria Municipal de
Saude da Prefeitura Municipal de Telémaco Borba-PR, em dias e local a serem definidos, devendo obter, no minimo 50% (cinquienta por cento)
de aproveitamento.

3.3.6.1. Os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Endemias que obtiverem aprovacdo na prova escrita serdo solicitados pela Administracéo
para a inscrigdo e matricula no curso de Qualificagéo Bésica.

3.3.6.2. Durante o periodo do curso serdo remunerados pelo valor de 01 (um) salario minimo nacional, na condicdo de temporarios.

3.3.6.3. Agueles que concluirem o curso de Qualificagdo Basica com aproveitamento serdo certificados e estardo aptos para os demais atos de
provimento e poderdo ser convocados de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

3.3.7. O candidato que se inscrever ao Concurso Publico como pessoa portadora de deficiéncia ou de necessidades especiais, que necessitar de
atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, na solicitagdo de inscricdo, a condi¢do de deficiéncia da qual € portador, bem
COMO 0S recursos especiais necessarios e, ainda, anexar ao requerimento da inscri¢céo, laudo médico (original ou cépia autenticada) nos termos
do item 2 e subitens deste Edital.

3.3.7.1. O laudo médico valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

3.3.7.2. A entrega do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Comissdo Especial de Concurso Publico, bem
como a empresa executora do certame, nao se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impec¢a a entrega do laudo.

3.3.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao
levar acompanhante néo realizara as provas.

3.3.9. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera publicada no Edital de Deferimento ou Indeferimento das
inscricdes e divulgada no Boletim Oficial do municipio, no atrio da Prefeitura —Telémaco Borba — PR e nos sites: www.exitusconcursos.com.br e
www.pmtb.pr.gov.br.

3.3.10. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida ou indeferida sera publicada no Edital de Deferimento ou Indeferimento das inscri¢cdes
e divulgada no Boletim Oficial do municipio, no atrio da Prefeitura —Telémaco Borba — PR e nos sites: www.exitusconcursos.com.br e
www.pmtb.pr.gov.br.
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3.3.11. O candidato dispora de 03 (trés) dias a partir da divulgagdo da relacdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, interpondo o
referido recurso junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Telémaco Borba, sito a Praga Dr. Horéacio Klabin, 37, centro. ApOs esse
periodo nédo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.3.12. O candidato, na solicitacdo de inscri¢do, declara para fins de direito que tem ciéncia e aceita que, no momento do provimento dos cargos,
entregara os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o cargo conforme item 1.4. deste Edital.

3.3.13. Prestar as informag¢des ao atendente para o preenchimento do Formulario de Inscricdo no Sistema Eletrénico, conferir e
assinar a Declaracédo segundo a qual, sob as penas da Lei, assumirda ter os requisitos basicos para o ingresso no servico publico
municipal: ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de direitos de cidadania, nos termos do art. 12, Il e § 1.© da
Constituicdo Federal;

3.3.13.1. possuir o grau de escolaridade exigido para o cargo;

3.3.13.2. encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

3.3.13.3. estar quite com obrigacdes civis, militares e eleitorais;

3.3.13.4. ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino;

3.3.13.5. ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

3.3.13.6. possuir idoneidade moral;

3.3.13.7. apresentar, para fins de investidura nos cargos onde houver a exigéncia de capacitacdo profissional especifica, comprovagéo da inscricdo ou a
devida regularizagdo junto aos 6rgéos de classe;

3.3.13.8. conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

3.3.14. A inscricdo efetuada implicara a satisfagdo das exigéncias relacionadas no item 3.3.13 deste Edital. Fica dispensada a imediata apresentagéo
dos documentos ali relacionados; todavia, por ocasido do provimento do cargo, serdo exigidos dos candidatos habilitados os documentos que
confirmam as declaracdes dos itens acima mencionados.

3.3.15. No caso de pagamento com cheque, as inscrigdes seréo consideradas sem efeito se ndo houver a respectiva compensagdo bancéria.
3.3.16. O deferimento da inscri¢cdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢édo pelo candidato ou seu procurador.

3.3.17. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera
alegar desconhecimento.

3.3.18. O prazo final para pagamento da taxa de inscricdo serd no dia 04/03/2011, sendo responsabilidade integral do candidato o recolhimento da
referida taxa, observando o horario de atendimento bancario ou posto de arrecadagdo, ndo sendo aceito nenhum tipo de alegagéo ou
interposicao de recursos caso a inscri¢do nédo tenha sido realizada em consonancia com o prescrito no presente Edital.

3.3.19. No caso de inscri¢gdo por procuracdo, que devera ter firma reconhecida, sera exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado de copia
autenticada do documento de identidade do candidato e cépia autenticada do documento de identidade do procurador e a apresentagdo do
documento original de identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuragéo para cada candidato e esta ficara retida. O candidato
assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigéo.

3.3.20. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissédo, bem como pelas informacdes prestadas, pessoalmente ou por seu procurador, na
ficha de inscrigdo.

3.3.21. O candidato, por si ou seu procurador que fornecer dados incorretos ou nao conferi-los antes de assinar e entregar ao atendente a Ficha de
Inscrigéo, ou que fizer qualquer declaracédo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, tera
cancelada sua inscrigédo, tendo, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que o fato seja constatado posteriormente,
respondendo integralmente também sob as penas da Lei.

3.3.22. A taxa de inscricdo podera ser dispensada, a juizo do Prefeito Municipal, sendo que o interessado devera preencher a Declaracdo de
Hipossuficiéncia de Recursos Financeiros (anexo I11) e anexar fotocépias dos documentos comprobatérios das condi¢cdes previstas nos subitens
3.3.22.1 a 3.3.22.3. Faré jus a isencdo total do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que, cumulativamente, atender aos requisitos
abaixo:

3.3.22.1. Comprovar condicdo de desempregado e ndo estar recebendo seguro desemprego, por meio da apresentacdo da copia autenticada em
cartério, da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), e c6pia da pagina de contrato de trabalho que
indique as datas de admissdo e demissdo do Ultimo emprego, ou apresentar as copias descritas acima e apresentar os documentos na forma
original para conferéncia;

3.3.22.2. Ter consumo mensal de energia elétrica domiciliar que n&o ultrapasse 100 (kwh), mediante a apresentacdo de coOpia autenticada, ou as
coépias com a apresentacdo da original das Ultimas trés contas, as quais deverdo apresentar o mesmo endere¢o do candidato, conforme
indicado na ficha de inscri¢cdo disponivel em meio eletrénico;

3.3.22.3. Nédo exercer qualquer atividade remunerada, ainda que informal, qualquer que seja a denominacdo empregada ou possuir qualquer outra
fonte de renda e apresentar renda familiar per capita ndo superior a R$ 120,00 (Cento e vinte reais).

3.3.22.4. A documentagdo para isengdo devera ser protocolada no ato das inscrigdes, que serdo realizadas na UEPG — Universidade Estadual de Ponta
Grossa, sita a Rua Guarani, n. 555 — BNH, em Telémaco Borba-PR, no periodo de 21/02/2011 a 25/02/2011, das 8:00 as 17:00 horas. Na
entrega da documentacao, o interessado preenchera formulario proprio, conforme Anexo IlI.

4. DAS PROVAS E PRINCIPIOS
4.1. O Concurso Publico constara de provas escritas, provas escritas e praticas e provas escritas e titulos.
4.2. DAS PROVAS ESCRITAS

4.2.1. As provas escritas de carater eliminatério e classificatério com questdes de multipla escolha, com cinco alternativas cada, conforme especificado
para o cargo, versardo sobre o Contetildo Programatico dividido nas areas especificadas no ANEXO 1.

4.2.2. Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinqUenta) pontos nas provas escritas, ficando os
demais eliminados do Concurso Publico.

4.2.3. As Provas Escritas serdo realizadas em dia, local e horario a ser comunicado apés o encerramento das inscrigdes através de publicagdo do Edital
de Convocagdo no Boletim Oficial do Municipio, afixado no Atrio da Prefeitura Municipal, nos sites: www.exitusconcursos.com.br e
www.pmtb.pr.gov.br e divulgado pela imprensa local.

4.2.4. Se por raz6es de ordem técnica, o candidato ndo conseguir acessar o site da empresa ou da Prefeitura Municipal, devera se informar através
dos outros meios de comunicagédo colocados a sua disposi¢éo, ndo podendo alegar desconhecimento.
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A prova escrita tera duragédo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para a resolucéo das questdes de multipla escolha e preenchimento do
gabarito 6tico de respostas.

No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica, ou seja, falha de editoracdo, ou irregularidade na formulacéo de
alguma questao, ou mesmo que nao esteja ela prevista no programa, podera solicitar ao Fiscal de Sala, a FOLHA DE OCORRENCIAS, para as
devidas anotagdes. As observacgfes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica responsavel pela elaboracéo e editoragédo das provas.

DAS PROVAS PRATICAS

As provas praticas sdo de carater eliminatorio e classificatorio, e versardo sobre o Programa especificado no ANEXO I, tratado em seus aspectos
operacionais e estratégicos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuigcbes e requisitos especificos para o exercicio das
atividades, atendendo aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

A prova préatica sera realizada com a execucgéo, pelo candidato, de atividades praticas com pertinéncia com os conteldos especificos do cargo,
onde serdo aferidas as habilidades do candidato com as rotinas correntes do cargo, mensurando seus conhecimentos praticos, sua desenvoltura,
qualidade e produtividade.

Somente sera convocado para a Prova Pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00 (cinqienta) pontos nas provas escritas,
ficando os demais eliminados do Concurso Publico.

As provas praticas serdo previamente elaboradas pela banca responsavel, a partir das atribuicdes de cada cargo.

As Provas Praticas seréo realizadas em dia, local e horéario a ser comunicado ap6s o encerramento das inscri¢des através de publicacdo do Edital
de Convocacdo no Boletim Oficial do Municipio, afixado no Atrio da Prefeitura Municipal, nos sites: www.exitusconcursos.com.br e
www.pmtb.pr.gov.br e divulgado pela imprensa local.

Para a realizacdo da Prova Pratica todos os candidatos para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS deverdo apresentar a
CHN — Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria exigida conforme item 1.4. deste Edital e dentro do prazo de validade e ainda Carteira de
Identidade (RG) ou outro documento com foto previsto em Lei.

Nas provas que exigirem o uso de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Telémaco
Borba ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério, a imediata excluséo do candidato que demonstre ndo possuir a
necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item da prova, que sera fixado pela comisséo de provas, considerando a dificuldade e
demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos testes por parte dos candidatos.

Sera considerado reprovado o candidato que ndo atingir a pontuacdo minima de 50,00 (cinquUenta) pontos exigida na prova pratica e/ou o
candidato que ndo comparecer a Prova Pratica no dia, local e horario de convocagéo.

4.4. DA PROVA DE TITULOS

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

Os candidatos aos cargos especificados no subitem 1.4. que requerem Provas de Titulos, deverdo entregar os Titulos constantes do subitem
4.4.3., no momento em que efetuar sua inscricdo ao Concurso Publico.

A prova de Titulos tem carater classificatério, onde somente serdo analisados e pontuados os titulos dos candidatos inscritos que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinglienta) pontos na prova escrita.

Os titulos apresentados pelos candidatos, conforme quadro abaixo, serdo avaliados na escala de O a 12 (doze) pontos e somados a nota da
prova escrita compondo a nota total.

TITULOS VALOR VALOR
UNITARIO | MAXIMO

Diploma devidamente registrado ou habilitacdo legal equivalente, de conclusdo de curso de pés-graduacao 6,0 6,0

stricto-sensu, em nivel de DOUTORADO, concluido na area de atuagédo do cargo e obtido até a data de entrega
dos titulos no ato da inscrig&o.

Diploma devidamente registrado ou habilitacdo legal equivalente, de conclusdo de curso de pés-graduacao 3,0 3,0
stricto-sensu, em nivel de MESTRADO, concluido na area de atuagdo do cargo e obtido até a data de entrega

dos titulos no ato da inscricéo.

Certificado de curso de POS-GRADUAGAO lato-sensu, em nivel de especializagdo, com carga horaria 1,0 2,0
minima de 360 h/aula, na area de atuacdo do cargo e obtido até a data de entrega dos titulos no ato da

inscricdo.

Certificados de participagdo em Cursos de Capacitacdo e/ou atualizacdo na area de atuacdo com 0,2 1,0

duracdo minima de 08 (oito) horas e totalizando no minimo um moédulo de 30 (trinta) horas
(desprezado o excedente da carga horaria superior a 30 horas e ndo multiplos de 30) — realizados nos ultimos 03
(trés) anos, pontuados segundo a féormula:
Legenda: TH = Total de Horas

QM= quantidade de médulos de 30 (trinta) horas

P=Pontuacéo

QM =T (seréa considerado apenas o numero inteiro e desprezado o resto na diviséo)

30

P= QM x 0,2 (a pontuagéo sera considerada até o valor maximo de 1,0 (um) ponto)

PONTUAGCAO MAXIMA DE TITULOS: 12,0 PONTOS

4.4.4.

4.4.5.

4.4.6.

Na entrega dos titulos, o candidato devera apresentar a habilitacgdo minima (Diploma ou Certificado de conclusdo de nivel Superior, Ensino
Médio ou Técnico) na area de atuacdo em conformidade com o item 1.4. deste Edital, anexando juntamente com as cépias dos documentos
comprobatoérios dos titulos, cépia do requisito para o cargo, exceto a exigéncia de comprovacado da inscrigdo junto ao érgéo de classe, no que
couber, ndo sendo pontuados os titulos dos candidatos que ndo atenderem ao estabelecido.

Ao candidato que ndo encaminhar os titulos no ato da inscri¢do sera atribuida nota O (zero).

N&o serdo pontuados os titulos sem conteldo especifico e sem relagdo com a area de atuacdo, como boletim de matricula, monitorias,
coordenagdo de cursos, orientacdo, fiscalizacdo, coordenagdo, pesquisas, projetos, participagdo em trabalhos académicos, autoria e
apresentacdo de palestras, as atividades inerentes ao trabalho do profissional, ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o
candidato entregar documentos desta natureza.
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No ato da juntada dos titulos — no momento da inscricdo para o Concurso Publico, caberd ao candidato comprovar o credenciamento ou
revalidacao do curso.

Ap6s a apresentacéo dos titulos para avaliacdo, ndo sera permitida a juntada ou substituicdo de qualquer documento.

Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo declarado, quando for o caso.

.Os documentos em Lingua estrangeira de cursos realizados, somente serdo aceitos quando traduzidos para o portugués por tradutor

juramentado e revalidados por Instituicdo Brasileira.

. Cada titulo sera considerado uma Unica vez, caso o candidato encaminhe um mesmo titulo em duplicidade, sera desconsiderada uma das vias e

a outra recebera a respectiva pontuacéo, se cabivel.

Devera ser apresentada uma Unica copia de cada documento.

. Os documentos comprobatérios dos titulos serdo aceitos com a data limite de entrega dos mesmos, ou seja, até a data da inscricdo ao

Concurso.

. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc...) devera anexar copia do documento comprobatério da alteracdo sob

pena de néo ter pontuado os titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do candidato, o candidato terd anulada a totalidade de

pontos desta prova. Comprovada a culpa ou ma-fé do candidato este sera excluido do Concurso.

. Para comprovacéo dos titulos o candidato devera apresentar cépia dos titulos rubricada frente e verso com o0s respectivos originais para

conferéncia, relacionando-os no Formulario que sera disponibilizado aos candidatos no ato da inscri¢cdo, assinando-o juntamente com os demais
documentos de titulos e entrega-los ao atendente.

5. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

5.1.

5.2.

5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

5.7.

5.7.1.
5.7.2.

5.7.3.
5.7.4.
5.7.5.

5.7.6.
5.7.7.
5.7.8.
5.7.9.
5.7.10.

5.8.
5.9.

5.10.
5.11.
5.12.

5.13.
5.14.

5.15.

5.16.

5.17.
5.17.1.

O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido do boleto de
pagamento da taxa de inscrigdo; Original da Cédula de Identidade (RG); e para as Provas Escritas munido de caneta esferografica transparente
preferencialmente na cor preta ou azul, lapis n® 02 e borracha macia.

Para a realizacéo das Provas Praticas todos os candidatos deverdo apresentar a Carteira de ldentidade (RG) ou outro documento com foto
previsto em Lei e CHN — Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria exigida conforme item 1.4. deste Edital para os cargos de Motorista e
Operador de Maquinas.

Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
N&o serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticadas.
N&o haveréa segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

Durante as provas escritas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie nem a utilizacdo de maquina calculadora ou de
equipamento eletrénico.

Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes;

ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 5.1. para as provas escritas e documentos exigidos no item 5.2. para as provas
préticas;

ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada.

estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

ndo devolver o Gabarito 6tico de Respostas;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacado da prova.

As provas escritas terdo a duragdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo da transcricdo das respostas para o gabarito 6tico definitivo.

O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas depois de transcorrido o tempo de 50% (cinqienta por cento) da
duracéo da prova, ou seja, uma hora e meia, quando entdo podera levar o seu caderno de questdes da prova objetiva.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera o caderno de questdes.
O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas.

Ao terminar, transcrevera as respostas assinaladas no Caderno de Questdes para o gabarito 6tico personalizado definitivo, com caneta de tinta
preferencialmente preta ou azul, assinando no campo apropriado.

O gabarito 6tico definitivo de respostas devera ser entregue ao fiscal apds seu preenchimento.

O gabarito 6tico de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a correcéo eletrénica e
devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo respondida ou que contenha mais de uma resposta,
mesmo que uma delas esteja correta.

N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do
candidato.

Em hipétese alguma, havera substituicdo do gabarito 6tico personalizado de respostas por erro do candidato.

O candidato, antes de assinar ou iniciar as suas marcagdes no gabarito 6tico de respostas, devera conferir os seus dados personalizados; caso
constate algum equivoco devera comunica-lo ao fiscal da sala para as devidas providéncias.
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Ap6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serad concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo
questdo ou procedendo a transcri¢gdo para o gabarito 6tico definitivo.

Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo deixar a sala de provas, apds o lacramento oficial dos envelopes de folhas 6ticas de
respostas definitivas, atestando o sigilo do procedimento.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e no horario constantes do Edital de Convocagéo para as provas a ser
oportunamente divulgado.

Por justo motivo, a critério da Comissdo Especial do Concurso Publico, as datas de realizacdo das provas poderédo ser alteradas, devendo ser
comunicado aos candidatos por Edital de Convocacdo publicado no Boletim Oficial do Municipio, afixado no Atrio da Prefeitura e nos sites:
WWW.exitusconcursos.com.br e www.pmtb.pr.gov.br e divulgado pela imprensa local.

6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1.

A prova escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.1.1. Serédo considerados aprovados e classificados na prova escrita, os candidatos que obtiverem pontuacgdo igual ou superior a 50,0 (cinquenta)

6.2.

pontos, ficando os demais candidatos excluidos do concurso.

Na avaliagdo da prova sera utilizado o escore bruto.

6.2.1. O escore bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

6.2.2. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes as provas, independentemente

da formulagdo de recursos.

6.2.3. As provas praticas serdo avaliadas de O (zero) a 100,0 (cem) pontos, sendo considerados habilitados e classificados os candidatos que

obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, ficando os demais excluidos do concurso.

6.2.4. A prova de Titulos tem carater classificatério, onde somente serdo analisados e pontuados os titulos dos candidatos inscritos que obtiverem

7.2.
7.3.

7.4.
7.5.

8.

nota igual ou superior a 50 (cinqglenta) pontos na prova escrita.

DA CLASSIFICAGCAO

. A nota final dos candidatos habilitados no Concurso Publico para os cargos que requerem provas escritas e praticas, sera igual a média aritmética

de pontos obtidos na prova escrita e na prova pratica, segundo a férmula:

PE+PP onde: PE= Prova Escrita; PP= Prova Pratica;
2
A nota final dos candidatos aprovados no Concurso Publico para os cargos que exigiram somente provas escritas sera o total de pontos obtidos.

A nota final dos candidatos aprovados no Concurso Publico para os cargos que exigiram provas escritas e titulos serd a somatéria dos pontos
obtidos.

Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

Havendo alterag&o na Classificagdo Final por motivo de deferimento em recurso, ela devera ser retificada e publicada novamente no Boletim oficial
do municipio, afixado no atrio da prefeitura e nos sites: www.exitusconcursos.com.br e www.pmtb.pr.gov.br.

DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1. Na hipotese de igualdade na classificagdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver a maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o Ultimo dia de inscricdo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.°© 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para todos os cargos.

b) maior nota na prova escrita;

¢) maior nota na Prova de Titulos, se houver;

d) maior nota na Prova Prética, se houver;

e) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

f) tiver a maior nota na prova de Portugués;

g) tiver a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

h) tiver maior nota na prova de Matematica;

i) tiver a maior idade, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

©).
9.1.

DOS RECURSOS

Cabera recurso:

9.1.1. No caso de ter a inscricdo ou a solicitacdo de atendimento especial conforme o item 2 e seus subitens INDEFERIDA, o candidato podera

apresentar recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo do Edital de InscrigGes.

9.1.2. Dos gabaritos, das notas das provas e do resultado final do Concurso Publico, a Comisséo Especial do Concurso Publico, em 03 (trés) dias Uteis

9.2.

9.3.

9.4.

a contar da data das respectivas publicacdes.

O recurso devera ser interposto por peticdo, acompanhado das razdes, a Comissédo Especial, que determinara o seu processamento, caso cabivel.
Dele devera constar a justificativa pormenorizada dos fatos, dirigidos a Comissdo Especial de Concurso Publico, constando também nome do
candidato, n® de inscricdo, n® do documento de identidade, cargo pretendido e endereco para correspondéncia.

O recurso uma vez interposto no PROTOCOLO GERAL do municipio, sito a Praca Dr. Horéacio Klabin, 37, Centro — Telémaco Borba-PR, o mesmo
serd encaminhado a Comissao Especial para analise e manifestagéo a propésito do argiido, no horario das 08:00 as 11:30 horas e das 13:00 as
17:30 horas.

Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos pertinentes, que apontarem circunstancias que os justifiquem e interpostos dentro do
prazo.
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9.5. O recurso interposto por procurador s6 sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento de mandato, com firma reconhecida e cépia
reprogréafica do documento de identidade do procurador.

9.6. O resultado do julgamento do recurso sera divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do encerramento do prazo para entrada do
pedido.

9.7. Admitido o recurso, decidird a Comisséo Especial pela reforma ou manutencdo do ato recorrido, determinando a sua publicagdo.

9.8. Decorrido o prazo de 30 (trinta) dias ap6és a homologagdo do concurso, as provas poderdo ser incineradas pela Executora do Concurso,
permanecendo os documentos divulgados oficialmente e tornados publicos na forma da Lei.

10. DA CONVOCAGAO

10.1. A Prefeitura procedera as possiveis convocagdes para a nomeagdo em estrita obediéncia & ordem decrescente de classificagdo; ndo gerando o
fato da aprovacéao e respectiva classificacdo direito a nomeacéo, que dependera da conveniéncia e oportunidade a Administragdo Municipal, em
consonancia com as disponibilidades orcamentéarias/financeiras e vagas existentes.

10.2. O candidato que for convocado tera o prazo fixado em Edital de Convocacdo para os atos admissionais e nomeagdo no cargo, tornando sem
efeito a admissédo dos candidatos que nesse prazo ndo satisfizerem as exigéncias para admisséo.

10.3. Os candidatos classificados serdo previamente convocados por Edital, a ser publicado no Boletim Oficial do Municipio, 6rgédo oficial da Prefeitura
Municipal, para submeterem-se a exames de saude fisica e mental, bem como avaliacéo de deficiéncia e compatibilidade com o cargo, devendo
também apresentar os documentos comprobatdrios dos requisitos estabelecidos para a investidura no cargo.

10.4. No ato da admissdo poderdo ser solicitados exames complementares pelo servico de Medicina do Trabalho do municipio, afim de subsidiar ou
complementar o exame admissional.

10.5. Os candidatos que ndo se apresentarem para 0s exames previstos, ndo preencherem os requisitos previstos neste Edital, ou apresentarem
documentos falsos, serdo automaticamente excluidos. Previamente & nomeac&o sera aferida a condi¢édo de deficiéncia, devendo o candidato
submeter-se no prazo fixado, ao exame médico oficial ou credenciado pela administragcdo, a qual tera decisdo definitiva sobre a qualificacdo
quanto a deficiéncia para o exercicio das atribui¢cdes da categoria profissional.

10.6. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para um dos cargos publicos descritos no item 1.4., cumprird estagio probatério, nos termos do
artigo 41 da Constituicéo Federal, com redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 19/98 e sera vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia.

10.7. No ato da posse, o servidor nomeado para um dos cargos publicos descritos no item 1.4., apresentara declaracdo de bens e valores que
constituem seu patriménio, declaracdo quanto ao exercicio ou ndo, de outro cargo ou funcédo publica, conforme exigéncia do artigo 13 da Lei n°®
8.429, de 02.06.1992 ou que se enquadra na excecao contida no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal de 1988 e declaragdo de que nédo
percebe proventos de aposentadoria provenientes de servigo publico.

10.8. O candidato que por qualquer motivo ndo tomar posse no cargo, no prazo previsto em lei, terd sua nomeacgéo tornada sem efeito, conforme
Art. 34, 8§ 2° da Lei Municipal 969/93.

10.9. A convocagédo para provimento de cargo obedecera a ordem de classificacao.
11. DA NOMEACAO

11.1. Para efeito de nomeacgéo, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovagédo na avaliagdo do Concurso e comprovagédo da aptidéo fisica e
mental realizada por profissionais especialmente indicados para esse fim e apresentacdo dos documentos constantes no item 3.3.13 e outros
que forem julgados necessarios segundo as normas legais.

11.2. No ato da convocagédo para provimento do cargo, deverdo ser apresentados obrigatoriamente os documentos exigidos para investidura no
mesmo, sem o que o provimento ficard prejudicado, por consequéncia serd convocado o candidato imediatamente posterior na classificagédo
geral.

11.3. Os candidatos para os cargos de Agente Comunitario da Saude, que forem aprovados, classificados no Concurso Publico e que obtiverem no
minimo 50% (cinquienta por cento) de aproveitamento no curso de qualificacdo béasica, serdo nomeados preservadas as distribuicfes de vagas
de acordo com as areas de abrangéncia, conforme disposto no item 1.5. do presente Edital e, poderdo, a critério da Secretaria Municipal de
Saude de Telémaco Borba-PR, serem redistribuidos nas respectivas areas para PSFs de acordo com a conveniéncia e oportunidade de aplicagéo
dos futuros Planos e Estratégias da Saude Municipal.

11.4. Os cargos de médico exercerdo a fungdo médica dentro das especialidades definidas neste Edital enquanto houver a demanda; e ndo havendo,
exercerdo o atendimento aos pacientes na clinica médica generalista.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O resultado final do concurso serda homologado pelo Prefeito Municipal, publicado no Boletim Oficial do Municipio e afixados na recepg¢ao da
Prefeitura Municipal de Telémaco Borba e nos sites www.exitusconcursos.com.br e www.pmtb.pr.gov.br.

12.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo tacita das condi¢bes do Concurso Publico, tais como
se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.3. A inexatiddo das afirmativas e / ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por
ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

12.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Telémaco Borba, enquanto perdurar a validade do Concurso
Publico.

12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disserem respeito, ou até a data da convocacéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital
ou aviso publicado.

12.6. As datas constantes do Anexo VI sdo estimadas e poderdo sofrer alteracdes, decréscimos e acréscimos de prazo e serdo devidamente
divulgadas e publicadas no Boletim Oficial do Municipio e afixadas na recepgdo da Prefeitura Municipal de Telémaco Borba e nos sites:
www.exitusconcursos.com.br e www.pmtb.pr.gov.br.

12.7. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacéo do Concurso, a qualquer tempo.
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E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagées referentes a este Concurso Publico e, se
por razbes de ordem técnica, ndo conseguir acessar o site da empresa ou da Prefeitura Municipal, devera se informar através dos outros meios
de comunicagédo colocados a sua disposi¢cdo, como: publicagdes na imprensa escrita e Boletim Oficial do Municipio, ndo podendo alegar
desconhecimento.

Fica delegada competéncia ao presidente da Comissdo para tomar providéncias necessarias a realizagdo de todas as fases do Concurso.

Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital deverédo ser entregues no Protocolo Geral do Municipio de Telémaco Borba-PR,
sito a Praca Dr. Horéacio Klabin, n. 37 e serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso, sob a orientagdo técnico-administrativa da
empresa Exitus Consultoria e Assessoria Educacional, Empresarial e Tributaria S/S Ltda, cuja decisdo sera “ad referendum” do Prefeito
Municipal nos termos do art. 38 do Decreto Municipal 7.567/97.

Os candidatos que recusarem a nomeagédo, ndo comparecerem, ou manifestarem sua desisténcia por escrito serdo excluidos do cadastro.

O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da homologacao, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a
critério da Administracdo Municipal.

Sem prejuizo das sangBes criminais cabiveis, a qualquer tempo,a Prefeitura podera anular a inscrigdo, prova ou admisséo do candidato, desde
que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade na prova.

O resultado final do concurso sera publicado no Boletim Oficial do Municipio e afixados na recep¢éo da Prefeitura Municipal Telémaco Borba e no
sites: www.exitusconcursos.com.br e www.pmtb.pr.gov.br, ndo sendo fornecidos quaisquer atestados, certificados ou certiddes relativos a
classificagdo ou notas.

A aprovacédo dos candidatos gera para estes, apenas a expectativa de direito a nomeagéo.

A Prefeitura se reserva o direito de proceder as contratagdes ou nomeacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
de acordo com a conveniéncia administrativa, disponibilidade orgcamentéaria e as vagas existentes e as que porventura vagarem ou forem
criadas no prazo de validade do concurso.

Todas as convocagOes, avisos e resultados do concurso publico serdo publicados no Boletim oficial do municipio e afixados na recepcdo da
Prefeitura Municipal Telémaco Borba e no sites: www.exitusconcursos.com.br e www.pmtb.pr.gov.br.

Somente serd nomeado, dada a posse e exercicio ao candidato que atender as exigéncias do presente Edital e da Lei Municipal 969/93 e
alteracoes.

Telémaco Borba, 18 de fevereiro de 2.011.

EROS DANILO ARAUJO
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

PARA TODOS OS CARGOS EM CONCURSO:

1) As provas escritas de carater eliminatério e classificatério com questdes de mdltipla escolha, com cinco alternativas cada e
somente uma correta, cujos pesos estardo definidos para cada questdo, conforme especificado para cada cargo, versardo
sobre o Conteldo Programatico para as Provas, dividido nas areas especificadas no ANEXO I, totalizando 30 (trinta)
questdes.

2) As provas préaticas, para os cargos especificados no subitem 1.4. deste Edital, sdo de carater eliminatério e classificatério,
versando sobre os conhecimentos especificos para cada cargo, explicitados no ANEXO |, tratado em seus aspectos
operacionais e estratégicos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribui¢des e requisitos especificos para o
exercicio das atividades, atendendo aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

3) As provas de Titulos, para os candidatos aos cargos especificados no subitem 1.4. deste Edital, tem carater classificatério,
onde somente serdo analisados e pontuados os titulos dos candidatos inscritos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na prova escrita.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Para todos os cargos em concurso com exigéncia do Ensino Fundamental Incompleto, a prova escrita sera subdividida em:

Matéria Numero de Valor Valor
Questdes por Total

questao
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 4,00 60,00
PORTUGUES 10 3,00 30,00
MATEMATICA 05 2,00 10,00

Os conteudos programaticos de CONHECIMENTOS GERAIS — nivel de Ensino Fundamental Incompleto sdo seguintes:

PORTUGUES: As questdes de Portugués tém por objetivo verificar a capacidade de leitura e entendimento de textos simples e a habilidade de usar a
linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar idéias em diferentes situacdes. As questdes serdo sobre itens do contelido programatico
apresentado a seguir, considerados relevantes para o cargo. Interpretacdo de texto. Conhecimento de vocabulario: sinbnimos, antdnimos. Ortografia
oficial: emprego de letras, acentuacdo grafica, separacdo de silabas, pontuacdo. Uso da lingua: emprego dos verbos, concordancia verbal e nominal,
emprego dos pronomes e pronomes de tratamento. Linguagem formal e informal: linguagem escrita e oral.

MATEMATICA: As questdes de Matemaética terdo por objetivo verificar a habilidade do candidato em realizar céalculos, estimativas e calculos
aproximados, bem como os conhecimentos de matematica necessarios para o bom desempenho do cargo e a sua capacidade de formular e resolver
situagBes - problemas. As questdes versardo sobre itens do conteldo programatico apresentado a seguir, considerados relevantes para o cargo:
Operacdo com numeros inteiros e racionais (forma fracionaria e decimal); Medidas de comprimento, superficie, volume e capacidade; perimetro e area
de figuras planas. Volume de cubo e primas retos. Razdes e propor¢des; porcentagem e regra de trés simples. Resolucdo de problemas.

ARMADOR

Descrigcdo Sumaria: Preparam a confeccdo de armag0Oes e estruturas de concreto e de corpos de prova. Cortam e dobram ferragens de lajes. Montam
e aplicam armacgodes de fundagdes, pilares e vigas. Moldam corpos de prova. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos basicos sobre interpretacdo de projetos: (arquitetdnico e estrutural). Conhecimento dos materiais:
arames e ferros; Conhecimento sobre manuseio e manutengdo de maquinas e equipamentos relacionados a area. Calculos matematicos envolvendo
sistemas de medidas de comprimento e superficie: (transformacdes de unidades e célculos de areas). Conhecimento e execugdo das normas de
seguranca do trabalho e de higiene. Relagbes humanas no trabalho.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MASCULINO

Descrigcdo Sumaria: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas bracais simples, que ndo exijam conhecimentos ou
habilidades especiais, tais como: limpeza de ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo, capina e rocada de terrenos, transporte de materiais de
construcdo, moveis, equipamentos e ferramentas, carga e descarga de veiculos. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Regras basicas de servidor publico; Normas de comportamento em servigo pablico; Noces basicas de seguranca
no trabalho; Principais servigos e tarefas a serem realizados: servicos em diversas areas da Prefeitura, executando tarefas de natureza operacional em
obras civis; conservacédo da limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varricdes, lavagens, pintura de guias, aparo de gramas,
jardinagem, execucgdo de instalacdes, reparos e servigos de manutencdo em dependéncias de edificacbes de modo geral. Varricdo de superficies
diversas; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovdo, outros; Carregamento e descarregamento de
terra, areia e entulhos em caminhdes; Conservacgdo de ferramentas diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas
e similares; Abertura de valas com utilizacdo de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e maquinas; Carregamento e descarregamento de objetos
como: madeiras, moéveis, maquinarios; Limpeza de vidros de janelas e fachadas de edificios, recintos e acessoérios dos mesmos, coleta e entrega de
documentos, mensagens e encomendas; Sugestdes Bibliogréaficas: a critério do candidato. Rela¢gdes humanas no trabalho.

AUXILIAR SERVICOS GERAIS — FEMININO

Descrigcdo Sumaria: executam servicos de limpeza, arrumacéao, zeladoria e lavanderia, bem como auxilio sob supervisdo do preparo de refeicdes e
limpeza laboratorial. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e executam outras atividades
correlatas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Normas de comportamento em servigo publico; Organizagio e execugdo de servicos de copa; planejamento e
organizacgédo do trabalho: conferéncia de ordem de servigo; verificacdo de quantidade e disponibilidade de produtos, de material de trabalho (utensilios
e equipamentos); Requisicdo de utensilios, equipamentos e produtos de limpeza; controle de sobras, perdas e desperdicios; normas sanitarias;
seguranca do local de trabalho; Pré-preparo, preparo, manipulacéo e finalizacdo de bebidas e alimentos; Preparo de café, cha e sucos em geral;
arrumacao de mesas; Tirar toalhas; Guardar produtos; Arrumacdo do espacgo; Higienizacdo de utensilios e equipamentos: Lavagem de utensilios;
Limpeza e secagem de louga, copos, etc. Esterilizacdo de instrumentos e materiais; Limpeza de equipamentos de refrigeracdo e dos equipamentos em
geral; limpeza de balcdo e bancada; Limpeza de bandejas; destinagdo de restos de comida; Limpeza e higienizacdo de mesas, chdo e paredes;
Separacdo e destinacdo do lixo; servicos de limpeza e manutengdo em dependéncias de edificagbes de modo geral. Servico de faxina em geral,
remogdo do pé de moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpeza de escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumagcéo e
limpeza de banheiros e toaletes; coleta de lixo dos depoésitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavagem de vidros, espelhos e persianas;
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varrigdo de patios e calgadas, prédios publicos; Noc¢des de primeiros socorros; Nocdes basicas de ética e cidadania. NogBes basicas de meio ambiente:
controle do uso e da qualidade da agua, tratamento do lixo, controle de insetos e roedores. NogBes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho.
Nogdes basicas de segurancga no trabalho; manuseio e utilizagéo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho, uso de equipamentos de protegéo
individual. Nogdes basicas de primeiros socorros. Qualidade no atendimento ao publico. Lavagem, passagem e secagem das roupas, manejo de
maquinas de lavar, passar; Sele¢do das pegas a serem lavadas, separacéo segundo o tipo, cor e natureza do tecido, tratamento correto as
roupas; Enxague da roupa, retirada de residuos de sab&o e outros dissolventes; Procedimentos adequados para a secagem da roupa com
utilizacdo de maquina propria ou dependurando-a em local ventilado, meios elementares de lavar da roupa em tanque; recebimento da roupa
e marcacédo; identificagdo e classificagdo das roupas; utilizacdo adequada de sabdo em pedagos, em poé e liquido; utilizacdo de amaciantes
para tecidos, alvejantes, etc. Relagdes humanas no trabalho. Sugest8es Bibliograficas: quaisquer obras atualizadas correspondentes ao programa
especifico. Relagdes humanas no trabalho.

AUXILIAR SOCIAL — FEMININO

Descricdo Sumaria: executa, sob supervisdo, atividades auxiliares e de apoio a assisténcia social, nas casas lares e nos abrigos municipais,
promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranga e salde das criangas. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica e Postura Profissional. Nogdes basicas de saneamento do meio ambiente; Nogbes de cidadania: Relagdes
interpessoais; Caracteristicas adequadas do profissional no atendimento ao publico; Normas de seguranca individual, coletiva e de instalacdes. Nogdes
basicas de primeiros socorros. Condi¢Ses de vida da comunidade; Compreensédo dos Servicos do Auxiliar Social enquanto atividade profissional inserida
na divisdo social do trabalho no contexto das relagbes sociais na comunidade; Significacdo Social da profissdo no contexto das relagbes sociais;
Posicao/papel do profissional no contexto institucional e social. Significado da prestacdo de Assisténcia Social na comunidade; A comunidade,
concepgdes, seu processo histérico, controvérsias da realidade comunitaria; A participacdo como elemento essencial do Desenvolvimento de Comunidade
a participagdo social; as concepgdes de participacdo e sua relacdo com o desenvolvimento de comunidade; SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: a critério do
Candidato. Rela¢cdes humanas no trabalho.

AUXILIAR SOCIAL — MASCULINO

Descrigdo Sumaria: executa, sob supervisdo, atividades auxiliares e de apoio a assisténcia social, nas casas lares e nos abrigos municipais,
promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranca e salde das criangas. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica e Postura Profissional. Nogbes bésicas de saneamento do meio ambiente; Nogbes de cidadania: Relacdes
interpessoais; Caracteristicas adequadas do profissional no atendimento ao publico; Normas de seguranca individual, coletiva e de instalagSes. Nocdes
basicas de primeiros socorros. Condi¢des de vida da comunidade; Compreensédo dos Servigos do Auxiliar Social enquanto atividade profissional inserida
na divisdo social do trabalho no contexto das relagdes sociais na comunidade; Significagdo Social da profissdo no contexto das relagBes sociais;
Posicdo/papel do profissional no contexto institucional e social. Significado da prestacdo de Assisténcia Social na comunidade; A comunidade,
concepgdes, seu processo histérico, controvérsias da realidade comunitaria; A participacdo como elemento essencial do Desenvolvimento de Comunidade
a participagdo social; as concepgées de participacdo e sua relagdo com o desenvolvimento de comunidade; SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: a critério do
Candidato. RelagBes humanas no trabalho.

BORRACHEIRO

Descrigdo Sumaria: Realizam manutencdo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e alinhamento. Controlam vida Gtil e utilizagdo do
pneu. Trocam e ressulcam pneus. Consertam pneus a frio e a quente, reparam camara de ar e balanceiam conjunto de roda e pneu. Prestam socorro a
veiculos e lavam chassi e pecas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente. Executam outras tarefas
afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Regras bésicas de servidor plblico; Normas de comportamento em servigo publico; Nogdes basicas de seguranca
no trabalho; Principais servicos e tarefas a serem realizados: Conserto e troca de pneus furados, servigos relativos ao reparo dos diversos tipos de
pneus e camaras de ar, usados em veiculos de transportes e obras; vulcanizagdo, conserto e remendo de pneus, recuperagdo de partes avariadas ou
desgastadas dos mesmos, com o auxilio de equipamentos apropriados, condi¢cdes de uso e seguranca de pneus; preparacéo e colocagdo de manchdes,
troca de pneus e rodizios conforme instru¢des dos fabricantes; zelo para a guarda, conservagédo e limpeza dos equipamentos e materiais proprios do
trabalho. Nogdes de primeiros socorros. Nocdes de cidadania. Como evitar acidentes. Conhecimentos basicos de servigcos de borracharia.
Reconhecimento de ferramentas. Normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Alinhamento e Balanceamento. Manutengéo
de equipamentos. Vida util e utilizagéo de pneus. Relagdes humanas no trabalho.

CARPINTEIRO

Descrigcdo Sumaria: Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras e montam férmas metalicas. Confeccionam férmas de madeira e
forro de laje (painéis), constroem andaimes e prote¢do de madeira e estruturas de madeira para telhado. Escoram lajes de pontes, viadutos e grandes
véos. Montam portas e esquadrias. Finalizam servicos tais como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificagdo de férmas metdlicas, sele¢do de
materiais reutilizaveis, armazenamento de pecas e equipamentos. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes das diversas espécies, qualidades e caracteristicas das madeiras, compensados, aglomerados, chapa dura
e laminas de madeira. Tipos de cola e impermeabilizantes. Diferentes tipos de equipamentos e ferramentas elétricas e manuais utilizados na profisséo:
serras elétricas de bancada ou portéateis, martelo, furadeira, formao, plaina, desempenadeira e outros. Confec¢gdo e montagem de estruturas e pecas
projetadas sob medida. Construgdo de estruturas de madeira para cobertura. Nocdes de prumo, nivel e esquadro. Interpretacdo de desenhos, esbogos
e plantas. Nog8es bésicas de planejamento e organizacdo na execucao dos servicos de carpinteiro. Relagdes humanas no trabalho.

COVEIRO

Descrigcdo Sumaria: executa servicos de manutencgédo, limpeza e fiscalizagdo de cemitérios, bem como os relativos sepultamentos. Cumpre segundo
normas estabelecidas, as exigéncias para sepultamento, exumacao e localizagcdo de sepulturas; prepara sepulturas, abrindo covas e moldando lajes
para tampa-las, bem como auxilia na confeccdo de carneiros e gavetas, entre outros; abre sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim
de evitar danos aos mesmos; sepulta e exuma cadaveres, auxilia no transporte de caixdes, desenterra restos humanos e guarda ossadas, sob
supervisdo da autoridade competente; traslada corpos e despojos; abri e fecha os portdes do cemitério, bem como controla o horéario de visitas; limpa,
capina e pinta o cemitério; participa dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes e similares; zela pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucéo; executa outras atribuicdes afins.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fiscalizagdo e protecdo do patriménio ambiental; Verificacdo e vigilancia dos Nucleos e bens moéveis e iméveis do
Cemitério; conservagdo das estruturas e nucleos de apoio; Orientagdo e monitoramento do publico nas atividades relativas a Educacdo Ambiental e
patrimoniais. Noc¢des basicas de seguranga no trabalho. Atendimento de emergéncias de primeiros socorros. Nogdes de higiene e saude; Regras basicas
de seguranga para o zelador, para a populagdo e do patrimbénio do cemitério municipal; atendimento e controle da movimentacdo de pessoas e ou
veiculos no recinto; recebimento de objetos, mercadorias, materiais, equipamentos; realizacéo de pequenos reparos; assisténcia durante as cerimonias
finebres, realizagdo de servigos funerarios, construgéo, preparo, limpeza, abertura e fechamento de sepulturas. Conservagdo de cemitérios, maquinas e
ferramentas de trabalho. RelagBes humanas no trabalho.

COZINHEIRO

Descrigcdo Sumaria: Organizam, preparam e distribuem refeicdes para atender aos programas alimentares executados pela Prefeitura Municipal,
selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientag8es recebidas das nutricionistas e em se tratando das
Escolas e CMEIS, seguindo também as orientaces do Programa Nacional de Alimentacao Escolar. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Organizagéo e execugdo de servigos de cozinha em locais de refeicdes; planejamento de cardépios: elaboragéo,
pré-preparo, preparo e finalizagéo de alimentos; distribui¢do qualitativa e quantitativamente da merenda; observagdo de métodos de cocgdo e padrdes
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de qualidade dos alimentos; higiene e asseio no manuseio dos utensilios e alimentos, conservacéo dos alimentos e limpeza dos utensilios, sob a
supervisdo de Nutricionista. Bibliografia de referéncia: quaisquer livros didaticos atualizados correspondentes ao programa especifico. Relagdes
humanas no trabalho.

ENCANADOR

Descrigcdo Sumaria: Operacionalizam projetos de instala¢des de tubulacdes, definem tragados e dimensionam tubulacdes; especificam, quantificam e
inspecionam materiais; preparam locais para instalacdes, realizam pré-montagem e instalam tubula¢cfes. Realizam testes operacionais de pressdo de
fluidos e testes de estanqueidade. Protegem instala¢des e fazem manutengdes em equipamentos e acessoérios. Executam outras tarefas afins.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Instalagido predial de agua fria e quente. Instalagdo predial de esgoto, 4guas pluviais e ventilagdo. Tipos de
tubulagdo, conexdo, Valvulas, Registros, Hidrometros. Conhecimento de materiais e ferramentas. Dimensionamento de redes de agua e esgoto. Caixas
d’agua: limpeza e desinfec¢do. Instalagbes sanitarias. Bombas de recalque. Tipos de pocos e bombas d'agua.: NogBes de motor de bombas.
Conhecimentos de célculo de area. Seguranga dos equipamentos. Rela¢cdes humanas no trabalho.

ESFOLADOR

Descrigcdo Sumaria: Abatem bovinos e aves controlando a temperatura e velocidade de maquinas. Preparam carcagas de animais (aves, bovinos,
caprinos, ovinos e suinos) limpando, retirando visceras, depilando, riscando pequenos cortes e separando cabecas e carcagas para andlises
laboratoriais. Tratam visceras limpando e escaldando. Preparam carnes para comercializagdo desossando, identificando tipos, marcando, fatiando,
pesando e cortando. Realizam tratamentos especiais em carnes, salgando, secando, prensando e adicionando conservantes. Acondicionam carnes em
embalagens individuais, manualmente ou com o auxilio de maquinas de embalagem a vacuo. Trabalham em conformidade a normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagdo ambiental. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de condigbes Higiénico-Sanitarias para estabelecimentos manipuladores de alimentos. Nogées de boas
Praticas de Fabricagdo. NogBes de manipulacéo e de qualidade de alimentos. Nogdes de abrangéncia da inspecgédo, classificagéo, e funcionamento dos
estabelecimentos manipuladores de alimentos. Nog¢Bes gerais de biologia e anatomia dos animais de abate (Bovinos, Bubalinos, Suinos, Ovinos,
Caprinos, e Aves). Nocgdes de instalagbes e equipamentos utilizados nos estabelecimentos elaboradores/industrializadores de alimentos. Relagbes
humanas no trabalho.

FRENTISTA

Descrigdo Sumaria: executa tarefas relativas ao abastecimento de veiculos e maquinas pesadas com gasolina, alcool ou diesel; executam outras
tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Questdes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho: procedimentos adequados no abastecimento dos
veiculos e maquinas da frota municipal, utilizando-se a bomba de abastecimento; Uso de EPIs. Prevengdo de Acidentes. No¢des basicas de relacdes
humanas no trabalho. Normas de comportamento em servico publico; qualidade no atendimento de pessoas e do servigo; NogOes basicas de seguranca
no trabalho; Nog8es gerais de higiene e limpeza no local de trabalho, adotando procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, saude e preservagéo
ambiental. Rela¢gdes humanas no trabalho.

GARI

Descrigcdo Sumaria: trabalham nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservacdo de areas publicas, coletando residuos sélidos coletados
nos servigos de limpeza e conservacdo de areas puUblicas. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Regras basicas de servidor publico; Etica e Cidadania; Normas de comportamento em servigo publico; Nogées
basicas de seguranca no trabalho; Nog¢des basicas de conservacéo e limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varrigdes de superficies
diversas, lavagens, pintura de guias, postes, viadutos, muretas, etc. Conservacdo de ferramentas diversas; Uso de Equipamentos de Seguranca
Individual. Rela¢gdes humanas no trabalho.

ILUMINADOR DE PALCO

Descrigdo Sumaria: instala equipamentos elétricos e de iluminacéo de cenarios, palcos ou ambientes externos, para adaptar as instalagdes elétricas
as exigéncias cénicas dos espetaculos e eventos culturais. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: questdes basicas sobre Instalacdo e manutencgéo elétrica, aclstica, ambientes e audio. Nogdes de terminologia
de equipamentos de sonorizagdo elétrica e iluminagdo. Conhecimento do processo de criacdo de roteiros e mapas de iluminagdo, montagem e
execucdo, mapas técnicos de som, equipamentos e acessoérios de sonorizagdo. Nogdes dos procedimentos de afinacdo dos equipamentos de
iluminagéo e sonorizagdo, colocacdo de gelatinas e acessorios, limpeza, lubrificacdo e manutencao dos refletores. Operagdo de mesas de luz e som
analdgica e digital. Nocdes de seguranga do trabalho. Nog¢des de manutencdo dos equipamentos de som e iluminacdo. Relagdes humanas no
trabalho.

INSTRUTOR DE ARTES E OFICIOS

Descrigdo Sumaria: orientam os alunos de cursos oferecidos pela Prefeitura na aprendizagem de praticas produtivas para habilita-los ao desempenho
de uma ocupagédo junto ao mercado de trabalho. Desenvolvem atividades ocupacionais, tais como instru¢do e ensino para os oficios de cabelereiro,
manicura/pedicura, artesanato, marcenaria, tapecaria, corte e costura, tricd, croché, confeitaria e horticultura dentre outros; providenciam a
preparagdo do local de trabalho, bem como verificar as condi¢des e o estado de conservacdo de materiais, ferramentas, instrumentos e maquinas a
serem utilizados, para assegurar a correta execucdo de tarefas e operacdes programadas; executam outras atividades correlatas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principais equipamentos e materiais utilizados na atividade. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de
utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e preven¢do; Normas de seguranga, conceito de
protecédo e equipamentos de protegdo. Nogdes basicas de atendimento ao publico. Nogdes basicas de trabalho manual como terapia ocupacional e fonte
de renda, relacdes humanas no trabalho comunitario. Questfes que simulem as atividades de trabalhos manuais: no¢fes bésicas de corte e costura,
tricd, croché em linha e barbante, pintura em tecido, bordados: ponto cruz; técnicas basicas para cabeleireiro, manicure e pedicure; nogfes de
estética; cuidados basicos com o cabelo: corte, quimica, hidratacdo, relaxamento, permanente, colorimetria, recuperacdo capilar e técnicas de
tratamento de cabelos, recondicionamento térmico; cortes: Graus, angulos, medidas, estimulo a criatividade; Educacéo Profissional Basica nas areas de
cabeleireiro, manicure/pedicure; processos de desinfeccdo e higienizacdo de equipamentos, materiais e instrumentos utilizados. Rela¢gdes humanas no
trabalho.

INSTRUTOR MUSICAL

Descrigdo Sumaria: ministra e supervisiona a execugdo de aulas e cursos de musica, bem como coordena as atividades da Banda de Mdusica e a
Fanfarra do Municipio. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Metodologias de musicalizac&o: principais correntes do séc. XX e discussdo atual; principais correntes surgidas no
Brasil; musicas folcléricas, étnicas e populares e sua utilizagdo; pratica instrumental; novas tecnologias da informacdo e da comunicacdo e sua
utilizagdo na educacdo musical. Histéria da musica: da Antiguidade Classica ao séc. XXI; principais movimentos da musica popular nos séculos XX e
XXI; histéria da musica no Brasil, do descobrimento aos dias atuais; histéria da musica popular brasileira. Leitura e escrita da musica: a grafia musical
tradicional e as propostas surgidas no século XX; notacdes ritmicas, melddicas e harmonicas; claves, escalas, intervalos, acordes, encadeamentos
harmdnicos, harmonia vocal e instrumental, polifonia, arranjo para conjuntos musicais. Conjuntos instrumentais e vocais: principais tipos de conjuntos
e suas caracteristicas; instrumentos da orquestra e da musica popular. Relagbes humanas no trabalho.
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JARDINEIRO

Descrigdo Sumaria: Zelar pela conservagdo de canteiros, arvores e jardins. Efetuar limpeza dos canteiros, podando, plantando e adubando o solo;
Obedecer as escalas de servicos preestabelecidas, atendendo as convocagdes para execucdo de tarefas compativeis com a sua habilidade; Relatar ao
superior as ocorréncias de seu setor para permitir a tomada de providéncias a cada caso; Plantar sementes procurando manter as espécies; Preparar o
solo seguindo as orientacdes do Secretario no que diz respeito & adubacgdo; Zelar pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de
trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Questdes sobre: procedimentos com relagdo a: Colheita de policulturas, semeadura de flores, plantacdo de
culturas diversas, introdugdo de sementes e mudas em solo, forracdo e adubacgdo com cobertura vegetal, realizacdo e preparo de mudas e sementes
através da construcéo de viveiros e canteiros, transplante e enxertia de espécies vegetais, tratos culturais e preparagdo do solo para plantio. Rela¢des
humanas no trabalho.

LUBRIFICADOR

Descrigdo Sumaria: Lubrificam maquinas e equipamentos, sinalizando pontos de lubrificag@o, interpretando desenhos de maquinas, avaliando a
situagcdo de maquinas e equipamentos, selecionando material de limpeza e ferramentas para lubrificagdo, retirando excessos de lubrificantes, liberando
magquinas e equipamentos lubrificados e preenchendo relatérios e registros de ocorréncias. Monitoram o desempenho de maquinas e equipamentos,
realizando inspe¢des preventivas, identificando anomalias, solicitando manutengdes, verificando a ocorréncia de impurezas em lubrificantes e retirando
amostras para andlises. Colaboram na elaboracédo de planos de lubrificagdo. Conservam ferramentas e materiais para lubrificacdo. Trabalham seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos basicos de lubrificagdo, Atrito limite, Atrito misto, Atrito fluido, Tipos de lubrificantes, caracteristicas
principais dos lubrificantes, Oleos minerais, Graxas minerais, Oleos organicos, Misturas de 6leos minerais e organicos, Lubrificantes sintéticos,
Lubrificantes grafiticos, Escolha de lubrificantes, Classificagdo dos lubrificantes: normas SAE (Sociedade dos Engenheiros de Automéveis) e NLGI
(Instituto Nacional de graxa lubrificante). Propriedades dos lubrificantes: Aderéncia, Viscosidade, Auséncia de acidos, Pureza quimica, Resisténcia ao
envelhecimento, Ponto de inflamagdo, Ponto de congelamento, Pureza mecanica. Técnicas de lubrificacdo. Classificagdo dos sistemas de lubrificagéo,
Sistema de perda total, Sistema selado. Conceito de sistema de perda total: Dispositivos; Almotolia, Copo graxeiro, Pistola graxeira, Pistola de 6leo,
Pincel, Espatula, Copo conta-gotas, Copo vareta, Copo com mecha tipo sifdo, Copo com mecha tipo tamp&o, 42. SERIE COMPLETA mecanico. Outros
dispositivos de lubrificacdo: 42. SERIE COMPLETA por névoa, 42. SERIE COMPLETA hidrostatico, Mancais com cavidade. Lubrificagdo centralizada: trés
tipos; Linha simples, Linha dupla, Progressivo. Caracteristicas e os tipos de lubrificacdo com sistema selado: Sistema selado, Lubrificacdo por banho,
Banho com anel, Banho com colar, 42. SERIE COMPLETA de nivel constante, Cubrificagdo por salpico, Banho com estopa, Banho com almofada,
Sistema circulatério. Relag6es humanas no trabalho.

MARCENEIRO

Descrigdo Sumaria: Preparam o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de producéo, e planejam o trabalho, interpretando projetos desenhos
e especificacdes e esbogando o produto conforme solicitagdo. Confeccionam e restauram produtos de madeira e derivados (produgdo em série ou sob
medida). Entregam produtos confeccionados sob-medida ou restaurados, embalando, transportando e montando o produto no local da instalacdo em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de segurancga, qualidade, higiene e preservagédo ambiental. Executam outras tarefas afins.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes das diversas espécies, qualidades e caracteristicas das madeiras, compensados, aglomerados, chapa dura
e laminas de madeira. Tipos de cola e impermeabilizantes. Diferentes tipos de equipamentos e ferramentas elétricas e manuais utilizados na profisséo:
serras elétricas de bancada ou portéateis, martelo, furadeira, formao, plaina, desempenadeira e outros. Confec¢gdo e montagem de estruturas e pecas
projetadas sob medida. Construgdo de estruturas de madeira para cobertura. Nocdes de prumo, nivel e esquadro. Interpretacdo de desenhos, esbogos
e plantas. Nog¢8es bésicas de planejamento e organizacdo na execucao dos servigos de marceneiro. Relagdes humanas no trabalho.

MECANICO DE CARROS LEVES

Descrigdo Sumaria: Elaboram planos de manutengéo; realizam manutengdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituem
pecas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de
qualidade, de seguranca e de preservagdo do meio ambiente. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios fundamentais da mecanica automobilistica para efetuar manutencéo preventiva e corretiva das diversas
partes de veiculos: conhecimento para detectar e substituir pecas defeituosas, bem como regular ou ajustar as mesmas, conhecimento de catalogos de
pecas automobilisticas, a fim de identificar tipo, modelo, numeragdo e demais dados da peca a ser substituida. No¢Bes de prevencdo de acidentes,
conhecimento em reparos e afericdo de motores a diesel e gasolina além de sistema de transmissado e forca; reparo, substituicdo e ajuste de pecas
mecanicas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; regulagem de motor; reviséo,
ajuste, desmontagem e montagem de motores; reparo, conserto e reforma de sistemas de comando de freios, de transmissdo, de ar comprimido,
hidraulico, de refrigeracdo e outros; reparo de sistemas elétricos de qualquer veiculo; equipamentos de soldagem, recondicionador, substituicdo e
adaptacdo de pecas; vistoria de veiculos; socorro a veiculos acidentados ou com defeito mecanico; lubrificagdo de maquinas e motores;
responsabilidade no servico e com auxiliares necessarios a execucdo das atividades proprias de mecanica. Apresentacdo dos sistemas de alimentagéo,
arrefecimento, ignigdo, lubrificantes, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Principais componentes e suas fungdes. Manutencgdo
preventiva. Remocgéo e instalagdo da correia dentada. Regulagem de valvulas. Regulagem de marcha lenta, ponto de igni¢éo. Substituicdo de pastilhas
de freio. Desmontagem/montagem e regulagem das lonas de freio. Regulagem do pedal de embreagem e substituicdo da correia do alternador.
Assuntos relacionados a sua area de atuacgdo e ética no trabalho. Uso de EPIs. Prevencdo de Acidentes. Nocdes basicas de relagbes humanas no
trabalho. SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados. Relagées
humanas no trabalho.

MECANICO DE MAQUINAS LEVES

Descrigdo Sumaria: Consertam maquinas e equipamentos, requisitando pecas para reposicdo, montando maquinas equipamentos e acessorios,
conforme especificagdes do fabricante. Organizam o local de trabalho para manutengéo e avaliam as condi¢des de maquinas e equipamentos. Elaboram
propostas de servicos e orgamentos, relacionando causas de defeitos e listando pegas para substituicdo. Trabalham seguindo normas de seguranga e
qualidade. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Questionamentos sobre situacdes reais de trabalho, especificamente sobre manutengdo de veiculos, maquinas
leves e equipamentos. Motor: como desmontar, reparar, substituir e ajustar o motor e pecas anexas, 6rgdos de transmissao, freio, direcdo, suspensédo
e equipamento auxiliar. No¢Ses de seguranga e higiene do trabalho. Limpeza do local de trabalho. Remogédo de lixos e detritos. Assuntos relacionados a
sua area de atuagdo e ética no trabalho. Uso de EPIs. Prevencédo de Acidentes. Nogbes basicas de relagdes humanas no trabalho. SUGESTAO
BIBLIOGRAFICA: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos especificados. Rela¢ées humanas no trabalho.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Descrigdo Sumaria: Realizam manutencdo em maquinas pesadas e implementos agricolas. Preparam pecas para montagem de equipamento;
realizam manutengdes, inspecionam e testam o funcionamento de maquinas e equipamentos. Planejam as atividades de manutencédo e registram
informacdes técnicas. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de seguranca, qualidade e de
preservagdo do meio ambiente. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Questionamentos sobre situacdes reais de trabalho, especificamente sobre manutengdo de veiculos, maquinas
pesadas e equipamentos. Motor: como desmontar, reparar, substituir e ajustar o motor e pecas anexas, 6rgdos de transmissdo, freio, direcdo,
suspensdo e equipamento auxiliar. No¢gdes de seguranca e higiene do trabalho. Limpeza do local de trabalho. Remocédo de lixos e detritos. Assuntos
relacionados a sua area de atuagédo e ética no trabalho. Uso de EPIs. Prevencdo de Acidentes. NogOes basicas de relacdes humanas no trabalho.
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SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados. Relagées humanas no
trabalho.

MOTORISTA

Descrigdo Sumaria: Transportam, coletam e entregam cargas em geral; guincham, destombam e removem veiculos avariados e prestam socorro
mecanico. Movimentam cargas volumosas e pesadas, podem, também, operar equipamentos, realizar inspe¢des e reparos em veiculos, vistoriar
cargas, além de verificar documentagcdo de veiculos e de cargas. Definem rotas e asseguram a regularidade do transporte. As atividades sé&o
desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca e zelam pelo veiculo conduzido. Conduzem e vistoriam 6nibus
de passageiros urbanos, 6nibus de longas distancias; verificam itinerario de viagens; controlam o embarque e desembarque de passageiros e 0s
orientam, itinerarios, pontos de embarque e desembarque e procedimentos no interior do veiculo. Executam procedimentos para garantir seguranga e o
conforto dos passageiros. Habilitam-se periodicamente para conduzir 6nibus. Transportam alunos da Rede Municipal e Estadual de Ensino; Cumprem o
regulamento do Transporte Escolar. Conduzem e vistoriam veiculos do Transporte Escolar. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Questdes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho: transporte de passageiros e escolar; Uso correto
do veiculo, Cédigo Nacional de Transito e seus Anexos; Regras de Transito; Regra de Percurso; Regra de mudanga de direcdo; Regra de preferéncia;
Regra de passagem; Sinalizagdo; Normas de seguranca; Normas de seguranca veicular. Nocdes béasicas de primeiros socorros, Direcdo defensiva e
ofensiva; Higiene pessoal; Nog¢des de salde e de seguranca individual, coletiva e de instalagées. Protecdo ao Meio Ambiente; Noc¢des de mecanica
béasica de autos NogBes de cidadania. Relagbes Humanas/Interpessoal. Etica e Postura Profissional. O papel do Atendimento nas Organizagbes. O
publico/cidaddo: Deveres e responsabilidades. Caracteristicas adequadas do profissional no atendimento ao publico; Conhecimentos elementares de
mecanica: Vistoria inicial, verificagdo do nivel do 6leo, verificagdo do nivel da agua, verificacdo do nivel do combustivel, verificacdo do nivel do liquido
de freio, equipamentos obrigatérios etc. Principios de funcionamento dos veiculos. Relagées humanas no trabalho.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descrigcdo Sumaria: operar maquinas, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais
similares auxiliando na execugdo de obras publicas; zelando pela conservacéo e limpeza das maquinas que utiliza na execugéo das tarefas; efetuando
servicos de manutencgéo, abastecimento, lubrificacdo e, executando pequenos reparos para assegurar o seu bom funcionamento; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cédigo Nacional de Transito. Primeiros socorros. Direcdo defensiva e ofensiva. Higiene pessoal. Nogées de salde e
de seguranga individual, coletiva e de instalages. Nogbes de cidadania. Relagdes Humanas/Interpessoal. Comunicagdo Interpessoal. Etica e Postura
Profissional. Integragdo. Empatia. Argumentacgédo Flexivel. O papel do Atendimento nas OrganizagBes. O publico/cidaddo. Deveres e responsabilidades.
Caracteristicas adequadas ao profissional no atendimento ao publico. Conhecimentos de operacdo de pa carregadeira, retroescavadeira,
motoniveladora, trator esteira, escavadeira e rolo compressor. Manutencdo de rotina; conservagdo de equipamento; verificacdo de niveis de agua,
6leos e fluido de freio; verificagdo dos filtros de ar do motor; verificagdo de elementos filtrantes diesel; correcdo de pequenas avarias e manutencgéo
dos equipamentos em boas condi¢gdes mecanicas, elétricas e operacionais. No¢8es basicas e procedimentos de seguranca, equipamentos de protecao,
conservagdo e manutencdo de maquinas. Bibliografia: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteludos
especificados e, entre outros, Manual de Habilitagdo — DETRAN e Codigo de Transito Brasileiro atualizado. Relag6es humanas no trabalho.

PADEIRO

Descrigcdo Sumaria: compreende os cargos que se destinam fabricar pades, doces e outros alimentos para abastecer centros comunitarios, escolas e
outras unidades e estabelecimentos credenciados pela Prefeitura, bem como fornecer os alimentos produzidos a populagdo integrante dos programas
de alimentagdo promovidos pelo Municipio.Trabalha em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene,
saude e preservacdo ambiental. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Normas de comportamento em servico publico; qualidade no atendimento de pessoas e do servico; Nogdes basicas
de seguranga no trabalho; planejamento da producédo; pré-preparo e preparo de massas de pdo, macarrdo, bolachas, biscoitos, recheios, salgados,
caldas, compotas, doces confeitados e similares; redagdo de documentos tais como requisicdo de materiais, registro de entrada e saida de materiais e
relatérios de producdo; normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacdo ambiental; Nog¢des basicas de
higiene, nutri¢cdo e saude. Rela¢cdes humanas no trabalho.

PEDREIRO

Descrigcdo Sumaria: Organiza e prepara o local de trabalho na obra; constréi fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplica revestimentos e contrapisos,
muros, calgadas e reparos em construcdes de alvenaria; executa outras atividades correlatas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Leitura e interpretagdo de projetos simples. Marcagédo de obra. Fundagdes. Tipos de sapata, impermeabilizagdo.
Concreto armado: materiais empregados, execugdo de estruturas em concreto armado, tracos de concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa:
preparo e utilizagdo. Construcdo em alvenaria: materiais empregados, técnicas de construgdo, ferramentas, equipamentos utilizados. Revestimento de
pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execugdo. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e
repintura. Instalagdes hidrossanitarias. Usos de prumo, nivel e esquadro. Nocdes especificas de trabalhos de alvenaria, assentamento de pedras ou
tijolos de argila ou concreto, camadas superpostas, rejuntamento e fixacdo com argamassa, construgcdo de muros e paredes, colocacdo de pisos,
azulejos e similares; adaptagdo de forma e medida ao espago a ser utilizado usando martelo e talhadeira, dosagem de areia, cimento e agua em
quantidades convenientes para a obtencédo da argamassa; concretagem; reparo de paredes e pisos, aparelhos sanitéarios, etc., manutencéo corretiva de
prédios, calcadas e estruturas semelhantes, chumbamento para reconstrugdo de estruturas as bases danificadas, reboque de estruturas construidas,
adaptacdo a todo tipo de revestimento; Regras béasicas de servidor publico; Normas de comportamento em servigo publico; Nog8es béasicas de
seguranca no trabalho; Nog¢des gerais sobre o trabalho especifico do cargo. Relagées humanas no trabalho.

PINTOR DE PAREDES

Descrigdo Sumaria: executam servigos de pintura em paredes, portdes, moveis, pisos, asfalto e outras superficies; limpam e preparam superficies a
serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura
velha e eliminar residuos, quando for o caso; retocam falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;
preparam o material de pintura, misturando tintas, 6leos e substancias diluentes e secantes em proporc¢des adequadas, para obter a cor e a qualidade
especificadas; pintam superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando trincha, pincéis, rolos ou pistola; colam forracdes
de interiores tais como papel de parede, carpetes, férmicas, entre outros; Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento basicos de materiais de pintura — tintas, produtos quimicos etc.; uso, aplicagdo e manuseio de
equipamentos; armazenamento, uso e manuseio de produtos quimicos. Conhecimentos em servicos de pintura em instalacdes prediais e equipamentos,
em latex, esmalte sintético, a 6leo, zarcdo etc. Conhecimentos e utilizagdo de materiais, equipamentos e ferramentas. Utilizacdo de pincel, brocha e
revolver. Preparacdo e mistura de tintas. Preparagdo de superficies a serem pintadas. Aplicacdo de massa corrida etc. Aplicagdo de produtos especiais
de revestimento de paredes e de impermeabilizantes. No¢cdes sobre normas de seguranga do trabalho e uso de equipamento de proteg¢éo individual.
Rela¢gbdes humanas no trabalho.

SOLDADOR

Descrigdo Sumaria: Unem e cortam pecgas de ligas metalicas usando processos de soldagem e corte tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag,
oxigas, arco submerso, brasagem, plasma. Preparam equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pegas a serem soldadas. Aplicam
estritas normas de seguranga, organizacdo do local de trabalho e meio ambiente. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogées sobre EPIS. NogBes basicas sobre eletricidade, Conceitos e métodos de soldagens, nogdes de fusées de
metais e ligas, nogbes de equipamentos de soldagem, preparagédo das juntas a serem soldadas, preparacdo de maquinas para processos, Etica e
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cidadania. Noc¢des de primeiros socorros, nogdes basicas de metrologia, Conhecimentos basicos em ferramentas pneumaticas e hidraulicas. Rela¢des
humanas no trabalho.

VIDRACEIRO

Descrigcdo Sumaria: selecionam o vidro, baseando-se nas dimensdes e tipo requeridos, para ajusta-lo ao local de colocagéo; efetuam a tracagem do
vidro, posicionando-o na mesa de risco e marcando os contornos da peca segundo um gabarito, para orientar o corte; cortam a peca de vidro,
utilizando um diamante e seguindo os contornos tracados, para dar-lhes as dimensdes e formas desejadas; limpam os encaixes da moldura, passando
sobre eles solucdo apropriada, para facilitar a aderéncia da massa de fixacdo; misturam alvaiade e 6leo de linhaga, e corantes, se necessario, dosando-
os de forma conveniente, para obter uma massa com viscosidade apropriada; colocam massas nos encaixes da moldura, espalhando-a com
instrumento apropriado, para possibilitar a fixagdo do vidro; montam o vidro nos encaixes, pressionando-o contra a massa ou fixando-o com pontas de
vidraceiro ou grampos de mola, para efetuar sua instalagédo; efetuam acabamento ao trabalho, estendendo e alisando a massa em ambos os lados do
vidro, e retirando excessos, para fixar o vidro e dar ao conjunto a aparéncia desejada; Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: SAUDE E SEGURANGCA NO TRABALHO: Prevencdo de acidentes, Definicdo de acidente do trabalho, Prevencdo de
incéndio, Equipamentos de protecdo individual (EPI), Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, Fatores de seguranca e prevencdo de
acidentes, Primeiros socorros, Seguranca do trabalho na area especifica, Sensibilizagdo para o uso de EPIs especificos. CONHECIMENTOS GERAIS DO
VIDRO: Vidro: Histérico, fabricagdo, aplicacdes, Produtos de base. Vidros transformados e acabamentos especificos, Tipos de vidro de segurancga,
Principios béasicos de corte, Aplicagbes de vidros. Tipos de instalagdes, Complemento de instalagdo, Kits para box, Interpretar croqui, Matematica
basica, Interpretacdo de Desenho de Medigdo. Corte de Vidro, Acabamento do vidro, Instalagdes de vidro comum, Instalagdo de equipamentos, Perfis,
Nocdes de medidas e dimensdes, Interpretacdo de croquis e plantas. Instalar vidros laminados, Instalar vidros temperados, Instalar espelhos, Medir
vdos, Fazer moldes, Dimensdes, espessuras e folgas técnicas. DESENHO DE MEDIGAO PARA VIDROS: Leitura e interpretacdo de desenho, Elaborar
croquis, Dimensdes, espessuras e folgas técnicas. Visualizacdo do desenho. Leitura e interpretacdo de simbologia técnica, Medidas: Cotas, escalas e
conversdo, Normas de desenho técnico voltadas para o setor vidreiro, Perspectiva isométrica. Relagdes humanas no trabalho.

VIGIA

Descrigcdo Sumaria: Realizam ronda noturna e diurna em prédios e préprios publicos. Prestam servigco de portaria. Fazem limpeza em seu local de
trabalho e Vigilancia em locais designados pela Administracdo. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Normas de fiscalizagdo das areas de acesso ao edificio; AgBes preventivas contra atos delingilentes e ou de
vandalismo; Atendimento e orientagdo ao publico; NogBes de ética e cidadania; Registro de ocorréncias e comunicagéo a chefia; Controle de entrada e
saida no prédio de pessoas e veiculos; No¢des de protecdo e seguranca no trabalho; Equipamentos para a seguranca e higiene. Prevengdo e Combate a
Incéndio; Atendimento de emergéncias de primeiros socorros; Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com os colegas e com o
publico em geral. Relagdes humanas no trabalho.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Para todos os cargos em concurso com exigéncia do Ensino Fundamental completo, a prova escrita sera subdividida em:

Matéria Numero de Valor Valor
Questodes por Total

guestao
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 4,00 60,00
PORTUGUES 10 3,00 30,00
MATEMATICA 05 2,00 10,00

Os conteudos programaticos de CONHECIMENTOS GERAIS — nivel de Ensino Fundamental Completo sdo seguintes:

PORTUGUES: 1. Interpretacdo de textos; 2. verbos: tempo, modo e vozes; 3. Cargo de pronomes; 4. Flexdo de género, numero e grau do adjetivo e
do substantivo; 5. Sindbnimos e anténimos; 6. Ortografia oficial; 7. Acentuacdo; 8. Concordancia nominal e verbal; 9. Regéncia nominal e verbal.
MATEMATICA: 1. As quatro operacdes fundamentais; 2. Conjuntos huméricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; 3. Operacdes
com fragOes; 4. Fracdes decimais e niumeros decimais; 5. Razdo e proporcdo; 6. Regra de trés; 7. Porcentagem e juros; 8. Operagdes com numeros
inteiros; 9. Problemas com equagdes do primeiro grau; 10. Perimetro e area.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descrigdo Sumaria: executam tarefas na area de prevengédo, promocgéo e educacédo em salde mediante acdes domiciliares, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites e perspectivas. Artigos de 196 a 200 da Constituicdo Federal.
Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90 — Sistema Unico de Saude. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS - NOAS-SUS 01/02. Lei 10741/2003 — Dispde sobre o Estatuto do Idoso. Lei 8080/1990 — Lei Organica
da Saude. Cartilha HumanizaSUS. Portaria N°© 2.607, de 10 de dezembro de 2004 - Aprova o Plano Nacional de Saude/PNS — Um Pacto pela Saude no
Brasil. Lei 8069 de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei N°. 10.764, de 12/11/03 — Altera a Lei n® 8.069, de 13 de
julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d&a outras providéncias. NogGes de salde publica. NogBes basicas de doengas
de notificagdo compulséria. Imunizagdo ativa e passiva. Calendario de vacinagédo. Visitas de saude a domicilios, de carater preventivo. Contato com os
municipes — suas condi¢cdes de vida, ambiente familiar, salude, necessidades de atendimento. No¢Oes basicas de saneamento do meio: destino de
dejetos; controle de roedores e vetores. LEI N© 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006; Guia Pratico do Programa Saude da Familia. M.S. 2001.

AGENTE DE ENDEMIAS

Descrigdo Sumaria: inspecionam estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade de combater a presenga de insetos vetores e animais
transmissores de doencas infecto-contagiosas ou peconhentas, bem como orientam a populagdo quanto aos meios de eliminacdo dos focos de
proliferacdo destes animais; realizam visitas domiciliares em areas definidas, de acordo com as estratégias desenvolvidas, visando controle de vetores
de endemias e outras doengas de interesse da saude publica, objetivando a promogédo e preservagdo da salde da comunidade conforme as instrugfes e
normas vigentes; visita e inspe¢do em imdveis especiais, visita e inspecdo em pontos estratégicos; participa de bloqueio de controle de criadouro;
participa de arrastdo emergencial para eliminacdo de possiveis focos; aplica inseticidas e larvicidas, quimicos e bioldgicos através de nebulizagdo.
Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: conhecimentos gerais sobre prevencgéo e controle para a eliminagéo de focos de insetos, aracnideos e/ou roedores
e vetores de endemias. Nogdes sobre procedimentos da aplicagdo de inseticidas e larvicidas, quimicos e biolégicos com a utilizagdo de maquinas,
equipamentos,etc. Manutengdo dos equipamentos de aplicagdo. Coleta de material para andlise. Nocdes de higiene e salde; regras basicas de
seguranca para o agente e para a populagdo; vigilancia entomoldgica; operagdes de campo de combate aos principais vetores existentes no municipio;
nogBes basicas sobre saneamento basico: dgua de abastecimento publico; coleta e destino de residuos soélidos; informagdo/educagdo/comunicacéo
sobre possiveis criadouros, recipientes artificiais localizados no interior i nas imediacdes de edificacdes; Orientacdo a populacdo sobre as medidas de
prevencéo e controle de germes patogénicos e parasitas; Medidas de controle mecanico, quimico e biolégico; Acdes educativas e medidas coercitivas no
combate entomoldgico e aos vetores; Delimitagdo e tratamento focal e perifocal; Pesquisa larvaria de armadilha; Vigilancia sanitaria nos servicos
publicos em geral oferecidos a populagéo.
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ELETRICISTA

Descrigdo Sumaria: instalam fiag&o elétrica, calhas, lampadas incandescentes e fluorescentes, bem como montam quadros de distribui¢éo, caixas de
fusivel, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificacdes técnicas e instru¢des recebidas; preparam as tubulacdes elétricas
para passar a fiacdo, bem como instalar os quadros de distribuicdo com suas respectivas protecdes; preparar as instalacdes elétricas da rede de
iluminagédo publica; testam a instalagéo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho executado; substituem
fiacdo, reatores, lampadas ou fotocélulas, para manter em perfeito funcionamento todo o servigo de iluminagdo publica; instalam e ligam as luminarias
das pragas publicas a rede elétrica da concessionaria local; reparam ou substituem unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e
materiais isolantes para manter as instalagdes elétricas em condi¢des de funcionamento; zelam pela conservagéo e guarda dos materiais, ferramentas
e equipamentos que utilizam; mantém limpo e arrumado o local de trabalho; requisitam o material necesséario a execugédo dos trabalhos. Executam
outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: questdes bésicas sobre Instalagdo e manutengédo de redes de distribuigdo de energia elétrica e equipamentos
elétricos em geral: Montagem, reparo e instalacdo de disjuntores de baixa tensdo, redes de alimentacéo, reostatos, chaves térmicas, magnéticas,
automaticas e manuais, painéis internos, aparelhos elétricos de sinalizagdo, servicos em barramento de cobre para disjuntores, fusiveis de
seguranca e lampadas indicadoras. Nog8es bésicas de seguranca no trabalho. Nog8es béasicas de atendimento aos usuarios.

ELETRICISTA DE AUTOS

Descrigdo Sumaria: Planeja servicos de instalagdo e manutencdo eletroeletronicos em veiculos, estabelecendo cronogramas e estimando prazos.
Instala sistemas e componentes eletroeletronicos em veiculos, elaborando leiautes e esquemas, interpretando e corrigindo esquemas, conectando
cabos aos equipamentos e acessorios e testando seu funcionamento, equipamentos e sistemas para operacdo. Realiza manutencdo preventiva,
preditiva e corretiva, inspecionando visualmente veiculos e equipamentos, diagnosticando defeitos eletroeletrénicos, desmontando, reparando,
lubrificando, substituindo e montando componentes, ajustando componentes e pecas e simulando o funcionamento de componentes e equipamentos.
Elabora documentacdo técnica e trabalha em conformidade com normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranga, higiene, saude e
preservagdo ambiental. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Sistema elétrico de veiculos automotores; 2. ldentificagdo de pegas, ferramentas e suas serventias; 3.
Técnicas de Injecdo Eletronica; 4. InstalagBes e consertos de circuitos elétricos e eletronicos de veiculos; 5. Montagem, reparo e instalagéo
de sistema de ignicdo eletronica e alarme de veiculos; 6. Instalagdo e reparo de liga¢cdes automaticas e manuais; 7. Elaboragédo de orcamentos de
servicos elétricos em veiculos; 8.Uso e cuidados de ferramentas, aparelhos e equipamentos; 9. Utilizacdo sistémica da simbologia de
projetos elétricos em veiculos; 10. Procedimentos técnicos de instalagdes elétricas em veiculos; 11. Uso correto dos instrumentos de protecdo nas
conexfes da fiagdo elétrica de veiculo; 12. Conhecimentos sobre capacidade e utilizacdo de motores elétricos, alternadores e chave de comando.
Assuntos relacionados a sua area de atuacéo e ética no trabalho. 13. Uso de EPIs. 14. Prevencédo de Acidentes. Nocdes basicas de relagdes humanas no
trabalho. SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos especificados.

TELEFONISTA

Descrigcdo Sumaria: opera mesa telefonica, manuseando chaves, interruptores e outros dispositivos, para estabelecer comunicagdes internas, locais,
interurbanas e internacionais, conforme solicitagdo; anotar dados sobre liga¢des interurbanas e internacionais completadas, registrando nome do
solicitante e do destinatario, duragdo da chamada e tarifa correspondente; mantém atualizada lista de ramais existentes na Prefeitura, correlacionando-
os com as unidades e seus servidores, bem como consulta lista telefénica, para auxiliar na operagdo da mesa e prestar informacdes aos usuarios
internos e externos; executa atividades correlatas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Regras bésicas de servidor plblico; Normas de comportamento em servigo publico; Nogées bésicas de seguranca
no trabalho; Eficiéncia interpessoal e desempenho profissional: fatores determinantes; Mudancas de atitudes; O significado do trabalho; sua
importancia para as relacdes humanas; Motivacdo e atitude em relagdo ao trabalho; Problemas humanos no ambiente de trabalho; A lideranga no
trabalho; A compreensédo de conflitos e possiveis solugdes; O processo da comunicacdo, percepgdo e suas regras; Atuacdo da recepcionista: voz,
interesse, calma e sigilo; Atendimento de chamadas: fraseologias adequadas; Atribuicdes do cargo; Atendimento ao publico com qualidade. Bibliografia
a critério do candidato.

ENSINO MEDIO COMPLETO / CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO

Para todos os cargos em concurso com exigéncia do Ensino Médio / Curso Técnico de Nivel Médio, a prova escrita sera subdividida em:

Matéria Numero de Valor Valor
Questdes por Total

questao
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 4,00 60,00
PORTUGUES 10 3,00 30,00
MATEMATICA 05 2,00 10,00

Os conteldos programaticos de CONHECIMENTOS GERAIS — nivel de Ensino Médio / Curso Técnico sédo seguintes:

PORTUGUES: Leitura e interpretagio de textos, Divis&o silabica, Acentuagdo Grafica, Morfologia: Classes de Palavras e Formagdo de Palavras, Sintaxe:
Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal, Uso dos Pronomes e Colocag¢éo Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e Informal
da Linguagem.

MATEMATICA: 1. Nameros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolugio de problemas; 2.Conjunto dos nimeros inteiros: operagdes e problemas;
3. Conjunto dos numeros racionais: operacoes, representacdo decimal, resolucdo de problemas; 4. Sistemas de medidas: sistema métrico decimal,
unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; 5. Matematica comercial: razdes, propor¢des, média aritmética simples,
ponderada, geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos.

AGENTE CULTURAL

Descrigdo Sumaria: executa sob superviséo, trabalhos relativos a programacdo e organizacdo de atividades culturais no Municipio. Executam outras
atribuicdes afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica e Postura Profissional. Nogdes béasicas de saneamento do meio ambiente; Nogdes de cidadania: Relagbes
interpessoais; Caracteristicas adequadas do profissional no atendimento ao publico; Normas de seguranca individual, coletiva e de instalacdes. Nogdes
béasicas de primeiros socorros. Condi¢gdes de vida da comunidade; Compreensdo dos Servicos do Agente Cultural enquanto atividade profissional
inserida na diviséo social do trabalho no contexto das relages sociais na comunidade; Significagdo Social da profissédo no contexto das rela¢des sociais;
Posicao/papel do profissional no contexto cultural e social. Significado da prestagdo de Assisténcia Social na comunidade; A comunidade, concepc¢des,
seu processo histdrico, controvérsias da realidade comunitéria; A participagdo como elemento essencial do Desenvolvimento da Comunidade a
participagéo social; as concepgées de participacdo e sua relacdo com o desenvolvimento de comunidade; Executam outras tarefas afins. SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS: a critério do Candidato.

AGENTE DE TRANSITO
Descrigdo Sumaria: Investigam, reprimem e previnem infragdes penais contra interesses do municipio, como contrabando, trafico de drogas,
transito; Patrulham ostensivamente ruas e rodovias; mantém a fluidez e a seguranca do transito urbano e rodoviario; fiscalizam o cumprimento das leis
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de transito; colaboram com a seguranca publica; protegem bens publicos, servicos e instalacdes. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica e Postura Profissional. Nogdes béasicas de saneamento do meio ambiente; Nogdes de cidadania: Relagbes
interpessoais; Caracteristicas adequadas do profissional no atendimento ao publico; Normas de seguranga individual, coletiva e de instalagées. Normas
de fiscalizagdo de transito; A¢bes preventivas contra atos delinqientes e ou de vandalismo; Atendimento e orientagdo ao publico; Registro de
ocorréncias e comunicacdo a chefia; Equipamentos para a seguranca e higiene. Prevencdo e Combate a Incéndio; Atendimento de emergéncias de
primeiros socorros; Coédigo Nacional de Transito e seus Anexos; Regras de Transito; Regra de Percurso; Regra de mudanca de dire¢do; Regra de
preferéncia; Regra de passagem; Sinalizagdo; Normas de seguranca; Normas de seguranca veicular. No¢Ses béasicas de primeiros socorros, Diregéao
defensiva e ofensiva.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descrigdo Sumaria: Executam servigos administrativos nas secretarias das Escolas Municipais, servigos de apoio nas areas de recepgdo e
atendimento, servicos publicos, suprimentos de materiais, recursos humanos, administracéo, finangas, contabilidade e tesouraria, divulgagdo, eventos,
promocéao cultural e assisténcia social, biblioteca e arquivo, saide, educacao e planejamento; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informagdes sobre produtos e servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na
concessdo de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades. Executam
outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: RELACOES INTERPESSOAIS: Relagées Humanas/Interpessoal. Comunicacdo Interpessoal. Etica e Postura
Profissional. Integragdo. Empatia. Argumentacgdo Flexivel. O papel do Atendimento nas OrganizagBes. O publico/cidaddo. Deveres e responsabilidades.
Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico. Habilidades de transmissdo e recepcdo da Informacdo. NOCOES DE
INFORMATICA: Sistema operacional Windows XP e Microsoft Office 2003; Ferramentas e aplicagdes de informatica; Procedimento para realizagio de
copia de seguranca (backup). Procedimentos em tarefas auxiliares de administracdo que ndo tenham especificidade prépria, de acordo com rotinas
estabelecidas; preparagdo de processos e protocolados, conforme orientagdo do setor, com documento, informagdes, anotacdes, montagem de
processos e protocolos; uso de equipamentos, instrumentos, formularios e manuais de consulta, micros, telefones, carimbos, arquivos. Classificagdo de
documentos e registros de dados, conferéncia e agregagdo de todos os elementos necessarios para o encaminhamento técnico dos mesmos;
escrituracdo em conformidade com as normas do departamento, digitagdo das informacgfes e dados necessarios; arquivamento de documentos.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Descrigcdo Sumaria: Planejam o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas, laboratérios de prétese e em 6rgdos publicos de saulde.
Previnem doenca bucal participando de programas de promogdo a saude, projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Confeccionam e
reparam proteses dentarias humanas, animais e artisticas. Executam procedimentos odontolégicos sob superviséo do cirurgido dentista. Administram
pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de comunicagdo em palestras, orientagdes e discussdes técnicas. As atividades s&o
exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Recepcédo do paciente: ficha clinica, organizacéo de arquivo, Preparo e manutencdo das salas de atendimento com
suprimento do material necessario. Isolamento do campo operatério. Manipulagéo e classificacdo de materiais odontolégicos. Preparo do paciente para
o atendimento, Auxilio no atendimento: instrumentagédo do cirurgido-dentista e/ou do técnico em higiene bucal, junto a cadeira operatoéria. Aplicagdo de
métodos preventivos para controle de céarie dental e doencas periodontais. Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal. Manutengdo e conservagéo de
equipamentos odontolégicos. Processo salde — doenca; Sistema imunoldgico; Relagbes humanas; Educagdo em saulde; Etica Profissional;
Biosseguranga; Instrumentais, Materiais e EqQuipamentos; controle da agenda de consultas; limpeza, assepsia e esterilizacdo de instrumentos do campo
de atividade; Regras basicas de servidor publico; Normas de comportamento em servigco publico; Nog8es basicas de seguranca no trabalho; Eficiéncia
interpessoal e desempenho profissional: fatores determinantes; Mudancas de atitudes; O significado do trabalho; sua importancia para as relagdes
humanas; Motivacdo e atitude em relacdo ao trabalho; Problemas humanos no ambiente de trabalho; A liderangca no trabalho; A compreensao de
conflitos e possiveis solugdes; O processo da comunicagdo, percepcao e suas regras; Atuacdo do atendente: voz, interesse, calma e sigilo; Atendimento
de chamadas: fraseologias adequadas; Atendimento ao publico com qualidade. Estratégias de Saude da Familia. Bibliografia: a critério do candidato,
podendo ser quaisquer obras atualizadas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Descrigdo Sumaria: Educacdo em saude bucal, Profilaxia. Aplicacdo Tépica de Fluor e Prevencgdo a carie e Doengas Periondental. Auxilio a dentistas e
controle burocratico de producdo. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Trabalho em equipe em odontologia, troca de instrumental a quatro maos, organizagdo do trabalho; Bioseguranga
no trabalho em odontologia: técnicas de preparo, acondicionamento e esterilizagéo de instrumental, técnicas de desinfeccdo do ambiente de trabalho,
etc. Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizacdo, preparo, manipulacdo, acondicionamento e controle de estoque. Equipamento e instrumental:
nomenclatura, utilizagdo, preparo, limpeza, esterilizagdo/desinfecgdo, acondicionamento, funcionamento, lubrificacdo, manutencdo e conservagdo. .
Ergonomia: espago fisico, postura, posi¢édo de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho, etc. Placa bacteriana: identificagdo, morfologia, fisiologia,
relagdo no meio bucal. Higiene dentaria: técnicas de escovagao supervisionada; Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Principais doencas na cavidade
bucal: céarie, doenca periodontal, ma ocluséo, lesdes de mucosa, etc. (conceito, etiologia, evolucdo, medidas de prevencdo/promocédo de saude, etc.).
Medidas de prevencao/promogédo de saude bucal, organizagdo de programas coletivos e individuais de promogéo de saude bucal, fluoterapia, educagéo
em saude bucal, etc. Indices epidemiolégicos utilizados em odontologia, preenchimento de fichas clinicas e de controle, registros em odontologia.
Técnicas operatoérias, materiais, instrumentais, indicagdes e contra-indicacdes relativas a: raspagem e polimento coronario, prote¢cdo do complexo
pulpo-dentéario, insercdo, condensacdo, escult acabamento e polimento de materiais restauradores odontolégicos, fluoterapia, aplicacdo de selantes
para cicatricula e fissuras, vernizes. Radiologia: técnicas de tomadas e relagdo de radiografias intra bucais, cartonagem, cuidados necessarios.
Aspectos pedagégicos no desenvolvimento de programas de educagdo para a salde e no treinamento de atendentes. Elaboracdo e aplicacdo de
programas educativos em salde bucal. Diagndstico e primeiros socorros de situaces de urgéncias/emergéncias no consultério odontoldgico. Etica
profissional. Estratégias de Saude da Familia. Bibliografia: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas.

DESENHISTA TECNICO

Descrigcdo Sumaria: Analisam solicitagdes de desenhos; interpretam documentos de apoio, tais como plantas, projetos, catalogos, croquis e normas.
Observam caracteristicas técnicas de desenhos; esbogam desenhos; definem formatos e escalas, sistemas de representacéo e prioridades de desenhos,
conforme cronogramas. Desenham detalhes de projetos de desenhos. Enviam desenhos para revisédo; realizam cépias de segurancga e disponibilizam
desenhos finais e/ou revisdes para areas afins. Sédo classificados nessa epigrafe os desenhistas técnicos ndo especializados. Executam outras tarefas
afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Desenho técnico civil. Leitura de projeto de arquitetura e compreensdo de esbogos, métodos e técnicas de
desenho, perspectiva. Normas técnicas de desenho. Conhecimentos sobre desenho de construgdes, plantas, célculo de area de construcdes,
levantamento de dados técnicos sobre construcdes existentes, Plano de contas nos servigcos de construcdo, Cadastro de precos e composi¢cées dos
servicos de construgdo, Especificagbes técnicas e de acabamentos de obra, Orgamento para obras civis, Calculo do preco de venda de servicos de
engenharia e arquitetura, Organizacdo e controle de empreendimentos habitacionais, NOCOES DE INFORMATICA: Sistema operacional Windows e
Microsoft Office 2003. Ferramentas e aplicagBes de informéatica. Procedimento para realizacdo de copia de seguranga (backup), utilizagdo do AUTOCAD
versdo 2.011. Bibliografia: a critério do candidato, quaisquer obras atualizadas sobre os conteudos especificados.

FISCAL

Descrigdo Sumaria: Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevencao/preservacdo ambiental e da saude, por meio de vistorias, inspecdes e
analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria; promovem educagéo
sanitaria e ambiental. Executam outras tarefas afins.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica profissional. Normas Bésicas para a elaboracdo de projetos e execugdo de obras, em seus aspectos técnicos
estruturais e funcionais, de construcédo, reconstrucdo, reforma, ampliagdo ou demolicdo; padrfes de seguranga, higiene, salubridade e conforto de
todas as edificagBes; projetos de edificacbes de modo a permitir o acesso, circulacéo e utilizacdo por pessoas portadoras de deficiéncias; condi¢des de
estabilidade, segurancga e salubridade do imoével, suas edificagbes e equipamentos; documentos exigidos para aprovacdo do projeto arquitetdnico e
licenciamento de obras; alvara de licenga; concessédo de habite-se; laudo de vistoria de obras; alvaras de alinhamento, nivelamento e de licenca para
obras em geral e para demoli¢des; utilizagdo de Andaimes e Tapumes; normas técnicas para a execucdo de obras e edificagbes; normas e
procedimentos para: instalagdo da cerca energizada, Fundacdes e Estruturas, Paredes e Pisos e Coberturas, Fachadas, Coberturas e Beirais, lluminacao
e Ventilagdo dos Compartimentos, portas, Instalacdes Sanitarias, Corredores e Circulagdes, escadas e rampas, dos estacionamentos e acesso de
veiculos; Instalagbes Hidraulicas; Instalagcbes de Esgotos Sanitarios; Instalagdes para Escoamento de Aguas Pluviais e de Infiltracdo; Instalacdes
Elétricas, InstalagGes Telefbnicas, Instalacdes de Ar Condicionado, Instalagbes de Gas, Instalagbes e Equipamentos de Protecdo Contra Incéndio,
Instalagbes de Elevadores, Instalagbes de Equipamentos em Geral, Demoli¢cdes, requisitos especificos por uso da edificagdo, fiscalizacdo e
procedimentos fiscais; parametros das obras complementares da edificacdo. Nog¢des basicas de relagdes humanas no trabalho. Nogdes basicas de
saneamento do meio ambiente. Lei Municipal n. 1635/2007 e alteragfes — Institui o Cédigo de Obras e Edificacdes do Municipio de Telémaco Borba e
da outras providéncias relativas a suas aplicagOes; Lei 1621/2007 e alteragbes — Institui o Codigo de Posturas de Telémaco Borba e da outras
providéncias.

FISCAL DE TRANSITO

Descrigdo Sumaéaria: Organizam e fiscalizam as operagdes dos Onibus e outros veiculos de transporte coletivo como, condigbes de operacdo dos
veiculos, cumprimento dos horarios, entre outros. Preenchem relatérios; preparam escalas de operadores; examinam veiculos e atendem usuarios.
Agem na solugdo de ocorréncias. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica e Postura Profissional. NogBes basicas de saneamento do meio ambiente; Nogbes de cidadania: Relagdes
interpessoais; Caracteristicas adequadas do profissional no atendimento ao publico; Normas de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. Normas
de fiscalizacdo de transito; Ac¢des preventivas contra atos delinqlientes e ou de vandalismo; Atendimento e orientacdo ao publico; Registro de
ocorréncias e comunicagdo a chefia; Equipamentos para a seguranga e higiene. Prevengdo e Combate a Incéndio; Atendimento de emergéncias de
primeiros socorros; Codigo Nacional de Transito e seus Anexos; Regras de Transito; Regra de Percurso; Regra de mudanca de direcdo; Regra de
preferéncia; Regra de passagem; Sinalizacdo; Normas de seguranga; Normas de seguranca veicular. NogGes basicas de primeiros socorros, Diregéo
defensiva e ofensiva. Legislagdo Municipal 1626 de 26/09/2007 — Dispde sobre a organizagdo dos servicos do Sistema de Transporte Coletivo de
Passageiros do municipio de Telémaco Borba, autoriza a Administragdo Publica a delegar a sua execug¢édo e da outras providéncias.

INSPETOR DE ALUNOS

Descrigdo Sumaria: fiscalizam os alunos e zelar pela ordem e manutencdo das unidades escolares; zelam pelo cumprimento do horéario de entrada e
de saida dos alunos, bem como os horarios destinados ao recreio e a outras atividades, fazendo soar campainha nos horarios determinados,
organizando a formacao dos alunos e sua entrada em sala de aula; executam outras atribui¢cdes afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei 8069 de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei N°. 10.764, de 12/11/03 —
Altera a Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Cuidados com a
seguranca do aluno nas dependéncias da escola; inspe¢do e cuidados com o comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientagdo aos alunos
sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; andlise das ocorréncias e medidas preventivas. Normas e procedimentos
desejaveis durante as atividades livres dos alunos, orientagdo da entrada e saida de alunos, fiscalizacdo dos espagos de recreacdo, definicdo de limites
nas atividades livres. Organizagdo do ambiente escolar. Nog¢des basicas de seguranca no trabalho. Nocdes de ética e cidadania.

INSPETOR DE VIGILANCIA A SAUDE

Descrigdo Sumaria: Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevencao/preservagdo ambiental e da satde, por meio de vistorias, inspecdes e
analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria; promovem educagéo
sanitaria e ambiental. Realizam seus trabalhos em ambientes fechados, a céu aberto ou em veiculos, em horério diurno, podendo, eventualmente,
trabalhar em horéarios irregulares. Orientam a comunidade para promogdo da saude; rastreiam focos de doengas especificas. Participam de campanhas
preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem comunicagdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade; participam de reunies
profissionais. Executam tarefas administrativas. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de higiene e salde. Regras basicas de seguranca para o inspetor e para a populagéo. Vigilancia
entomoldgica. Operagdes de campo de combate aos principais vetores existentes no municipio de Telémaco Borba. Nocdes béasicas sobre saneamento
basico: A agua de abastecimento publico; Coleta e destino de residuos soélidos. Informacédo / educagdo / comunicagdo sobre possiveis criadouros,
recipientes artificiais localizados no interior e nas imediacdes de edificacdes. Orientagdo a populacdo sobre as medidas de prevencdo e controle de
germes patogénicos e parasitas. Medidas de controle mecanico, quimico e biolégico. A¢Bes educativas e medidas coercitivas no combate entomolégico e
aos vetores. Delimitagdo e tratamento focal e perifocal. Pesquisa larvaria de armadilha. Vigilancia sanitaria nos servigos publicos em geral oferecidos a
populacao.

OPERADOR DE RAIO X

Descrigcdo Sumaria: Operam aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico.
Preparam pacientes e realizam exames; prestam atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas,
normas e procedimento de biosseguranca e cddigo de conduta. Mobilizam capacidades de comunicagdo para registro de informacdes e troca de
informagdes com a equipe e com os pacientes. Podem supervisionar uma equipe de trabalho. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fatores Radiolégicos: MA, KV, Espessura, Tempo, Distancia. Tipos de Incidéncias Bésicas: AP, PA, Obliqua,
Panoramicas, Localizadas. Conhecimentos de preparo de fixador e revelador. Conhecimento basico de formacdo de imagem. Conhecimentos de
atividades em camaras escuras e claras. Producgdo dos Raios X. Conhecimento sobre filme radiografico, sua constituicdo, manuseio, revelagao, fixagéo
e lavagem. Conhecimento sobre métodos de revelar manual e automatica. Conhecimento sobre a maquina de revelar automatica, sua limpeza e
conservacgdo. ldentificagdo dos equipamentos radiolégicos, seus componentes basicos e acessoérios, motivo de seu emprego e modo de funcionamento.
Conhecimento sobre Radiacéo - Meios de Protecédo. Execucdo de Exames Simples em Radiologia Convencional. Efeitos biolégicos das radiagBes e meios
de protecdo. Processamento de filmes radiolégicos. ldentificagdo dos equipamentos radiolégicos, seus componentes e acessorios, utilizagdo e
funcionamento: Raios X, tomografia e mamografia. Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio, mastéides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-
sacra e do coéccix, bacia e articulagdes locais, membros inferiores e superiores, térax e abdome. Incidéncia de Rotina, Incidéncias Complementares,
Identificagdo, Nomes e Termos Utilizados na Técnica Radiologica, Protecdo Radiologica, Filmes, Camara Escura, Revelagdo, Anatomia Ossea e Urinaria,
Efeitos radioldgicos da radiacdo. Atitude ética e profissional do Técnico em Radiologia.

PROFESSOR CLASSE A

Descrigdo Sumaria: Ministram aulas nas turmas de Educacgdo Infantil — Pré I e I, dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, da Educacdo de Jovens e
Adultos e de Educacdo Especial, ensinando aos alunos os conteldos das areas do conhecimento de Lingua Portuguesa, Linguagem Matematica, Artes,
Linguagem Corporal, Estudos da Natureza e Sociedade e Ensino Religioso; participam de atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a
proposta pedagdgica da escola, participando de sua definigdo, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas selecionando contetdos; elaboram e
cumprem o plano de trabalho docente segundo a proposta pedagdgica; diagnosticam a realidade dos alunos e avaliam seu conhecimento,
acompanhando o processo educacional de ensino/aprendizagem, aplicando instrumentos de registro de avaliacdo; interagem com a comunidade
escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e qualidade de vida; participam de reunides administrativas e
pedagdgicas e programas de formacdo continuada em servigo; organizam e participam de eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas.
Executam outras tarefas afins.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos da pedagogia sécio-histérica; Desenvolvimento e Aprendizagem; Ciclos de aprendizagem; Escola,
Curriculo e Diversidade; Gestdo democréatica; As areas do conhecimento: base nacional comum e parte diversificada Organizacdo do Trabalho
Pedagodgico; Alfabetizacdo e letramento; Planejamento; As linguagens na Educagédo Infantil; Planejamento; Avaliacdo da aprendizagem.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Descrigdo Sumaria: Planejam, executam e avaliam a pratica educativa voltada para a faixa etaria de 0 a 5 anos; exercem a fungdo de educar/cuidar
(troca de fraldas, auxilio nas refei¢cbes, na escovagdo e higiene bucal, dar banho, realizam trocas de roupas e outras atividades que fazem parte da
rotina), promovendo através da pratica pedagégica a gradativa autonomia das criangas; participam de atividades de planejamento do ano letivo,
discutindo a proposta pedagoégica do CMEI, participando de sua definicdo, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas selecionando contetdos;
elaboram e cumprem o plano de trabalho docente segundo a proposta pedagodgica; diagnosticam a realidade dos alunos e avaliam seu
desenvolvimento, acompanhando o processo educacional de ensino/aprendizagem, aplicando instrumentos de registro de avaliacdo; interagem com a
comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e qualidade de vida; participam de reunifes administrativas e
pedagdgicas e programas de formacdo continuada em servigo; organizam e participam de eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas.
Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos da pedagogia s6cio-histérica; Desenvolvimento e Aprendizagem das criangas de 0 a 5 anos; Relagéo
Educar e Cuidar; Escola, Curriculo e Diversidade; Gestdo democratica; Organizacdo do Trabalho Pedagoégico; As linguagens na Educacdo Infantil;
Planejamento; Avaliagdo da aprendizagem.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCAGCAO E CULTURA. LEI N°. 9.394- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, de 20 de dezembro de 1996. D.O.U.
de 23 de dezembro de 1996.

Lei n.© 11.494, de 20 de junho de 2007 - Lei do FUNDEB Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/Lei/L11494.htm
Lei n.© 8.069, de 13 de julho de 1990 — ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente - disp8e sobre a protegéo integral a crianga e ao adolescente.
Deliberagdo n.© 02/05 — Normas e principios para a Educagdo Infantil no Sistema de Ensino do Parana

Resolugéo n.© 5, de 17 de dezembro de 2007- Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil

Parecer CNE/CEB n. 20/2009 — Reviséo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil

MINISTERIO DA EDUCAGCAO E CULTURA. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criancas. 6 ed. Brasilia:
MEC/SEB, 2009.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE TELEMACO BORBA. Proposta Pedagdégica da Rede Municipal de Ensino. Telémaco Borba, Pr: SME, 2006.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TELEMACO BORBA. Caderno Pedagégico da Educagdo Infantil - CMEI. Telémaco Borba, Pr: SME, 2006.
RESOLUGCAO CNE/CEB N° 2, de 11 de Setembro de 2001 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Especial na Educacéo Basica

Resolugdo 004/2009 - Institui as Diretrizes operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Béasica, modalidade Educacgdo
Especial. Disponivel em http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf

Parametros Nacionais de Qualidade para a Educagdo Infantii — Volume 1 e 2. Brasilia; MEC/SEF, 2006. In:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Educinf/eduinfparqualvol2.pdf e http://sitededicas.uol.com.br/apograca.htm. Brasil.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descrigcdo Sumaria: Desempenham atividades técnicas de enfermagem em estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios; atuam em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e
bem estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentacdo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental. Organizam ambiente de trabalho e dao continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenham atividades e realizam ag¢des para promocado da saude da familia.
Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de Politica de Saude: Diretrizes da implantagdo do SUS — Constituicdo Federal/88 — Da Saude: arts. 196 a
200. Normas Gerais: Portaria Federal no 2203, de 05.11.96 — NOB SUS 1/96. Portaria MS n°® 95, de 26.01.01. Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude — Portaria Federal no 3925, de 13.11.98. Lei 8069 de 13/07/90 — DispOe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei N°. 10.764, de
12/11/03 — Altera a Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, que disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Cartilha
HumanizaSUS. Portaria N° 2.607, de 10 de dezembro de 2004 - Aprova o Plano Nacional de Saude/PNS — Um Pacto pela Saude no Brasil. Introdugéo a
Enfermagem fundamentos e técnicas de Enfermagem. Nocdes de nutrigdo e dietética. Nocdes de primeiros socorros; vacinas (rede de frio, validade, via
de administracdo,dose, esquema do Ministério da Saude, prevencdo de doencas por imunizacdo). Administracdo de medicamentos via oral, pariental e
outras vias. Curativos: material utilizado, tipos de ferimentos, procedimentos. Limpeza, assepsia, antissepsia, desinfec¢éo e esterilizacado: conceitos,
importancia, produtos utilizados, procedimentos. Assisténcia a crianga: desidratacdo, desnutricdo, verminoses, doengas transmissiveis. Assisténcia a
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mulher: gravidez, parto, pés-parto, amamentacdo, planejamento familiar. Doencas sexualmente transmissiveis, principais doencas profissionais.
Instrugdes e cuidados para a coleta de sangue, fezes e urina. Codigo de Etica Profissional. Acompanhamento de pacientes em remogé&o; utilizacdo de
equipamentos: eletrocardiégrafo, desfibrilador, verificacdo de sinais vitais. Atividades em sala de urgéncia/emergéncia. Estratégias de Saude da
Familia.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Descrigdo Sumaria: Elaboram, participam da elaboragdo e implementam politica de salde e seguranca no trabalho (sst); realizam auditoria,
acompanhamento e avaliagdo na area; identificam variaveis de controle de doencgas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolvem agdes
educativas na area de salde e seguranga no trabalho; participam de pericias e fiscaliza¢ges e integram processos de negociagéo. Participam da adog&o
de tecnologias e processos de trabalho; gerenciam documentacdo de sst; investigam, analisam acidentes e recomendam medidas de prevencdo e
controle. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagdo e Normas Técnicas em Seguranca do Trabalho. Higiene e Saude Ocupacional. Gerenciamento de risco.
Doengas do Trabalho. Prevencdo e Controle de risco em maquinas, equipamentos e instalagdes. Proteg¢do e controle de incéndio e explosfes. Meio
ambiente. Conteudo especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicdes do cargo/especialidade.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Descrigcdo Sumaria: Realizam atividades inerentes a contabilidade em empresas, 6rgdos governamentais e outras instituicdes publicas e privadas.
Para tanto, constituem e regularizam empresa, identificam documentos e informacdes, atendem a fiscalizagdo e procedem consultoria empresarial.
Executam a contabilidade geral, operacionalizam a contabilidade de custos e efetuam contabilidade gerencial. Administram o departamento pessoal e
realizam controle patrimonial. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Patriménio Publico, Bens Publicos e Inventario: conceitos, categorias, aspectos quantitativos e qualitativos e
instrumentos para controle. Orgcamento Publico: conceitos, caracteristicas e tipos. Receita e Despesa Publica: definicdes e classificagdes orgamentarias
normatizadas, Lei n® 4320/1964 e alteracdes. Leis Orcamentarias conforme a Constituicdo Federal e a Lei n® 4320/1964: Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual. Balangos publicos e outros demonstrativos contabeis; Lei Complementar n® 101/2000. Sistemas
Contéabeis, Planos de Contas e a Escrituragdo de Operacdes na Contabilidade Publica SIAFI (Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal): conceitos bésicos, caracteristicas e funcionalidades do sistema. Normas Relativas aos Controles Internos e Externos na Administragdo Publica.
Principios Fundamentais de Contabilidade. Balanco Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Fatos Contébeis e Variacdes Patrimoniais
Ativo, Passivo, Patrimoénio Liquido, Receitas e Despesas na Contabilidade Geral e Publica.

TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

Descrigcdo Sumaria: a quem compete monitorar o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de
dados, registro de erros, consumo da unidade central de processamento(CPU), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos; assegurar o
funcionamento do hardware e do software; garantir a seguranga das informagdes, por meio de coépias de seguranca e armazenado-as em local
prescrito; verificar o acesso l6gico do usuério, destruindo informagdes sigilosas e descartadas; atender clientes e usuarios, orientando-os na utilizagéo
de hardware e software; inspecionar o ambiente fisico para seguranca no trabalho; acompanhar a implantagéo de sistemas e subsistemas pelo analista
de sistema ou programador; elaborar rotinas operacionais, manuais, visando o atendimento adequado aos usuarios. Executam outras tarefas afins.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos de Manutencgéo e funcionamento do hardware e do software, operando sistemas de computadores e
microcomputadores e monitorando o desempenho dos aplicativos; recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados,
registros de erros, consumo da unidade central de processamento (CPU), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos; seguranca das informacdes,
por meio de copias de segurangca e armazenamento em local prescrito, atendimento a clientes e usuarios, orientando-os na utilizagdo de hardware e
software; inspecdo do ambiente fisico para seguranca no trabalho; elaboragéo de rotinas operacionais, manuais, visando o atendimento adequado aos
usuarios; Instalagdo e configuracdo de aplicativos: Sistema operacional: Windows: XP e Office 2003 e 2007. Componentes da area de trabalho;
Componentes das janelas; Configuracdo do painel de controle; area de transferéncia; Executando uma aplicagdo; Gerenciamento de arquivos no
Windows Explorer; Gerenciamento de pastas no Windows Explorer; Gerenciamento da Lixeira; Formatacdo e coépia de discos; Ferramentas de sistema;
Calculadora; Bloco de notas; Utilizacdo da ajuda; Sistema de menus; Atalhos e icones; Instalagdo e desinstalagdo de programas; Iniciacdo no modo
DOS; Janela do Windows para DOS; Principais comandos; Denominacdo de arquivos; Executando uma aplicacdo; Virus: Modos de infeccdo e
propagac¢édo; Cuidados e prevencgdo; Antiviral; Microsoft Office: Microsoft Word; Microsoft Excel Cuidados e prevencao; Funcionamento do hardware e do
software; seguranca das informacdes, por meio de copias de seguranca, armazenando-as em local prescrito, verificando acesso légico de usuario e
destruindo informacgdes sigilosas descartadas. Atendimento aos usuarios; inspecdo do ambiente fisico para seguranca no trabalho. Etica e Postura
Profissional. Integracéo. Empatia. Argumentacéo Flexivel. O papel do atendimento nas organizagdes. O publico/cidaddo: deveres e responsabilidades.
Caracteristicas adequadas do profissional no atendimento ao publico. Componentes das janelas; Configuracdo do painel de controle; Area de
transferéncia; Executando uma aplicagdo; Gerenciamento de arquivos no Windows Explorer; Gerenciamento de pastas no Windows Explorer;
Gerenciamento da Lixeira; Formatacgéo e copia de discos; Ferramentas de sistema; Calculadora; Bloco de notas; Utilizagdo da ajuda; Sistema de menus;
Atalhos e icones; Instalacdo e desinstalagdo de programas; Iniciagdo no modo DOS; Janela do Windows para DOS; Principais comandos; Denominacao
de arquivos; Executando uma aplicagdo; procedimento para realizacdo de cdpias de segurancga (backup); Aplicativo MS Word, digitagdo de textos
(transcrigdo). Procedimentos em tarefas auxiliares de administracdo que ndo tenham especificidade prépria, de acordo com rotinas estabelecidas;
preparacéo de processos e protocolados, conforme orientacdo do setor, com documento, informagdes, anotacdes, montagem de processos e protocolos;
uso de equipamentos, instrumentos, formularios e manuais de consulta, micros, telefones, carimbos, arquivos. Classificacdo de documentos e registros
de dados, conferéncia e agregacgdo de todos os elementos necessarios para o encaminhamento técnico dos mesmos; escrituragdo em conformidade com
as normas do departamento, digitacdo das informacdes e dados necessarios; arquivamento de documentos. SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: a critério do
Candidato.

TOPOGRAFO

Descrigcdo Sumaria: Executam levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos; implantam, no
campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejam trabalhos em
geomatica; analisam documentos e informag8es cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas,
identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarracdo, coletando dados geométricos. Efetuam célculos e
desenhos e elaboram documentos cartogréaficos, definindo escalas e céalculos cartograficos, efetuando aerotriangulagéo, restituindo fotografias aéreas.
Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Topografia: Definicdo, objetivos, divisdes e unidades usuais. Equipamentos auxiliares da topografia. Métodos de
medicdo de distancias horizontais. Levantamento de pequenas propriedades somente com medidas lineares. Dire¢es norte-sul magnética e norte-sul
verdadeira. Rumos e azimutes. Corregdo de rumos e azimutes. Levantamento utilizando poligonais como linhas bésicas. Célculo de coordenadas
parciais, de abscissas e de ordenadas parciais. Calculo de area de poligono. Teodolito. Métodos de medigdo de angulos. Altimetria-nivelamento
geométrico. Taqueometria. Célculo das distancias e vertical entre dois pontos pelo método das rampas e pela mira de base. Nog¢bBes de equipamento
eletrénico. Medidas indiretas de distancias. Divisédo de propriedades. Curvas de nivel - formas - métodos de obtencéo.Terraplenagem para plataformas.
Medicéo de vazdes. Curvas horizontais de concordancia. Curvas verticais de concordancia. Superelevagdo nas curvas. Superlargura nas curvas. Locagéo
de taludes. Calculo de volumes - corre¢des prismoidal e de volumes em curvas. Diagrama de massas. Locacdo de obras. Correcdo das distancias.
Corregdo de rumos e azimutes. Divisdo e Demarcagdo Amigaveis e Judiciais. Tracado das Curvas de Nivel. Desenho Topogréafico. Locagdo das Linhas
Divisorias.
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CURSO SUPERIOR

Para os cargos de ADMINISTRADOR, ANALISTA DE SISTEMAS, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, CONTABILISTA,
ECONOMISTA, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO ELETRICISTA, FISCAL FAZENDARIO, FONOAUDIOLOGO,
JORNALISTA, MEDICO VETERINARIO, MUSEOLOGO, NUTRICIONISTA, PROCURADOR DO MUNICIPIO, PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
e PSICOLOGO a prova escrita sera subdividida em:

Matéria NUmero de Valor Valor
Questdes por Total

guestao
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 4,00 60,00
PORTUGUES 10 3,00 30,00
MATEMATICA 05 2,00 10,00

Os conteudos programaticos de CONHECIMENTOS GERAIS séo:

PORTUGUES: Leitura e interpretagdo de textos, Divis&o silabica, Acentuacdo Grafica, Morfologia: Classes de Palavras e Formagéo de Palavras, Sintaxe:
Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal, Uso dos Pronomes e Colocagdo Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e Informal
da Linguagem.

MATEMATICA: 1. Nameros reais: operagdes, multiplos e divisores, resolugéo de problemas; 2.Conjunto dos nimeros inteiros: operagdes e problemas;
3. Conjunto dos numeros racionais: operacdes, representacéo decimal, resolucdo de problemas; 4. Sistemas de medidas: sistema métrico decimal,
unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; 5. Matematica comercial: razbes, proporcdes, média aritmética simples,
ponderada, geométrica, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples e compostos.

ADMINISTRADOR

Descricdo Sumaria: Planejam, organizam, controlam e assessoram as organizacdes nas areas de recursos humanos, patrimdnio, materiais,
informagdes, financeira, tecnolodgica, entre outras; implementam programas e projetos; elaboram planejamento organizacional; promovem estudos de
racionalizacdo e controlam o desempenho organizacional. Prestam consultoria administrativa a organizagdes e pessoas. Executam outras tarefas afins.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ADMINISTRAGAO PUBLICA. Origem do Estado e da Administragdo publica modernos. Convergéncias e diferencas
entre a gestéo publica e a gestdo privada. Evolucdo da administracédo publica no Brasil: As reformas administrativas. Modelos de administragdo publica:
modelo patrimonialista, o modelo burocratico (Weber) e o modelo gerencial. orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade. Novas
tecnologias gerenciais: reengenharia e qualidade; impactos sobre a configuracdo das organizagdes puUblicas e sobre os processos de gestdo. 8
Exceléncia nos servigos publicos. Gestdo de resultados na produgdo de servicos publicos. O paradigma do cliente na gestdo publica. Mudanga
organizacional, inovag¢des gerenciais e abordagens de otimizagdo organizacional: desenvolvimento organizacional, planejamento e gestdo estratégica,
gestdo da qualidade total, reengenharia, organizacdes de aprendizagem. As trajetérias de conceitos e praticas relativas ao servidor publico.
Comunicagdo na gestéo publica e gestdo de redes organizacionais. Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos: administracéo de pessoal, geréncia
de recursos humanos e gestédo estratégica; comportamento organizacional: motivacado, lideranca e desempenho; recrutamento e selecdo de pessoal.
Caracterizagdo das organizagdes: tipos de estruturas organizacionais, aspectos comportamentais (motivacao, clima e cultura). Instrumentos gerenciais
contemporaneos: avaliagdo de desempenho e resultados, flexibilidade organizacional, trabalho em equipe, a cultura da responsabilidade e os
mecanismos de rede informacional. Instrumentos de financiamento do setor publico e Parceria Publico Privado (PPP). Processos organizacionais:
planejamento, diregdo, comunicagéo, controle e avaliagdo. ADMINISTRACAO GERAL. Fundamentos e evolucdo da administracdo. Abordagem sistémica.
Estrutura e projeto organizacional. Processo decisério. Planejamento e estratégia. Etica e responsabilidade. Administragéo de operacdes e da qualidade.
Funcdes e habilidades do administrador. Administracdo de projetos. Organizacdo e Métodos: analise organizacional; instrumentos de pesquisa; layout;
andlise de processos; distribuicdo do trabalho; fluxogramas; formularios; manuais; estruturas organizacionais e departamentalizacdo; organogramas;
sistemas de informagdo gerenciais; poder; gestdo da qualidade; mudanca organizacional; controle organizacional; desenvolvimento, implantacdo e
documentagédo de sistemas.

ANALISTA DE SISTEMAS

Descrigcdo Sumaria: Desenvolvem e implantam sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administram ambiente informatizado,
prestam suporte técnico ao cliente e o treinam, elaboram documentacéo técnica. Estabelecem padrbes, coordenam projetos e oferecem solugdes para
ambientes informatizados e pesquisam tecnologias em informéatica. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Arquiteturas de Computadores: arquitetura de Von Neumann, arquiteturas multiprocessadas, hierarquias de
memoria, limites de desempenho da CPU e memodria. Arquitetura de clusters de servidores para Computagdo de Alto Desempenho ou Alta
Disponibilidade. Configuragdo e Administracdo de Sistemas Linux; Sistemas de arquivos para ambientes de alta disponibilidade em Linux: Ext3, NFS,
XFS, Lustre Ambientes para maquinas virtuais: Xen, Citrix e Vmware Servidor DNS, LDAP, DHCP, HTTP (Apache), SAMBA. Armazenamento e bancos
de dados: operagdo com RAID, MySQL/Postgres/Oracle. Bancos de dados néo-relacionais (NoSQL). Correio eletronico: POP, IMAP. Protocolos para
seguranca em rede: PAP, CHAP, RADIUS, TACACS, IPSEC, SSL, WAP, WPA. Arquitetura e configuracdo de um servico da Web: servidor Web, banco de
dados e caché, "Frameworks" como Zend, Symphony, Ruby on Rails, Django e Aplicagdes como Wordpress, Drupal. Protocolos de Rede (IP,TCP/IP,
UDP); Enderecamento IP, classes de enderecos e Sub-Redes IP; Conceitos, configuragéo e utilizacdo de VLAN e segmentacao de rede. Redes sem fio;
Programagcéo: C, Java, PHP, Python, Shell script e outras. Sistemas de Desenvolvimento: Gestdo de Projeto, Integracdo Continua, Versionamento de
Codigo. Arquitetura de software em geral: com énfase em arquiteturas cliente-servidor e multi-camadas, estilos arquiteturais e atributos de qualidade
(desempenho, disponibilidade, segurancga, etc.). Arquitetura de software para aplicagbes na Web. Programacédo Orientada a Objetos, UML e Padrdes de
projeto. Linguagens dinamicas e suas diferencas para linguagens estéticas, linguagens de programagéo funcional e programagédo concorrente, paralela
ou distribuida. Linguagens para desenvolvimento web: conceitos e relagbes entre as diversas linguagens que fazem parte desse tipo de
desenvolvimento: XHTML, CSS, Javascript, Java, PHP, .NET, Ruby, SQL etc. Arquiteturas orientadas a servico: padroes WS-* e arquiteturas REST, bem
como as vantagens, desvantagens e aplicagBes de cada uma. NogBes de operacdes web: capacity planning, monitoramento / alarmes, servidores web,
servidores de aplicagéo, proxies (forward, reverso, caching), SGBDs relacionais, servidores de monitoramento (ex: Nagios), estatisticas (ex: Cacti),
ferramentas de gerenciamento de logs (ex: Splunk).

ARQUITETO

Descrigcdo Sumaria: Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, analisando dados e informacg8es. Fiscalizam e executam obras e servicos, desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econémica,
ambiental. Podem prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestdo. Executam outras tarefas afins.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Diagnéstico urbano. Sociologia urbana. Planejamento urbano. Planejamento Estratégico. Desenho urbano. Gest&o
Urbana. Plano Diretor. Geoprocessamento. Planejamento regional. Sustentabilidade urbana e regional. Paisagismo. mobiliario urbano e sistema de
comunicacao visual urbana. Acessibilidade na arquitetura e em meio urbano. Projeto de Arquitetura. Projetos complementares: especificagbes de
materiais e servicos e dimensionamento basico; Estrutura; Fundacgdes; Instalacdo elétrica e hidro-sanitaria; Elevadores; Ventilagdo/exaustdo; Ar
condicionado; Telefonia; Prevengéo contra incéndio; Programagéo, controle e fiscalizagdo de obras; Orgamento e composi¢do de custos, levantamento
de quantitativos, planejamento e controle fisico - financeiro; Acompanhamento e aplicacéo de recursos (medi¢cdes, emissédo de faturas e controle de
materiais); Acompanhamento de obras; Construgdo e organizagdo de canteiro de obras. Patrimdnio histérico. Compatibilizacdo de projetos
complementares de arquitetura e urbanismo. Pontos de alagamento e deslizamentos. Infra-estruturas urbanas. Sistemas de Transportes Urbanos e
Interurbanos. Residuos sélidos. Legislacdo urbana e ambiental. Canteiro de obras e cronograma de execucdo de obras. Aspectos financeiros da obra
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publica. Fiscalizagdo de obras. Avaliacdo de imdéveis urbanos. Informatica aplicada a arquitetura e ao urbanismo. Tépicos do Direito Administrativo.
Sistema CONFEA/CREA. Exercicio Legal da Profissdo. Etica Profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

Descrigcdo Sumaria: Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e
legislacao), servigos e recursos sociais e programas de educacgéo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuacdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientam e
monitoram a¢des em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitagdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano,
economia familiar, educacdo do consumidor, alimentacéo e salde; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.
Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PNAS — Politica Nacional da Assisténcia Social, SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social; PNCFC — Plano
Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria; SINASE — Sistema Nacional de Medidas Sécio Educativas; Programas de Renda Minima — transferéncia
de renda; Os beneficios e suas condicionalidades; Exame de Proficiéncia em debate; Movimentos Sociais; Servi¢o Social e Questédo Social; Atribuicdes
Técnicas e Fungdes do Assistente Social; Etica e Servigo Social; As atribuigdes Privativas do Assistente Social; A Cotidianidade; Os desafios profissionais
do Servigo Social no Brasil; O envelhecimento Populacional; Os Conselhos de Direitos; O Fetiche da Assisténcia Social; O Servigo Social Brasileiro;
Projeto Etico Politico Profissional; A Territorialidade; Infancia e Adolescéncia; A Familia Brasileira; Planejamento em Servigo Social; A importancia de
Karl Marx para o Servico Social; O Rompimento com a alienacéo; Servigo Social e Interdisciplinaridade; Seguridade Social e Servigo Social; A politica
de Saude no Brasil; Os trabalhadores da Reciclagem; Bioética e Servico Social; Meio ambiente; Sexo e Género; Terceiro Setor e Questdo Social.
Sugestdes de referéncias:_Lei Federal n® 8069 de 13/07/1990 — “Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias”;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Titulo I, Capitulo Il — Dos Direitos Sociais; cédigo de ética do Assistente Social; Lei Federal 8.662 -
regulamentacéo da profissdo; politica nacional da assisténcia social — PNAS; sistema Unico da assisténcia social — SUAS; Lei 8742/1993 — Lei Organica
da Assisténcia Social — LOAS; Lei 8842/1994 — Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o conselho Nacional do lIdoso; Decreto 1948/96 —
regulamenta a Lei 8842/94; Lei 10216/2001 — Pessoas Portadoras de Transtornos Mentais; Lei 7853/1989 e Decreto 3298/99 — Pessoas Portadoras de
Deficiéncia.

BIBLIOTECARIO

Descrigdo Sumaria: Disponibilizam informagdo em qualquer suporte; gerenciam unidades como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de
informacédo e correlatos, além de redes e sistemas de informagdo. Tratam tecnicamente e desenvolvem recursos informacionais; disseminam
informag&@o com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolvem estudos e pesquisas; realizam difuséo cultural; desenvolvem
acdes educativas. Podem prestar servicos de assessoria e consultoria. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cédigo de Etica, Documentagéo, classificagdo e catalogagdo de manuscritos, livros, periédicos e outras publicagdes,
Regras para arquivamento alfabético de fichas, Diagndstico organizacional. Avaliacdo dos servigos e produtos da informacdo. Administracéo integrada
de recursos: fisicos, humanos, materiais e financeiros. Planejamento e execucdo de programas e projetos em unidades de informagdo; Formagéo e
Desenvolvimento de Coleg8es: Principios e politicas de selecdo. Principios e técnicas de avaliagdo de colegdes. Selecdo e aquisicdo de material
documentario. Planejamento de acervos; Normas da ABNT: Referéncias Bibliograficas e Resumos. Indexagdo pré e pdés — coordenada: linguagem
documentaria: vocabulario controlado, cabecalho de assunto e resumo; documentagcdo e seus objetivos, Recebimento, selecdo, classificacdo e
catalogagdo de documentos, manuscritos, livros, periédicos e outras publica¢des, Servigo de Referéncia: Conceituagdo. Usudrios. Principais categorias
de usuérios. Colegcdo e Referéncia. Diferentes tipos de documentos. Servigos prestados aos usuarios. Arranjos dos livros nas estantes. Servigos
Cooperativos. Servigo de Tratamento de Colecdo: Atividades Basicas. Aquisicdo/Tombamento. Classificagdo/Catalogacdo. Catalogos coletivos. Regras
para arquivamento e alfabetacdo. Servico de Referéncia e Usuarios da Informagdo: Conceituagdo. Atendimento a pesquisas e consultas. Estudos de
usuarios. Técnicas de busca. Utilizacéo de fontes de informacé&o: enciclopédia, dicionarios, ementarios, bibliografia, diretérios, etc. Servigo de alerta e
disseminagcdo da informagdo; O Profissional da Informacéo: Perfil do bibliotecario. Papel do bibliotecario junto a sociedade. Legislagdo, ética,
organismos de classe. Leitura e Sociedade: Biblioteca escolar e leitura. Conceito de leitura. Leitores e leituras. Literatura infantil: caracteristicas,
géneros literarios. Contar histérias: escolha, estudo, narracdo. Orientagdo aos leitores nas consultas e ficharios, catdlogos e estantes, elaborar
bibliografia, Empréstimo e devolucdo de obras do acervo, Estatistica sobre utilizacdo do acervo documental e bibliografico para identificar demandas
por leituras e distribuir racionalmente o acervo entre bibliotecas publicas, Campanhas de obtencédo gratuita de livros, periédicos e documentos,
Manutencdo de obras do acervo, Programas e atividades de integracdo entre as bibliotecas existentes no municipio, Programas e atividades de
incentivo a leitura, ao estudo e a pesquisa, Guarda de mapas, cartazes e outros recursos didaticos visuais; Legislagdo: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, promulgada em 05/10/1988 — Artigos: do 6° a 11; 12 e 13; 193 a 204; 226 a 230; Lei n°® 8069, de 13/07/1990 e alteracgOes -
Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Bibliografia de referéncia: quaisquer livros didaticos correspondentes ao programa basico.

CONTABILISTA

Descricdo Sumaria: Legalizam empresas, elaborando contrato social/estatuto e notificando encerramento junto aos érgdos competentes; administram
os tributos da empresa; registram atos e fatos contdbeis; controlam o ativo permanente; gerenciam custos; administram o departamento pessoal;
preparam obrigagBes acessoérias, tais como: declaragdes acessoérias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administra o registro dos livros nos
6rgdos apropriados; elaboram demonstracdes contdbeis; prestam consultoria e informacgdes gerenciais; realizam auditoria interna e externa; atendem
solicitagBes de 6rgéaos fiscalizadores e realizam pericia. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Contabilidade Geral: Conceito, principios contabeis. Contas: conceito, fungdo, funcionamento, teoria das contas,
classificagdo das contas. Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. Escrituracdo: objeto, classificacdo, disposi¢cdes
legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragdo contabil. Langamento: conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langamento,
retificagcdo de langamentos, documentos contabeis. Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. Apuragédo do Resultado do
Exercicio: periodos contébeis, regimes de apuracdo do resultado, lancamentos de ajustes. Avaliacdo de Investimentos: conceito, critérios, método de
equivaléncia patrimonial. Demonstra¢des Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstracdo do resultado do
exercicio, demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo de mutag¢des do patrimdnio liquido, demonstragdo de origens e aplicacdes
de recursos. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo, sistemas de contabilizagdo, regimes contdbeis. Orcamento Publico: definicdo e
principios orcamentarios, processo de planejamento-orcamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei de Orcamentos Anuais e
execugdo orcamentaria, ciclo orcamentario, créditos adicionais. Demonstragdes Contdbeis: Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial,
Demonstracdes e Variagdes Patrimoniais. Patrimdnio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagBes patrimoniais, Inventario.
Repercussdo da movimentagéo da receita e despesas sobre o patrimonio. Despesas de Carater Continuado, com Pessoal, Seguridade Social. Avaliagéo e
inventario. Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. Crédito orcamentario e adicional: Conceito, classificacdo, requisitos para a abertura de
créditos, vigéncia. Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessédo e controle. Receita Publica: conceito, classificacdo das
receitas, estagios da receita, critérios definidos pela LRF; divida ativa. Despesa Publica: conceito, classificacdo das despesas, estagios, restos a pagar;
despesas de exercicios anteriores; codificacdo das despesas; critérios para realizacdo de despesas previstas na LRF. Patriménio Financeiro e Patrimdnio
Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. Escrituracdo: pratica de escrituracdo das operacdes na
contabilidade publica considerando os sistemas financeiros, patrimonial, resultado e compensado. Prestacéo de Contas: Fung¢des do Tribunal de Contas
e dever do administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestdo. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41 e Art.
59 a 83. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75). BRASIL. "Lei Complementar 101/2000" - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 05 maio 2000. (Relatério Resumido da Execugédo
Orcamentaria - RREO e Relatério da Gestdo Fiscal - RGF). BRASIL. Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes. BRASIL "Lei Federal 4.320/64" e suas
alteracdes e legislacdo complementar: normas Gerais de direito financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Brasil. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de contabilidade aplicada ao setor publico: aplicado a
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Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios: procedimentos contabeis - Volume | — Procedimentos Contdbeis Orcamentarios; Volume Il —
Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Volume 11l — Procedimentos Contabeis Especificos; Volume IV _— Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico(republicacdo) e Volume V — Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico / Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional,
Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, Secretaria de Orcamento Federal. — 2. ed. — Brasilia : Secretaria do Tesouro Nacional, Coordenacao-
Geral de Contabilidade, 2009. Sugestéo bibliografica: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetudos.

ECONOMISTA

Descrigcdo Sumaria: Analisam o ambiente econdmico; elaboram e executam projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econdémica,
dentre outros. Participam do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliam politicas de impacto coletivo para o governo, ong e outras
organizagfes. Gerem programacéo econdmico-financeira; atuam nos mercados internos e externos; examinam finangas empresariais. Podem exercer
mediacao, pericia e arbitragem. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Estatistica. Populagdo e amostra. Medidas de posicdo: média aritmética, média geométrica, moda, mediana.
Medidas de Dispersdo: desvio padrdo, variancia. Inferéncia estatistica: regressdo e correlagdo. Numeros indices: calculo, base fixa e encadeada,
mudanca de base. Matemética financeira. Juros e descontos simples. Juros e descontos compostos. Equivaléncia Financeira. Sistemas de amortizagédo
de empréstimos e financiamentos. Métodos de avaliacdo de fluxos de caixas. Valor do dinheiro no tempo, Valor Presente e Taxa Interna de Retorno.
Direito Tributario. Sistema tributario nacional. Principios gerais e principios constitucionais tributarios. Tributo: conceito e espécies. Defesa da
Concorréncia. Lei n°® 8.884 de 11/06/1994. Aspectos societarios. Fundamentos econdmicos e societarios. Sociedades de capital aberto e relagdes com a
CVM, Novo Mercado. Poder de controle e Acordo de Acionistas. Politica econdmica. Politica de rendas, politica fiscal e politica monetaria. Macroeconomia
dos anos 90. Crise fiscal. Reforma do Estado. Desestatizacdo. Regulacdo: O sistema de concessdes de servigos publicos no Brasil. Entidades
reguladoras. Origem e contexto no Brasil. Caracteristicas. Atividades tipicas das agéncias reguladoras: normatizagéo, fiscalizagdo, mediacao e analise
econdmico tarifaria. As questdes do regulador independente: autonomia, independéncia funcional e financeira, teoria da captura. Sistema Nacional de
Defesa do Consumidor: (Lei 8.078/90): Cdédigo de Defesa do Consumidor. Principios gerais da prote¢do do consumidor. Campo de aplicacdo do cédigo
de Defesa do Consumidor. Direitos basicos do consumidor. Da qualidade dos produtos e servicos, da preservagdo e da reparacdo de danos: protecdo a
salude e seguranca, responsabilidade pelo fato do produto e do servigo, responsabilidade por vicio do produto e do servigco, decadéncia e prescrigdo. 6
Desconsideracdo da personalidade juridica. Inversdo do 6nus da prova. Praticas comerciais: oferta, publicidade, praticas abusivas, cobranca de dividas.
Protecdo Contratual. Legislagdo: Constituicdo Federal. Da Organizagdo do Estado: capitulos 1, 2, 3, 4 e 7 (Secédo | e II). Da Ordem Econbmica e
Financeira: capitulo 1. Lei Federal n°® 8.666/93 com redacgédo atualizada;

ENGENHEIRO AGRONOMO

Descricdo Sumaria: Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais.
Fiscalizam essas atividades, promovem a extensdo rural, orientando produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias e elaboram
documentacéo técnica e cientifica. Podem prestar assisténcia e consultoria técnicas. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos de Agroecologia: Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura
e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas relagdes com o meio ambiente. Manejo ecolégico dos solos. Principios
basicos de ecologia da populagdo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Interagdes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. A
transicdo da agricultura convencional a agricultura ecolégica. Defesa Sanitaria Vegetal: Sintomatologia e diagnose. Ciclo das Relacdes
patégeno/hospedeiro. Controle e Manejo de Doencgas. Grupo de doengas: Damping-off; Podriddes de raiz e colo; Manchas foliares; Mildios e Oidios;
Ferrugens; Galhas fingicas e bacterianas; Viroses; Principais pragas de plantas cultivadas na regido de S&do Carlos; Métodos de controle de pragas;
Manejo Integrado de Pragas (MIP); Pragas de produtos agricolas armazenados. Produtos fitossanitarios: utilizacdo, toxicologia e legislacdo especifica.
Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos. Classificagdo toxicoldgica. Procedimentos e cuidados no registro, produgdo, embalagem,
rotulagem, comercializagdo e armazenamento. Avaliacdo da periculosidade ambiental. Impacto do uso de agrotéxicos no ambiente. Controle Biol6gico:
Principais agentes - grupos e caracteristicas. Métodos de controle biologico. Planejamento e implantacdo de programas de controle biol6gico. Controle
de qualidade de agentes de controle biolégico. Importacdo, exportacdo e regulamentacdo de agentes de controle biolégico. Irrigacdo e Drenagem:
Avaliagdo da necessidade de irrigacédo. Tipos de sistemas de irrigacdo. Critérios de selecdo. Eficiéncia dos diferentes métodos de irrigagdo. Manejo da
irrigacdo. Célculo das principais varidveis em projetos de irrigacdo por asperséo, sulcos e inundagéo. Avaliagdo da necessidade de drenagem. Tipos de
sistemas de drenagem. Critérios para dimensionamento de sistemas de drenagem agricola. Drenagem de baixo custo (métodos alternativos). Calculo
das principais variaveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial. Olericultura: Manejo da irrigacdo de hortalicas. Nutrigdo mineral de
hortalicas. Manejo de plantas daninhas em hortalicas. Mecanizacdo Agricola: Tratores agricolas. Maquinas e equipamentos de tracdo animal e
tratorizada: caracterizacdo; regulagens, capacidade operacional e manutengéo. Selecdo e planejamento de uso de sistemas mecanizados. Criagdes:
Espécie e individuo. Aptiddo, funcdo e produto. Grupos raciais. Indices zootécnicos. Sistemas de producéo e seu impacto ao meio ambiente. Introducgéo
de espécies exoticas. Nichos ecoldgicos. Aspectos econdmicos da criacdo de animais. Manejo das espécies domésticas nas diversas fases de criagdo:
Manejo de peixes. Manejo de aves. Manejo de suinos. Manejo de bovinos de corte. Manejo de bovinos de leite. Manejo de ovinos e caprinos.
Instalagbes, equipamentos e ambiéncia: Maquinas envolvidas na produg¢do animal. Dimensionamento de instalacdes para animais. Localizagéo,
instalagcdes e equipamentos para a produgéo animal. Higiene das instala¢cdes. Manejo de dejetos. Bem estar animal.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo Sumaria: Desenvolvem projetos de engenharia civil; executam obras; planejam, orcam e contratam empreendimentos; coordenam a
operacgdo e a manutencdo dos mesmos. Controlam a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados. Elaboram normas e documentagéo
técnica. Podem prestar consultorias. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Questdes abordando as seguintes tematicas: Estradas e Rodovias. Pavimentagdo. Engenharia de Trafego. Sistemas
de Transportes Urbanos e Interurbanos. Concreto. Estruturas de Concreto. Estruturas de A¢o. Estruturas de Madeira. Materiais de Construcao Civil.
Saneamento Basico. Polui¢cdo hidrica. Contaminacdo do ar e do solo. Residuos soélidos. Sistemas de abastecimento de Agua. Sistemas de esgotos
sanitarios. Instalages prediais de agua e esgoto. Mecanica dos solos. Mapeamento geotécnico. Hidrologia basica. Fluviometria. Pluviometria. Drenagem
urbana. Drenagem rodoviaria. Previsdo e propagacdo de enchentes. Sistemas de drenagem. Irrigagdo. Drenagens e rebaixamentos do nivel da agua.
Estabilidade de taludes. Estruturas de contencdo. Obras de Terra. Terraplanagem. Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho. Comisséo Interna
de Prevencdo de Acidentes. Equipamento de Protegdo Individual. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Atividades e Operacdes
Insalubres. Atividades e Operagfes Perigosas. Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo. Topografia. Sensoriamento remoto.
Geoprocessamento. Georrerefenciamento. Planejamento Urbano. Manutencdo predial. Patologia. Reabilitacdo de estruturas. Planejamento e
Gerenciamento de Obras. Tecnologia da Construcdo Civil. Direito Publico e Privado. Tépicos do Direito Administrativo. Sistema CONFEA / CREA.
Exercicio Legal da Profissdo. Etica Profissional. Legislagéo do trabalho. Legislacdo ambiental. Lei Municipal 1.635/2007 - Cédigo de Obras e edificacbes
do Municipio de Telémaco Borba.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Descricdo Sumaria: Desenvolver projetos executivos de engenharia elétrica predial, planejar, coordenar a operagdo e a manutencéo de instalacfes
elétricas de baixa, média e alta tensdo, subesta¢des e equipamentos que comp8em a infraestrutura elétrica predial, orgcar e avaliar a contratagdo de
servigos destes; fiscalizar e controlar a qualidade dos suprimentos e servigos de suprimento de energia elétrica, servicos comprados e executados;
elaborar normas e documentagéo técnica; e executar outras atividades compativeis com o cargo. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Circuito Elétricos: Elementos de circuitos, Leis de Kirchhoff, Circuitos em corrente continua e em corrente alternada
e Circuitos com acoplamentos. Eletromagnetismo: Principios gerais, Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico, Energia, poténcia,
tensédo, Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA, Controle Eletrénico de Maquinas Elétricas. Teoria de Controle. Andlise e sintese de sistemas lineares
escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. Sistemas Lineares. Controle Linear. Sistemas Digitais. Sintese Moderna de
Circuitos Modernos. Comunica¢des analogas. Conservagdo de Energia. Controle Digital. ComunicagBes Digitais. Organizacdo dos Computadores.
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Materiais em Engenharia. Comutacéo Analdgica e Digital. Microcomputadores. Circuitos de Poténcia. Processamento de Sinais. Conversdo analégica
digital e digital analégica. Principios de Ciéncias dos Materiais. Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes, e magnéticos.
Materiais estruturais. Maquinas Elétricas. Principios fundamentais de conversdo eletromecanica de energia. Caracteristicas, aplicacdes, principio de
funcionamento, operacao, ligacdes e ensaio de maquinas de corrente continua (geradores e motores), transformadores (monofasicos e trifasicos),
maquinas sincronas e trifasicas (geradores e motores), motores de inducdo monofésicos e trifasicos. Acionamentos elétricos. Subestagdes e
Equipamentos Elétricos. Objetivos, custos, localizagdo no sistema, diagramas unifilares basicos, arranjos tipicos, tipos de barramento, malhas de terra,
sistema auxiliares. Equipamentos de manobra em alta tensédo: chaves e disjuntores, para-raios. Transformadores de forca. Manutencdo dos
equipamentos elétricos. Protecdo de Sistemas de Energia. Relés e suas funcdes. Principios e caracteristicas de operacgdo dos relés eletromecéanicos.
Tipos basicos de relés. Transformadores de corrente e transformadores de potencial. Prote¢do de maquinas elétricas. Protecdo de barramentos de baixa
tensdo domiciliares e industriais. Projetos de instalag8es prediais e industriais. Orcamentagdo. Composicdo de custos unitarios, parciais e totais:
levantamento de quantidades. Planejamento e Cronograma fisico-financeiro. Informéatica aplicada a Engenharia (Excel, World, AutoCAD). Fiscalizacéo.
Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢cdes, emissdo de fatura etc.). Controle de materiais elétricos. Controle de execugdo de obras e
servigos. Documentacéo da obra: diarios e documentos de legalizacéo.

FISCAL FAZENDARIO

Descrigdo Sumaria: Fiscalizam o cumprimento da legislagéo tributaria; constituem o crédito tributario mediante langamento; controlam a arrecadagéo
e promovem a cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisam e tomam decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlam a circulagéo
de bens, mercadorias e servicos; atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem 6rgdos da administracdo tributaria.
Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Questdes que simulam as atividades de rotina diaria do trabalho: Cobranga de tributos, aplicagdo de penalidades,
Fiscalizacdo de iméveis e de obras em execucdo no Municipio e repressdo as construgfes clandestinas; verificagdo de construcdes de acordo com a
planta aprovada pela Prefeitura; fiscalizacdo de servicos de reforma e demoli¢do de prédios, de servigos de instalagfes, ampliagbes ou reformas nas
redes de &agua e esgoto; embargo de obras iniciadas sem aprovacdo ou em desconformidade com as plantas aprovadas, fiscalizagdo de
estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, diversdes publicas, ambulantes, bares, casas de jogos, comerciantes autdnomos, da industria e
prestacdo de servigos em geral, bem como as demais atividades sujeitas a fiscalizagdo municipal; colocagdo de entulhos e congéneres em via publicas;
aplicagdo de autos de infracdo, intimacdo, multas, apreensdes e embargos, comunicagdo ao setor técnico competente de possiveis irregularidades;
conhecimento de orientagdo normativa a ser adotada na realizagdo das tarefas de fiscalizacdo de sua competéncia; informacdes em requerimentos
sobre assuntos de sua competéncia; apresentacdo de boletins de atividades de fiscalizac&do; Etica e Postura Profissional. Nogdes basicas de saneamento
do meio ambiente; Nogdes de cidadania: Relagdes interpessoais; Caracteristicas adequadas do profissional no atendimento ao publico; Normas de
seguranca individual, coletiva e de instalacdes. Nog¢des basicas de primeiros socorros, Cédigo tributario — Nacional: Lei Federal 5.172, de 25/10/96 e
suas alteracdes. Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; lIsencdo dos contribuintes; Responsabilidade tributaria; Lei 8666/93;
Contribuicdo de Melhoria, Hierarquia, Cédigo de Postura Municipal; Cédigo Tributario Nacional; Cédigo Tributario Municipal; Constituicdo Federal;
Nogdes basicas de informatica; NogBes basicas de atendimento ao publico. Lei Municipal 1.190 de 31/12/1998 — Institui o Cédigo Tributario do
Municipio de Telémaco Borba. Sugestdo bibliografica: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteldos
especificados.

FONOAUDIOLOGO

Descricdo Sumaria: Atendem pacientes e clientes para prevengdo, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia. Tratam de pacientes e clientes; efetuam avaliagédo e diagnéstico fonoaudiolégico; orientam pacientes, clientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; desenvolvem programas de prevengdo, promocdo da saude e qualidade de vida; exercem atividades administrativas, de
ensino e pesquisa; administram recursos humanos, materiais e financeiros. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica).Sistemas e processos de
comunicagdo: Orgdos responsaveis. Patologias fonoaudiolégicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias
psicomotoras. Aspectos neurolégicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurolégicos envolvidos na fala, voz, audicdo, linguagem. Terapia
fonoaudiolégica: niveis de prevencgdo, intervencdo precoce, reeducagdo psicomotora, reeducacdo da degluticdo atipica. Reabilitagdo fonoaudioldgica:
afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por
transtornos. Avaliacdo audioldgica: laudos, diagnésticos e prognoésticos. Principais testes complementares. Etica profissional. Contribuicdes das
principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de
aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica, Semantica, Pragmética. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita:
Contribui¢cdes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista
(Vygotsky). Etapas de aquisi¢do da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliacdo e Tratamento dos Distirbios da Comunicag¢do. Fonoaudiologia em
Instituicdo Educacional: Fonoaudiologia educacional: objetivos, conceitos e papéis. A instituicdo e a equipe multi e interdisciplinar.

JORNALISTA

Descrigdo Sumaria: Recolhem, redigem, registram através de imagens e de sons, interpretam e organizam informacdes e noticias a serem difundidas,
expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazem selegéo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em
jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico. Executam outras tarefas
afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos basicos da teoria da comunicacdo. Técnicas de redacgéo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida.
Critérios de selecéo, redacgdo, pesquisa e edicdes jornalisticas. A producdo da noticia: pauta, apuragdo, redagédo e edicdo. Linguagem jornalistica para
midia, impressa e eletronica. Vocabulario especifico da profissdo. Novas tecnologias da comunicacéo. Assessoria de Imprensa: fun¢des e objetivos.
Legislacdo e ética em jornalismo. Jornalismo e interesse publico. Conhecimentos de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft
Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do cargo,
constantes do Anexo | deste Edital.

MEDICO VETERINARIO

Descrigdo Sumaria: Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-estar animal; podem promover
saude publica e defesa do consumidor; exercem defesa sanitaria animal; desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo; atuam nas producdes
industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentam producédo animal; atuam nas areas comercial agropecuaria, de biotecnologia
e de preservacao ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboracédo de legislagéo pertinente. Executam outras tarefas afins.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Epidemiologia: geral e aplicada: principios, definicdes e classificagbes. Cadeia epidemioldgica de transmissdo das
doengas. Métodos epidemiolégicos aplicados a saude publica: definicdes e conceitos; levantamentos de dados; estatistica de morbidade; proporcdes,
coeficientes e indices utilizados em estudos de salde; coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia: conceitos gerais sobre
antigenos e anticorpos; células do sistema imunolégico; mecanismos da resposta humoral; técnicas imunoldgicas. Biologia Molecular: conceitos basicos.
Zoonoses: conceituacdo e classificacdo. Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagndstico, prevencdo e controle das seguintes zoonoses:
raiva; dengue; febres hemorragicas; febre amarela; encefalites; leptospirose; bruceloses; tuberculoses; salmoneloses; estreptococoses e
estafilococoses; doenca de Lyme; pasteureloses; yersinioses; clostridioses; criptococose; histoplasmose; dermatofitoses; leishmanioses; toxoplasmose;
doencga de Chagas; criptosporidiose; dirofilariose; toxocariase; teniase/cisticercose; equinococose; ancilostomiases. Biologia, vigilancia e controle de
populagdes dos animais domésticos. Biologia, vigilancia e controle de populagées de animais sinantrépicos que podem causar agravos a saude:
quirépteros; roedores; insetos rasteiros; artropodes peconhentos; mosquitos; carrapatos; pombos. Técnicas cirurgicas: cirurgias de esterilizagdo em
cées e gatos. Métodos e técnicas de eutanasia em animais domeésticos. NogOes gerais de esterilizagdo, desinfecgdo e biosseguranca.
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MUSEOLOGO

Descrigdo Sumaria: Organizam documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, criam projetos de museus e exposi¢cdes, organizam acervos
museolégicos publicos e privados. Dao acesso a informacdo, conservam acervos. Preparam agdes educativas ou culturais, planejam e realizam
atividades técnico-administrativas, orientam implantagdo das atividades técnicas. Participam da politica de criagdo e implantacdo de museus e
instituicdes arquivisticas. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Documentacdo de arquivos institucionais e pessoais; Projetos de museus e exposicdes; Acervos museoldgicos
publicos e privados; Histérico da profissdo; Conservacgéo e Preservacdo de bens culturais; Cédigo de Etica Profissional.

NUTRICIONISTA

Descrigdo Sumaria: planeja cardapios de acordo com as necessidades da populagéo-alvo; coordena e supervisiona as atividades de sele¢éo, compra e
armazenamento de alimentos, preparo e distribuicdo de alimentos em cozinhas comunitarias; coordena e executa os calculos de valor nutritivo,
rendimento e custo das refei¢cdes/preparacdes culinarias; planeja, implanta, coordena e supervisiona as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo
de refei¢bes e/ou preparagfes culinarias. Avalia tecnicamente preparacdes culinarias; apoia a Comissdo de Licitagdo quanto as descri¢gdes especificas
dos produtos e executa outras atribuicdes afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O que é Nutricdo: Histéria de Nutrigdo, Nutricdo — Evolugédo, Costumes e Tabus, Geografia alimentar. No¢des sobre
Nutricdo: FungOes, classificagdo e fontes de alimentos, Leis da Nutrigdo, Tipos de alimentacdo. Estudo Quimico-Fisiolégico dos Hidratos de Carbono e
dos Lipideo. Nutricdo dos Grupos Etarios. Nutricdo e Saude. Administracdo de servigos de alimentacdo: planejamento, organizagdo, execucdo de
cardapio e procedimentos desde compras, recepgdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na producdo de alimentos,
aspectos fisicos, métodos de conservacéo, técnica de higienizacédo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagédo e
composi¢do quimica. Caracteristicas organolipticas, sele¢do, conservacgdo, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos,
parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislacao
Sanitéaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentagédo e nutrigdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentacdo. Nutrientes:
definagdo, propriedades, biodisponibilidade, fungdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutricgdo materno-infantil;
crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagdo e lactagdo, nutricdo do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutricdo na infancia.
Organizacao, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricio em Saude Publica: nocdo de epidemologia das doencas
nutricionais, infecciosas, ma nutri¢cdo protéico-calérica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutrigdo em programas
integrados de salde publica. Avaliagdo nutricional. Epidemologia da desnutricdo protéico-calérica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes
faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN.
Modificagdo da dieta normal e padronizacdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicacdo, técnica de administracdo, preparo e distribui¢do. Selecdo e
classificagdo das férmulas enterais e infantis. Etica profissional. Bibliografia de referéncia: quaisquer livros didaticos atualizados correspondentes ao
programa especifico.

PROCURADOR DO MUNICIPIO

Descrigdo Sumaria: Postulam, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando acdes, solicitando providéncias junto ao magistrado ou
ministério pulblico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no
tribunal de juri, e extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaboracdo de projetos de lei, analisando legislacdo para atualizagdo e
implementacgéo, assistindo empresas, pessoas e entidades, assessorando negocia¢des internacionais e nacionais; zelam pelos interesses do cliente na
manutenc¢do e integridade dos seus bens, facilitando negdcios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a
fortalecer o estado democratico de direito. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIREITO ADMINISTRATIVO - Da Administracdo Pablica: Estrutura e organizacdo. Orgdos e agentes. Administragéo Direta e Indireta. Autarquias e
Fundag8es. Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista. Da atividade administrativa: Principios Béasicos da Administracdo. Poderes e Deveres do
Administrador Publico. O uso e o abuso do poder.Dos poderes administrativos: Vinculado, discricionéario, disciplinar e regulamentar. Dos atos
administrativos. Atributos do ato administrativo. Motivagdo e Mérito. Anulagdo, revogacdo e convalidagdo.Dos servigos publicos: Delegagéo, concesséo,
permissdo e autorizagdo.Da licitacdo: Abrangéncia, principios e modalidades. Dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: Formalizacdo e
execugdo. Inexecucdo, revisdo e rescisdo.Convénios e consorcios administrativos.Dos servidores publicos: Regime juridico. Organizagcdo do servico
publico. Direitos, deveres e responsabilidades. Processo disciplinar. Improbidade administrativa.Da responsabilidade civil das pessoas juridicas de
direito publico e de direito privado prestadora de servico publico. Direito de regresso. Processo Administrativo.

DIREITO CONSTITUCIONAL - Principios fundamentais: Definicdo e funcdo. Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e coletivos. Garantias e
remédios constitucionais. Controle da Constitucionalidade. Classificagdo das normas constitucionais. Principios Constitucionais: regras constitucionais.
Normas auto-aplicaveis. Normas de eficacia plena, de eficicia contida e eficacia limitada. O sistema constitucional vigente. Reparticdo de competéncias.
Autonomia Municipal. Intervencgdo. Principio da separacdo de poderes. O Legislativo: estrutura, funcionamento e atribuicdes e responsabilizacdo
politica. Ordem Econdmica e Financeira. Principios Gerais. Regime de prestacdo de servicos publicos. Exploragéo de atividade econdémica.

DIREITO MUNICIPAL - Competéncia e auto-organizagdo dos Municipios. Poderes Municipais. Autonomia Municipal e as competéncias constitucionais
do Municipio.

DIREITO PENAL - Garantias penais fundamentais da Constituicdo.Crime: conceitos, a¢do e omissao, tipicidade, antijuridicidade, culpabilidade. Relagéo
de causalidade. Punibilidade.Crimes contra a pessoa (CP - arts. 121 a 154).Crimes contra a fé publica (CP - arts. 289 a 311). Crimes contra a
administracdo publica praticado por funcionério e particular, Conceito de Funcionario publico (CP - arts. 312 a 359). Crimes de abuso de autoridade —
Lei n® 4.898/65. Crimes previstos na Lei de Licita¢cdes (Lei n® 8.666/93).Lei dos Juizados Especiais Civeis e Criminais (Lei n® 9.099/95).

DIREITO CIVIL - Lei de Introducdo ao Cédigo Civil: vigéncia, inicio e cessagdo de sua obrigatoriedade. A integracdo da norma juridica.Parte Geral: a
relagdo juridica, os direitos subjetivos e o exercicio dos direitos. Pessoas: personalidade, capacidade e estado. Domicilio. Pessoas juridicas. Bens:
classificagdo dos bens. Fato, ato-fato, ato e negécio juridico, pressupostos e requisitos, a inexisténcia, a invalidade e a ineficacia. Atos ilicitos.
Prescricdo e decadéncia.Direito das Obriga¢ces. Modalidades, fontes e efeitos. Obrigagdes por declaracdo unilateral de vontade. Contratos. Nogdes
gerais. Conceito e classificacdo.Da responsabilidade civil. Conceito, fundamentos e pressupostos. Dano patrimonial e extrapatrimonial. Responsabilidade
civil dos fornecedores. Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/90).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Jurisdicdo e agdo. Conceito e nocdes gerais. Jurisdicdo voluntaria e contenciosa. Condi¢cdes da acdo. Processo e
procedimento. Principios informativos do processo. Pressupostos processuais. Procedimento ordindrio e sumarissimo. Partes e Procuradores.
Capacidade para ser parte, para estar em juizo e capacidade postulatéria. Substituicdo das partes e procuradores. Litisconsorcio. Intervengdo de
terceiros: assisténcia, nomeacdo a autora, denunciacdo da lide e chamamento ao processo. Competéncia. Conceito e espécies. Sistemas de direito
probatério. Onus da prova. Dos autos processuais. Forma, Tempo. Prazos. Comunicagéo dos atos. Nulidade dos atos processuais. Sentenca: conceito e
classificagbes. Recursos: conceito, espécie, regime juridico e efeitos. Coisa julgada: conceito. Limites subjetivos e objetivos. Processo cautelar. Tutela
cautelar e tutela antecipatéria. Eficacia temporal dos provimentos cautelares. Acdo cautela inominada. Arresto. Agdo de mandado de seguranca. Acao
civil publica. Compromisso de ajustamento. Acédo popular. Recursos dos Tribunais Superiores (Lei n® 8.083/90). Recursos Especial/Extraordinario. Lei
dos Juizados Especiais Civeis e Criminais (Lei n® 9.099/95).

DIREITO DO TRABALHO - Conceito do Direito do Trabalho.Principios e fontes do Direito do Trabalho.Contrato de trabalho: Elementos essenciais do
contrato de trabalho. Sujeitos, remuneracéo, alteracéo, interrupgdo e suspensédo do contrato de trabalho; aviso prévio; duragdo do trabalho; repouso
semanal; férias anuais, extingdo do contrato de trabalho. Justica do Trabalho: organizacdo, jurisdicdo e competéncia. Competéncia normativa.
Comissfes de conciliagdo prévia.Organizagdo Sindical, Negociacdo Coletiva, Direito de Greve. Direitos constitucionais dos trabalhadores.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO - Principios gerais do processo do trabalho, atos, termos e prazos processuais, partes e procuradores,
nulidades, provas, dissidios individuais e coletivos. Notificagdo, intimagéo e citagdo, audiéncias.Procedimento sumarissimo (Lei n°® 9.957, de 12 de
janeiro de 2000). Recursos.Execucdes.Prescricdo e decadéncia. Codigo de Etica e Disciplina do Advogado; Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
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Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000. Cddigo de Defesa do Consumidor; Constituicdo Estadual e Federal. Bibliografia a critério do
candidato, podendo serem utilizadas quaisquer obras atualizadas sobre os conteudos programaticos acima explicitados.

PROFESSOR DE EDUCAQAO FISICA

Descrigcdo Sumaria: elaborar e executar projetos que contemplem os conteudos da Educagéo Fisica (danca, jogos, ginastica e esporte) para criangas,
adolescentes, idosos e familias, além de encontros de lazer; desenvolver programas e atividades esportivas e recreativas junto a centros comunitarios
e comunidades do Municipio; participar das atividades comunitérias; trabalhar atividades ludicas e diversas, estimulando a criatividade, a socializacao,
o trabalho em grupo e em comunidade familiar, além de aumentar a auto-estima; participar de encontros de formagéo continuada, quando convocado;
acompanhar e analisar o desenvolvimento da clientela; desenvolver atividades que visem os aspectos fisicos, psicoloégicos e sociais; executar outras
atribuicdes afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia. Anatomia dos Sistemas. Aprendizagem e Desenvolvimento Motor. Atividade Motora Aplicada a
Populacdes Especiais. Atividades Complementares. Atletismo: Aspectos Pedagdgicos e Aprofundamentos. Basquetebol: Aspectos Pedagoégicos e
Aprofundamentos. Bioestatistica. Biomecéanica Aplicada a Atividade Motora. Biomecanica Aplicada ao Esporte. Corporeidade, Motricidade e Educacao
Fisica. Crescimento e Desenvolvimento Humano. Educacgédo Fisica Adaptada. Educagéo Fisica Integrada. Educacgédo Fisica Interdisciplinar. Epidemiologia e
Saude Publica. Dimensdes Histéricas da Educagéo Fisica. Fisiologia Aplicada a Atividade Motora. Fisiologia do Exercicio. Futebol: Aspectos Pedagoégicos e
Aprofundamentos. Gestdo e Tendéncias em Academia. Ginastica Artistica. Ginastica Geral. Ginastica Laboral. Ginastica Ritmica. Handebol: Aspectos
Pedagdgicos e Aprofundamentos. Lutas: Aspectos Pedagdgicos e Aprofundamentos. Medidas e Avaliagdo. Metodologia do Treinamento Fisico. Natagéo:
Aspectos Pedagoégicos e Aprofundamentos. Nutricdo Aplicada ao Esporte. Organizacdo de Campeonatos e Eventos Esportivos. Primeiros Socorros.
Psicologia Aplicada ao Esporte. Recreacdo, Ritmo e Danca. Treinamento Personalizado e Musculacdo. Voleibol: Aspectos Pedagoégicos e
Aprofundamentos. Etica, Cidadania, Relagdes humanas no trabalho e educagéo como pratica corporal.

Referéncias Bibliograficas: FREIRE, Jodo Batista, SCAGLIA, Alcides. J. Educagdo como pratica corporal. Sdo Paulo: Scipione, 2003. e demais referéncias
a critério do candidato.

PSICOLOGO

Descrigdo sumaria: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagcdo e educagédo; diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo
social, elucidando conflitos e quest8es e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes
do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e
atividades de area e afins. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistemas de Psicologia: Associacionismo, estruturalismo, funcionalismo, behaviorismo, Psicologia da Gestalt,
Psicandlise de Freud, As teorias de Piaget e Vigotsky; Caracterizacdo e fundamentagdo da Psicologia Social; Temas atuais e aplicacdes da Psicologia
Social; Avaliagdo psicolégica (Psicodiagnoéstico); Atendimento psicolégico individual e grupal; O individuo em sociedade; Andlise institucional; A visdo
transdisciplinar na formagédo do psicélogo: atuacédo e pratica da Psicologia. Aprendizagem e a crianga: o erro e a avaliacdo escolar, o fracasso e o
impacto da escola, (in)disciplina e a nogdo de limites educacdo e valores morais, Desenvolvimento infantil: aspectos psicossociais, deficiéncia e
educagédo, afetividade e cognigdo; Psicologia comunitaria; Atuacdo do Psicélogo na prevencdo e através dos diferentes grupos sociais; Visdo
multidisciplinar integrativa; Dificuldades inerentes ao Psicologo Social; Aparelhos ideoldgicos; Relagcdo de trabalho e transformagdo social; Processo
grupal; Processo de socializacdo; Consciéncia e alienagdo; Psicologia institucional; Saiude mental do trabalhador; Processo educativo na prevengédo de
patologias; Avaliagdo e atuagdo na area neuropsicomotora e de socializagdo; Atuagdo do Psicdlogo na atencgédo integral a familia; Papel do Psicélogo na
equipe interdisciplinar; O Psicélogo na orientagdo familiar e como agente multiplicador frente a comunidade; O Psicélogo e sua atuagcdo nos programas
de prevengdo e assisténcia a excepcionalidade. Etica profissional do Psicologo. Politica Nacional para crianga, adolescente, pessoa portadora de
deficiéncia e ao idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069, de 13/07/90 e alteracdes; Decreto n.1.744, de 08/12/95 — regulamenta o
beneficio de prestagdo continuada devido & pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso, de que trata a Lei n.8.742, de 07/12/93. Sugestéo Bibliografica:
a critério do candidato, podendo ser utilizadas quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos especificados.

CURSO SUPERIOR

Para os cargos de BIOQUTMICO, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO I, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO e TERAPEUTA
OCUPACIONAL, a prova escrita sera subdividida em:

Matéria Numero de Valor Valor
Questdes por Total

questao
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 4,00 60,00
PORTUGUES 10 3,00 30,00
POLITICAS DE SAUDE 05 2,00 10,00

Os conteudos programaticos de CONHECIMENTOS GERAIS séo:

PORTUGUES: Leitura e interpretagdo de textos, Divis&o silabica, Acentuacdo Grafica, Morfologia: Classes de Palavras e Formagéo de Palavras, Sintaxe:
Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal, Uso dos Pronomes e Colocagdo Pronominal, Tipologia Textual, Registro Formal e Informal
da Linguagem.

POLITICAS DA SAUDE: Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Artigos de 196 a 200 da Constituicédo Federal. Lei 8.080 de
19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90 — Sistema Unico de Saude. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Lei 10741/2003 — Disp&e sobre o Estatuto do Idoso. Lei 8080/1990 — Lei Organica da
Saude.

BIOQUIMICO

Descricdo Sumaria: Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribui¢cdo e transporte de
produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos.
Realizam andlises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatolégicas; participam da elaboragdo, coordenacdo e
implementacéo de politicas de medicamentos; exercem fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientam sobre
uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos,
tecidos e fung¢des vitais dos seres humanos e dos animais. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Ftica profissional: Legislagdo Sanitaria aplicada & Farmacia. Formas Farmacéuticas e Biodisponibilidade;
Estabilidade de medicamentos: prazos de validade e sinais de instabilidade; Exame fisico em medicamentos, armazenamento, distribuicdo de
medicamentos, avaliagdo da prescricdo e dispensacédo; Programacdo e aquisicdo de medicamentos; Acdo farmacolégica e mecanismo de acdo dos
medicamentos que atuam nos sistemas nervoso central, autdnomo, respiratério, digestivo e cardiovascular; Terapéutica da dor, inflamagdo e processos
infecciosos; Interagfes medicamentosas, farmacoepidemiologia; Farmacovigilancia; Critérios e parametros técnicos para sele¢do de medicamentos:
Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacdes de Medicamentos;
ComissGes de Farmécia e Terapéutica. Medicamentos sujeitos a controle especial: Psicotrépicos, entorpecentes e anti-retrovirais (legislacdo e
Dispensacdo); Administracdo de Farméacia; Organizacdo de Almoxarifados e CondicSes adequadas de Armazenamento; Controle de Estoque de
Medicamentos e Materiais de Consumo; sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica: Manipulacdo de
Foérmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstitui¢do, Diluicao,
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Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢Ges Parenterais e Outras Formulagdes de Grande volume; Calculos em farméacia;
Nog8es Basicas de Filtragdo, Destilagdo e Esterilizagcdo. Controle de qualidade: Controle de Qualidade de Matérias primas e Produtos Farmacéuticos —
Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbiolégicos; garantia de Qualidade em Farméacia Hospitalar. Farmacologia: Farmacocinética
— Absorc¢ao, distribuicdo e Eliminagdo das Drogas; Farmacodinadmica — Mecanismo de Agdo das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas;
Toxicologia; Interagbes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos. Legislacao
Sanitéaria; Lei 5991/73 MS, Lei de Genéricos — 9.787/99, Portaria 344,MS, Constituicdo Federal (artigos 196 a 200), Emenda Constitucional n. 29, de
13/9/2000 Altera os arts. 34, 35, 156, 160, 167 e 198 da Constituicdo Federal e acrescenta artigo ao Ato das Disposi¢8es Constitucionais Transitorias,
para assegurar os recursos minimos para o financiamento das agdes e servigos publicos de saude. Lei 8.080, de 19/9/91990 - Lei organica da Saude
que dispde sobre as condi¢des para a promogédo, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias, Lei 9.836, de 23/9/1999 (Acrescenta dispositivos a Lei no 8.080), Lei 11.108, de 07/4/2005 (Altera a Lei no 8.080), Lei 10. 424
de 15/4/2002 (Acrescenta capitulo e artigo a Lei n® 8.080). Bibliografia: a critério do candidato podendo ser utilizadas quaisquer obras atualizadas
sobre os contetdos especificados.

CIRURGIAO DENTISTA

Descrigcdo Sumaria: atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontolégicos, aplicam medidas de promogédo e prevengdo de saude,
acOes de saude coletiva, estabelecendo diagnéstico e prognoéstico, interagindo com profissionais de outras areas. Podem desenvolver pesquisas na area
odontolégica. Desenvolvem atividades profissionais junto a criancas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de
complexidade. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educagdo em salde bucal. Epidemiologia aplicada & odontologia. Niveis de prevengdo. Métodos preventivos (Fltor,
Selantes). Prevengdo das doencas bucais. Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicagdo clinica. Sistema dental. Farmacologia dos
anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicacdes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia
anestésica. Toxicologia. Principios da cirurgia. Técnica exoddnticas. Acidentes e complicagfes exododnticas. Técnicas cirdrgicas. Instrumental.
Medicacéo pré e pos-operatoério. Céarie dentaria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restaurac¢des de resina
em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos
preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia da
cavidade pulpar. Alteragbes patoldégicas no peridpice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronéria. Obturagdo do canal radicular.
Apecificacdo. Reabsorcdo dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatorios.
Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de agdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas
cardiovasculares, doencgas gastrointestinais e doengas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores.
Prevencdo da cérie dentéaria na crianca e no adolescente. Traumatismo na denti¢cdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragfes em
dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criancas.
Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do crescimento. Doencas de origem microbiana. Disturbios do
metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias dentdrias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia
periodontal. Classificacdo das doencas periodontais. Placa e calculo dental. Doenga periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular.
Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composi¢do das resinas.
Cadigo de ética odontoldgica. Estratégias de Saude da Familia. Bibliografia: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os
conteudos especificados.

ENFERMEIRO 1

Descrigdo Sumaria: participam do processo de elaboracdo do planejamento, organizagéo, execuc¢do, avaliagdo, regulagdo dos servigos de salde e de
auditorias e sindicancias quando solicitado; planejam, organizam e coordenam os servigcos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares
nas unidades prestadoras desses servigos; realizam consultas de enfermagem; prestam cuidados de enfermagem a pacientes; acompanham no
transporte de pacientes com risco de morte até um servico de maior complexidade, em conjunto com o médico, quando necessario; desenvolvem
atividades de vigilancia a saude; prescrevem medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica e em protocolos aprovados pela
instituicdo de salde; supervisionam e executam ag¢fes de imunizagdo, de acordo com o programa nacional de imunizacdo e diretrizes do municipio;
realizam visitas domiciliares quando necessario; integram equipe de saude da familia; atuam de acordo com o Cdédigo de Etica profissional. Executam
outras atividades correlatas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Introdugdo a Enfermagem: Fundamentos de Enfermagem. Exercicio de Enfermagem: Cédigo de ética dos
profissionais de Enfermagem. Legislacdo profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizagédo: Consideracdes Gerais. Calendario de Vacinacao para
o Estado do Parana; Vacinagdo contra as doengas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccéo e esterilizacdo. Administracdo Aplicada a
Enfermagem: Administracdo em Enfermagem. Supervisdo em Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: Consideracdes Gerais sobre pronto
atendimento: a) Definicdo de urgéncia e emergéncia; b) Prioridade no tratamento; c) Principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia.
Assisténcia de Enfermagem nas Urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho
locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do
aparelho urinario. Atengdo Basica a Salde: Atencéo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doengas diarréicas
e doengas respiratérias). Atencdo a Saude da Mulher (Pré—Natal, parto, puerpério, prevencao do cancer ginecolégico, planejamento familiar). Atengdo a
Salde do Adulto (Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus). Assisténcia de Enfermagem em Queimaduras.Assisténcia de Enfermagem em intoxicacdes
exogenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de Enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de
animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacdo. Sugestdo para estudo: quaisquer obras atualizadas sobre os
conteudos especificos. Estratégias de Saude da Familia.

FARMACEUTICO

Descrigcdo Sumaria: Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensacéo, controle, armazenamento, distribui¢cdo e transporte de
produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos.
Realizam andlises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatolégicas; participam da elaboragdo, coordenacdo e
implementacéo de politicas de medicamentos; exercem fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientam sobre
uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos,
tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica profissional: Legislagdo Sanitaria aplicada a Farmaécia. Formas Farmacéuticas e Biodisponibilidade;
Estabilidade de medicamentos: prazos de validade e sinais de instabilidade; Exame fisico em medicamentos, armazenamento, distribuicdo de
medicamentos, avaliacdo da prescricdo e dispensacdo; Programacdo e aquisicdo de medicamentos; Acdo farmacolégica e mecanismo de acdo dos
medicamentos que atuam nos sistemas nervoso central, autbnomo, respiratorio, digestivo e cardiovascular; Terapéutica da dor, inflamag&o e processos
infecciosos; Interagdes medicamentosas, farmacoepidemiologia; Farmacovigilancia; Critérios e parametros técnicos para sele¢cdo de medicamentos:
Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informagdes de Medicamentos;
Comissfes de Farmacia e Terapéutica. Medicamentos sujeitos a controle especial: Psicotrépicos, entorpecentes e anti-retrovirais (legislacdo e
Dispensacdo); Administracdo de Farmécia; Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢Ses adequadas de Armazenamento; Controle de Estoque de
Medicamentos e Materiais de Consumo; sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica: Manipulacdo de
Formulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstitui¢do, Diluicao,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢fes Parenterais e Outras Formulagdes de Grande volume; Calculos em farméacia;
Noc8es Basicas de Filtragdo, Destilagdo e Esterilizagdo. Controle de qualidade: Controle de Qualidade de Matérias primas e Produtos Farmacéuticos —
Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbiolégicos; garantia de Qualidade em Farméacia Hospitalar. Farmacologia: Farmacocinética
— Absorcgao, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo de Acgdo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas;
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Toxicologia; InteragBes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos. Legislacdo
Sanitéaria; Lei 5991/73 MS, Lei de Genéricos — 9.787/99, Portaria 344,MS, Constituicdo Federal (artigos 196 a 200), Emenda Constitucional n. 29, de
13/9/2000 Altera os arts. 34, 35, 156, 160, 167 e 198 da Constituicdo Federal e acrescenta artigo ao Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias,
para assegurar os recursos minimos para o financiamento das acgfes e servigos publicos de saude. Lei 8.080, de 19/9/91990 - Lei organica da Saude
que dispde sobre as condi¢des para a promogédo, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias, Lei 9.836, de 23/9/1999 (Acrescenta dispositivos a Lei no 8.080), Lei 11.108, de 07/4/2005 (Altera a Lei no 8.080), Lei 10. 424
de 15/4/2002 (Acrescenta capitulo e artigo a Lei n® 8.080). Bibliografia: a critério do candidato podendo ser utilizadas quaisquer obras atualizadas
sobre os conteldos especificados.

FISIOTERAPEUTA

Descrigdo Sumaria: Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevengdo, readaptacdo e recuperacdo de pacientes e clientes. Atendem e avaliam as
condi¢@es funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuam na area de
educagdo em saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientacdes para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e
implementam programas de prevencdo em saude geral e do trabalho. Gerenciam servigos de salde orientando e supervisionando recursos humanos.
Exercem atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e participagdo em eventos cientificos.
Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1)Avaliacdo respiratéria e tratamento 2) Fisioterapia para o paciente em quadro agudo na unidade de terapia
intensiva respiratéria 3) Fisioterapia para a crianca com disfungéo respiratéria 4) Fisioterapia no pré e pés-operatério de cirurgia cardiaca e abdominal
alta 5) Classificagdo das técnicas de tratamento facilitadoras e inibidoras mais utilizadas 6) Estratégias para avaliagdo e planejamento do tratamento de
problemas musculo-esqueléticos 7) Treinamento da marcha com dispositivos auxiliares 8) Introdugdo ao exercicio terapéutico 9) Principios para o
tratamento de tecido mole, osso e problemas pés-cirugicos. 10) Fisioterapia nos problemas ortopédicos e traumatolégicos 11)Principios do exercicio
aerobico 12) Ficar em pé precocemente 13) Vencendo a limitacdo dos movimentos, contraturas e deformidades. 14) Avaliagdo funcional
fisioterapéutica.. 15) Problemas de ombro ligados a hemiplegia 16)Fisioterapia no paciente com doenca cardiaca e pulmonar 17) Fisioterapia no doente
neurolégico 18) Etica profissional.

CARGO: MEDICO

Descrigdo Sumaria: Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam ag¢Ses de prevengdo de doengas e
promocdo da saulde tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servicos em salde, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica; exercem suas atividades em setores referentes a saude; realizam
procedimentos para diagnéstico e terapéutica (clinica) e seguimento dos pacientes dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CRM;
Interconsulta e atendimento em pacientes internados na Unidade Hospitalar; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (comum a todos os médicos): Patologias Cardiocirculatérias; Insuficiéncia cardiaca e insuficiéncia coronariana,
hipertensédo arterial, doencas vasculares, parada cardiaca, choque cardiogénico e diagndstico de outros tipos de choques. Patologia do aparelho
respiratério: doenca pulmonar obstrutiva cronica, insuficiéncia respiratéria, bronquites, pneumonias, tuberculose. Doengas infecto’ contagiosas.
Patologias do aparelho digestivo: sindrome dispéptica, sindrome diarréica, parasitoses intestinais, insuficiéncia hepatica, pancreatite, hepatites.
Patologias do Sistema Hematopoiético: anemias, coagulopatias, leucemias. Patologias enddcrinas: Diabetes Mellitus, tireopatias, insuficiéncia adrenal.
Patologia do Aparelho Genito’ Urinario: infeccdo do trato urinério, insuficiéncia renal aguda e crbnica. Patologias Reumaticas: lupus e eritematoso
sistémico, artrite reumatdide. AfecgBes do Sistema Nervoso: doengas vasculares cerebrais, diagnéstico diferencial de sindrome convulsiva, meningites e
encefalites. Diagnostico Diferencial da Dor Toracica.

*As questdes objetivas de conhecimentos especificos da prova escrita para médico, constam de conteudos comuns a todos os médicos e
contelddos das respectivas especialidades médicas.

> Especialista em ATENGCAO BASICA A SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Doencas Cardiovasculares: avaliagéo e tratamento do paciente com doenga car-diovascular; insuficiéncia cardiaca;
cardiomiopatias; doenca arterial coronaria; arritmias; doengas do miocardio e pericardio; hipertenséo arterial sistémica; doencgas vasculares periféricas;
diagnostico diferencial de dor toréacica; alteragSes eletrocardiograficas; doengas valvar e da aorta.Doencas Pulmonares: avaliagdo e tratamento do
paciente com doencga respiratéria; doenca intersticial e infiltrativa; doengas pulmonares obstrutivas; doencas da pleura e mediastino; neoplasia
pulmonar; sindrome da apnéia do sono e doengas pulmonares ambiental e ocupacional.Doengas Renais: avaliagdo e tratamento do paciente com
doenca renal; distdrbios eletroliticos e de fluidos; doengas glomerular; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e crénica; desordens ndo glomerulares.
Doengas Gastroinstestinais: avaliacdo e tratamento das principais manifesta¢des clinicas das doencas gastrointestinais; doencas do eséfago; do
estdbmago e duodeno; doenca inflamatoéria intestinal; neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do pancreas.Doencas do Figado e Sistema Bilear:
avaliacdo laboratorial do figado; ictericia; hepatite aguda e crdnica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicagées; doencas da vesicula biliar e
trato biliar; neoplasias do figado;doencas infiltrativas e vascular. Doencas Hematolégicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose);
avaliacdo e tratamento das anemias; avaliagdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia;
desordens do metabolismo dos lipides. Doengas Endocrinoldgicas: doengas da tiredide; diabetes mellito; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas
Musculo-esqueléticas e do Tecido Conectivo: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca reumatica; artrite reumatéide; LUpus eritematoso
sistémico; espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica; osteoratrites; gota e desordens do tecido mole ndo articular.
Doencas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doencas da paratiredide e distarbios do célcio.Doengas Infecciosas.Doencas
Neurologicas/Psiquiatricas: avaliagdo do paciente neuroldgico; desordens da consciéncia; deméncia e disturbios de memoria; doencas
cerébrovasculares; cefaléias; avaliacdo das sincopes; miastenia gravis; doencga de Parkinson; diagnéstico diferencial da sindrome convulsiva; distarbios
ansiosos e depressdo.Urgéncias e Emergéncias: reanimacao cardiopulmonar; avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque; imobilizagbes e
cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas; anafilaxia e
reacOes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagnéstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas; diagndstico e tratamento inicial da
embolia de pulmé&o; insuficiéncia respiratéria aguda; hemorragias digestivas; anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abcessos.Principais
Problemas Médicos relacionados aos Idosos.Rastreamento de Doengas Cardiovasculares e do Cancer. Prevencgdo do Cancer. Exame Periédico de Saude.
Promogé&o da Saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinag&o. Preenchimento de receitas médicas. Estratégias de Saude da Familia.

> Especialista em AUDITORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Organizagdo do DATASUS: Papel do DATASUS no SUS; Papel do fomento no SUS; Papel do fomento no MS;
Sistemas desenvolvidos; Potencialidades dos sistemas. Controle no SUS: SIH; SAl; TAB/SIA; VAL/SAI. NOB/96. Sistema Unico de Saude(SUS) e
Municipalizagdo de Instrumentos de Operacionalizagdo do SUS: AlIH; APAC; SADT. Aspectos Juridicos do SUS na Constituicdo Federal e nas principais
normas infraconstitucionais: A Constitui¢do e a Saude; Fixagdo da competéncia constitucional para cuidar da satde; Responsabilidade comum da Uniéo,
Estados e Municipios; A Saude na Seguridade Social; Descentralizagdo, atendimento integral e participacdo na sociedade; Execugdo dos servicos de
saude diretamente pelo poder publico; Participacdo complementar da iniciativa privada; Controle do Sistema de Saulde; Lei 8.080/90 — Lei Organica da
Saude; Lei 8.142/90 — (complementagdo da L.O.S); Portaria MS 2.203/96; Competéncia dos Gestores. Auditoria no SUS: Sistema Nacional de
Auditoria; Fundamentos Legais e componentes do SNA; Tabela do SUS: Estrutura da Tabela; OPM; Alto Custo; Procedimentos. No¢bes de Auditoria
Operativa do SIA; Auditoria Operativa do SIH; Auditoria na aplicagdo de recursos; Aplicacdo de recursos do SUS: Despesas permitidas nas execugdes
de acgdes e servigos de salde; Nogdes basicas de auditoria de gestdo; Prioridades e estratégias contidas no plano de salde. Auditoria da Qualidade:
técnicas e procedimentos. Medicinas em Cirurgia Geral; Medicina em Ortopedia; Medicina em Ginecologia; Indica¢gdes de exames especificos de alto
custo; Indicagées de procedimentos de alto custo. Cédigo de Etica Médica.
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> Especialista emm CARDIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cdédigo de Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos.
Preenchimento da Declaracéo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Conceitos Basicos de
deontologia médica, fisiologia e fisiopatologia do sistema cardiovascular, respiratério e renal, do sistema digestivo, neurélogico e hematoldgico,
Farmacologia geral. Métodos complementares em cardiologia. Arritmias cardiacas, sincope, morte subita: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento,
marcapassos. Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Hipertensdo arterial: fisiopatologia, diagndstico, terapia.
Cardiopatias congénitas em adultos. Valvopatias. Endocardite bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e instavel, infarto
agudo do miocardio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos, doencas do pericardio, doengas da aorta. Avaliacdo pré- operatéria. Acometimento cardiaco
por doencas reumatolégicas, hematoldgicas, neurolégicas. Gravidez e cardiopatia. Insuficiéncia Cardiaca: fisiologia, clinica, tratamentos, Insuficiéncia
Coronariana: Aguda, Cronica, Valvulo Patias, Cardiopatia Congénita. Politica nacional de urgéncia e emergéncia. Acolhimento com classificacao de risco.

> Especialista emm GINECOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia dos 6rgéos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual.
Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiolégica e patolégica. Propedéutica clinica e complementar em
tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais.
Processos inflamatérios dos genitais feminos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da
adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepgéo. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢Bes da vulva e
da vagina. Afecgbes do colo e do corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecolégica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias
ginecolégicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. DisfunBes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogéncios. Estados
hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulacdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagéo.
Deciduagdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiotico. Estudo do Feto. Modificagcdes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do
ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duragéo, diagdstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos
do ciclo gravidicopuerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto.
Fendmenos mecéanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacdo. Doencas intercorrentes no ciclo
gravidopuerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do
sistema amniotico, gravidez prolongada. Gemelidade. ofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicacdes de
parto.Discinesias. Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médicos-legais em tocoginecologia. Patologia do
feto e do recém-nascido. Mortalidade prénatal. Distocias do trajeto e desproporcédo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagnostico e
terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do cordao
umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Codigo de Etica Médica. Bibliografia: a critério do candidato podendo ser utilizadas quaisquer
obras atualizadas sobre os conteldos especificados.

> Especialista em OBSTETRICIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anamnese ginecoldgica: nogdes basicas da anatomia dos 6rgdos genitais e da mama. Distdrbios da menstruagéo:
hemorragia uterina disfuncional, amenorréia, metrorragias. Doenca inflamatdéria pélvica. Doengas sexualmente transmissiveis. Endometriose. Exame
clinico em ginecologia. Exames complementares em ginecologia: colpocitologia oncética e hormonal, colposcopia, radiologia ginecoldgica,
ultrassonografia, anatomia patolégica, mamografia e dosagens hormonais. Fatores de risco em oncologia ginecolégica. Fisiologia menstrual.
Incontinéncia urinaria de esforgo. Infertilidade conjugal. Mas formagdes genitais mais freqientes. Patologia tumoral benigna das mamas. Patologia
tumoral maligna das mamas. Patologia urogenitais e enterogenitais mais frequentes. Patologias tumorais benignas do trato genital. Planejamento
familiar: métodos cirargicos, hormonais, de barreira, naturais e DIU. Principios de ginecologia preventiva. Problemas éticos em ginecologia. Prolapso
genital. Puberdade normal e patolégica. Sindrome do climatério. Vulvovaginites especificas e inespecificas. Principios de aconselhamento genético pré
natal; Principios de planejamento familiar; Consulta, acompanhamento e assisténcia ao pré-natal; Nog¢des de ultra-sonografia em obstetricia; Sinais e
sintomas comuns na gravidez; Aspectos psicologicos da gravidez; Ciclo gravidico — puerperal; Nutricdo na gravidez; Diagnostico e tratamento:
Hiperémese gravidica, Abortamento, Gravidez ectdpica, Neoplasia trofoblastica gestacional, Toxemia gravidica, Trabalho de parto prematuro, Rotura
prematura das membranas, Hidramnio, Avaliacdo da vitalidade fetal e maturidade, Infec¢8es e infestagbes na gravidez, Doenca hemolitica perinatal,
Doencga hipertensiva especifica da gestagdo, Hemorragias no 111 trimestre, Sofrimento fetal, Outras afec¢8es clinicas durante a gravidez (anemia, asma,
AIDS, diabetes, tuberculose, infeccdes urinarias); Assisténcia ao parto; Técnicas e procedimentos de cesariana; Aleitamento materno; Analgesia;
Primeiro atendimento e reanimac&o do recém-nascido; Obito fetal; Puerpério patolégico; Distlrbios da amamentagdo; Mortalidade materna; Drogas na
gravidez. Cédigo de Etica Médica.

> Especialista emm OFTALMOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Diagnéstico e conduta nos traumatismos oculares. Anomalias de refracéo e correcdo das ametropias. Afecgdes da
conjuntiva, da cornea e da esclera. Terapéutica geral. Afec¢des do trato uveal: irites, iridococlites, coroidites. Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia
do nervo 6tico, nemites, perimetria. Manifestacdes oculares nas afeccdes do sistema nervoso. Estrabismo: forias, tropias e paralisias oculares. Afec¢des
do cristalino: congénitas, adquiridas, luxagdes e subluxacdes. Afeccdes da retina: congénitas, traumaticas, vasculares, degenerativas e nas doengas
sistémicas. Descolamentos de retina e nogBes bésicas de seu tratamento cirargico. Tumores. Afec¢des das palpebras: congénitas, traumaticas,
inflamatorias. Nog¢Bes basicas do tratamento cirdrgico. Saude publica em oftalmologia, niveis de atengdo e de prevengdo em saude ocular.
Epidemiologia das doencas oculares, prevengéo da cegueira, Musculatura extra oculares.

> Especialista em ORTOPEDIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios do Atendimento Clinico anamenese, no diagnéstico e na orientacdo; Introdugdo ao Estudo da
Biomecanica; Biomecanica Localizada (MMSS, MMII e Coluna); Embriologia Humana, Histogénese éssea; Fisiologia e Bioquimica Ossea. Consolidagéo e
retardamento de consolidagdo das fraturas; Doencas Osseas Metabdlicas, Distlrbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento; Deformidades
Congénitas; Exame Musculo-Articular; Osteomielites e Pioartrites; Infecgdes Osseas Especificas-tuberculose, lues, micoses; Tratamento de Sequelas de
Paralisia Infantil; Paralisia Obstétrica; Paralisia Cerebral; Cervicobraquialgias; Pé Plano Postural; Afec¢des Ortopédicas Comunis da Infancia; Pé
Equinovaro Congénito; Hallux Valgus; Lombalgia, Lombociatalgia e Hérnia Discal; Ecoliose; Espondilolise e Espondilolistese; Epifisiolistese Proximal do
Fémur; Osteocondrites; Moléstia de Perthes; Displasia Congénita do Qualdril; Tratamento das Artroses do MMII; Ombro Doloroso; Tumores Osseos;
Fraturas Expostas; Fraturas de Escaféide; Fraturas Luxagdes do Carpo; Fraturas do Punho (Fratura de Colles); LesGes Traumaticas da Méo; Fraturas
dos Ossos do Antebraco; Fraturas Supracondilianas do Umero na Crianga; Fraturas e Luxacdes da Cintura Escapular; Fraturas do Umero; Fraturas e
Luxagdes da Cintura Pélvica; Fraturas do Terco Proximal do Fémur; Fraturas do Colo do Fémur na Crianca; Fraturas Supracondilianas do Fémur; Fratura
do Joelho; LesOes Ligamentares e Meniscais do Joelho; Fratura da Diéafise Tib ial e Fraturas do Tornozelo; Fratura dos Ossos do Tarso; Anatomia e
Radiologia em Ortopedia e Traumatologia; Anatomia do Sistema Osteo-Articular; Anatomia do Sistema Muscular; Anatomia dos Vasos e Nervos;
Anatomia Cirdrgica: vias de acesso em cirurgia orto pédica e traumatoldgica.

> Especialista em OTORRINOLARINGOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de Embriologia. Otologia; anatomia; fisiologia; semiologia e semiética; patologias: a) doencas da orelha
externa, média e interna -, otites e suas complicagbes, timpanosclerose, otoseclerose, histoctose; b) disacusias; condug¢do de transmissao,
neurossensorial e mista, surdez subita, PAIR, baratrauma, doengas imunomediadas, ototoxicidade, surdez hereditaria, presbiacusia. c) estudo do
aparelho vestibular, vertigem periférica e central, d) paralisia facial, e) fraturas do osso temporal; f) tumores benignos e malignos. Tratamento clinico e
cirargico das afeccdes referidas. Avaliagdo diagnoéstica da funcdo auditiva: a) acumetria; b) audiometrias liminar e supraliminar; c) impedanciometria e
d) audiometria do tronco cerebral, emissfes otoacuUsticas. Avaliagdo diagndstica das fungdes vestibulares: a) provas caléricas; e b) eletronistagnografia.
Avaliacdo radiolégica e termogréafica do ouvido. Indicagdo e tipos de proteses auditivas. Implante coclear. Reabilitagdo auditiva e do zumbido.
Reabilitagdo vestibular. Zumbido. Rinologia. Anatomia. Fisiologia. Semiologia e semidtica: nariz, seios paranasais, cavum e Trompa de Eustaquio.
Patologias: a) doengas das fossas nasais, dos seios paranasais e rinofaringe, rinossinusites agudas, cronicas, fangicas, rinites, polipose, papilomas,
granulomatoses, atresia coanal, malformagdes, obstrucéo nasal, distirbios da olfagdo, epistaxe, cefaléia; b) alteragbes estruturais do septo nasal; e c)
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fraturas nasofaciais. Alergia. Tumores malignos e benignos do nariz, seios paranasais e rinofaringite. Intercorréncias odontogénicas. Avaliacdo
radiolégica. Tratamento clinico e cirurgico. Discinesias ciliares, fibrose cistica. Craniossinostoses, estesioneuroblastoma, angiofibroma. Crescimento
craniofacial. Faringologia. Anatomia. Fisiologia. Semiologia e semidtica. Patologias: a) doencas do anel linfatico de WALDEYER; b) faringites e
amigdalites: especificas e inespecificas; c¢) doencas das glandulas salivares; d) les6es da cavidade oral; e) sindrome da apnéia; f) tumores malignos e
benignos; e g) halitose, xerostomia, tosse. Avaliacdo radiogréfica. Laringologia. Anatomia. Fisiologia. Semiologia e semio6tica. Patologia: a)
laringotraqueites; b) paralisias e sindromes de paralisias associadas; c¢) tumores malignos e benignos; e d) dispnéias laringeas. Traqueostomia.
Avaliacdo radiogréafica. Avaliacdo endoscopica. Tratamento clinico e cirdrgico: Infeccdo focal; Alergia em ORL.; Doengas granulomatosas; Anestesia
local em ORL; Diagnéstico por imagem em otorrinolarinolaringologa; Anatomia cirdrgica em otorrinolarinolaringologia; Técnicas cirdrgicas em
otorrinolarinolaringologia

»  Especialista em PEDIATRIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencdo. Afeccbes agudas do aparelho respiratério. Afeccdes
dermatolégicas mais comuns na infancia. Afec¢Ges do aparelho cardio-circulatério: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia
cardiaca congestiva. Afeccdes do aparelho urinario: infeccdes do trato urinario, glomerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afecgfes do sistema
nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite. Afec¢bes endocrinolégicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afecgdes
ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose). Aleitamento
materno: aspectos nutricionais, imunolégicos, psicoafetivos e soécio-econdmicos. Alimentacdo: necessidades nutricionais e higiene alimentar.
Crescimento e desenvolvimento: neuropsicomotor, normalidade e distdrbios mais comuns, motorizagdo do crescimento, puberdade. Distrofias:
desnutrigdo protéico-cal6érica, raquitismo carencial. DistlUrbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratagdo, terapia de reidratagdo oral
(TRO), fluidoterapia parental. Afecces agudas do aparelho digestivo. Doencas infecto-contagiosas proprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais
comuns na infancia: aspectos clinicos e epidemiolégicos. Estatuto da crianga e do adolescente. Higiene do ambiente fisico: habitagdo, creche, escola.
Imunizagdo: composicdo das vacinas, contra-indicacdes e calendario atual da Secretaria de Estado da Saude de S&do Paulo. Imunopatoloia: AIDS
(aspectos epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite reumatoide juvenil. Doengas onco-hematolégicas: anemia ferropriva, anemia falciforme,
diagnostico precoce das neoplasias mais freqlentes na infancia. Morbidade e mortalidade infantil. Anatomia e fisiologia do anus e reto. Angiodisplasia e
hemangioma. Colonoscopia e exame radiolégico. Doenga diverticular do colon. Doengca hemorroidaria. Doenca inflamatéria dos intestinos. DST —
Doenga sexualmente transmissivel. Exame proctologico. Retossigmoidoscopia. InfecgBes peri-anais. Fissuras peri-anais. Fistulas peri-anais.
Malformagdes ano-retais. Megacolon. Neoplasias do anus, do reto e intestinos. Procidéncia do reto. Prurido anal. Sindromes poliposas.

> Especialista em PSIQUIATRIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cédigo de ética médica. Epidemiologia dos Transtornos Mentais. Descricdes Clinicas e Diretrizes Diagnosticas:
transtornos mentais orgéanicos, incluindo sintomaticos; transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas;
esquizofrenias, transtornos esquizotipicos e delirantes; transtornos do humor (afetivos); transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e
somatoformes; sindromes comportamentais associadas a perturbacdes fisioldgicas e fatores fisicos; transtornos de personalidade e de comportamento
em adultos; retardo mental; transtornos do desenvolvimento psicolégico; transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente
ocorrendo na infancia e adolescéncia; transtorno mental ndo especificado. Psicofarmacologia. Psicoterapias: individuais / Grupal/ Familiar. Psiquiatria
Social e Prevengédo. Organizagdo da atencdo em saude mental.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descrigdo Sumaria: Atendem pacientes e clientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando procedimentos especificos de terapia
ocupacional, ortoptia e musicoterapia. Habilitam pacientes e clientes; realizam diagnosticos especificos; analisam condi¢gdes dos pacientes e clientes.
Atuam na orientacdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolvem, ainda, programas de prevengdo, promogao de saude e
qualidade de vida. Executam outras tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar Processo de Terapia Ocupacional: avaliagdo,
recursos terapéuticos, modelo de atuacdo, materiais e instrumentais. Analise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuac&o:
saude mental, habilitagdo/reabilitacdo. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupacdo Terapéutica: principios e
fundamentos. Evolugéo histdrica da ocupacdo como forma de tratamento. Terapia Ocupacional na paralisia cerebral - definicdo, transtornos, avaliagéo e
tratamento. Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional
na area neuro-musculo-esquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia Ocupacional aplicada a deficiéncia mental. Modelos de Terapia Ocupacional -
Positivistas, Humanista, Materialista-Historico. Terapia Ocupacional aplicada a saide mental - Principios basicos, fundamentos tedricos para a pratica,
dindmica do mecanismo de tratamento terapéutico-ocupacional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do cargo.
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ANEXO 11
Requerimento para Interposicdo de Recurso Administrativo

A
COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO
RECURSO ADMINISTRATIVO — CONCURSO PUBLICO N. 01/2011

Atendimento Especial aos Portadores de Necessidades Especiais
Homologacao das Inscri¢cdes

Gabaritos da Prova Escrita

Resultado da Prova Escrita

Resultado da Prova Pratica

Resultado da Pontuacgéo dos Titulos

Resultados Finais e Classificagdo

AN AN
N N N N N N N

DADOS DO PROTOCOLO DO RECURSO

Numero de Inscrigdo: Cargo:

Nome do Candidato:

Data do Requerimento: / /2.011. Horério:

JUSTIFICATIVAS DO RECURSO (Fundamentacao)

Assinatura do candidato

RESULTADO DO PEDIDO DE RECURSO: ( ) Deferido ( ) Indeferido

Comissao Especial de Concurso Publico.
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ANEXO 111

A
COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO N. 01/2011
TELEMACO BORBA-PR

Ref. Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo por Hipossuficiéncia de Recursos nos termos do Art. 9° do Decreto
Municipal n. 14624/2008 e Edital de Concurso Publico n. 01/2011.

DADOS DO PROTOCOLO

Nome:

RG: CPF:

Cargo o qual deseja se inscrever:

Endereco: s

Bairro: . Telémaco Borba-PR.

Data do Protocolo: / /2.011. Horério:

DOCUMENTOS ANEXOS:

( ) Comprovante da condi¢do de desempregado e nédo estar recebendo seguro desemprego, por meio da apresentacédo da copia
autenticada em cartdrio, da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), e copia da pagina
de contrato de trabalho que indique as datas de admisséo e demissédo do ultimo emprego, ou apresentar as cépias descritas
acima e apresentar os documentos na forma original para conferéncia;

( ) Comprovante de energia elétrica domiciliar que nao ultrapasse 100 (kwh), mediante a apresentacdo de cépia autenticada,
ou as coOpias com a apresentacdo da original das Ultimas trés contas, as quais deverdo apresentar o mesmo endereco do
candidato, conforme indicado na ficha de inscrigdo disponivel em meio eletrénico;

( ) Declaro para os devidos fins, que ndo estou exercendo qualquer atividade remunerada, ainda que informal, qualquer que
seja a denominagdo empregada e ndo possuo qualquer outra fonte de renda ou renda familiar per capita superior a R$
120,00 (Cento e vinte reais).

RENDA FAMILIAR:

Membros da Familia:

Nome RG

Assinatura
PARECER DA COMISSAO: Documentacdo em: ( ) Conformidade ( ) Inconformidade

Comissao Especial de Concurso Publico.

RESULTADO DO PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO: () Deferido ( ) Indeferido

Prefeito Municipal.
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ANEXO 1V
MODELO DE FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TITULOS

CONCURSO PUBLICO N. 01/2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE TELEMACO BORBA-PR

INSCRIGAO NUMERO:

Nome>*:

Sexo*:

Estado Civil*:

N. de Filhos*:

Nascimento*:

CPF*:

RG*:

Orgéo Emissor*:

Orgéo Expedidor*:

E-mail*:

Logradouro*:

Endereco™:

Complemento™:

Bairro*:

Cidade*:

Estado™:

CEP*:

Telefone (Residencial)*:

Telefone (Comercial)*:

Escolaridade*:

Portador de Deficiéncia?*

Tipo de Deficiéncia:*

Atendimento Especial Solicitado:*

Declaro que tomei conhecimento do Edital e atendo a todas as exigéncias nele contidas.
Estou ciente, que a apresentacdo de declaragdo ou documentos falsos, determinard o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela
decorrentes em qualquer época, além de sujeitar o candidato as penalidades legais.

Telémaco Borba, / /2.011.

Cargo:

Assinatura do Candidato:

PROVA DE TITULOS

Para fins de contagem de titulos, nos termos do Edital de Concurso Publico n. 01/2011 da Prefeitura Municipal de Telémaco Borba/PR, entrego anexo os
titulos abaixo relacionados.

Diploma devidamente registrado ou habilitagdo legal equivalente, de conclusédo de curso de poés-graduagédo stricto-sensu, em nivel de DOUTORADO,
concluido na area de atuacgdo do cargo e obtido até a data de entrega dos titulos no ato da inscrigdo.
Valor Unitario: 3,0 — Valor Maximo: 3,0

Instituicéo (Abreviado) Descrigcéo resumida do titulo Data Inicio Data Conclusé&o

Diploma devidamente registrado ou habilitacdo legal equivalente, de conclusdo de curso de pés-graduacgdo stricto-sensu, em nivel de MESTRADO,
concluido na area de atuagdo do cargo e obtido até a data de entrega dos titulos no ato da inscrigdo.
Valor Unitario: 2,0 — Valor Maximo: 2,0

Instituicéo (Abreviado) Descri¢éo resumida do titulo Data Inicio Data Conclusé&o

Certificados de participacdo em Cursos de Capacitacdo e/ou atualizacdo na area de atuacdo com duragcdo minima de 08 (oito) horas e
totalizando no minimo um maoédulo de 30 (trinta) horas (desprezados a sobra da carga horaria total inferior a 30 horas) — realizados nos ultimos
03 (trés) anos. Valor Unitéario: 0,2 — Valor Maximo: 1,0

Instituicéo (Abreviado) Descrigéo resumida do titulo Data Inicio Data Conclusé&o
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Instituicdo (Abreviado) Descrigdo resumida do titulo Data Inicio Data Concluséo
3 1/ 1/
4 1/ 1/
5 A | _ /7
6 A | _ /7
7 _ 1/ _ /7
8 _ 1/ _ /7
9 1/ _ /1
10 1/ _ /1
11 _ 1/ _ 1/
12 _ 1/ _ /7
13 A | _ /7
14 _ 1/ _ 1/
15 1/ 1/
16 1/ _ /1
17 _ 1/ _ /1
18 _ 1/ _ /7
19 _ 1/ _ /7
20| A A
21 _ 1/ _ /7
22 1/ 1/
23 1/ _ /1

Telémaco Borba,

/ /2.011.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - DELIMITACAO DA AREA DE ABRANGENCIA:

CODICO 01 — PSF VILA IZABEL

VILA IZABEL: San Martin, Friburgo, Santa Fé, Acéacia, Travessa, Zurique, Travessa Acapulco, Rio Grande.

SAO SILVESTRE: Rio Pitangui, Andorinhas, Travessa Araras, Arapongas, Rua Um, Rua Dois, Professor Jose Loureiro Fernandes, Rua
Dos Curiés, Rua Dos Canarios, Rua Jodo De Barro, Rua Sabia, Rua Pintassilgos, Rio Do Ouro, Cérdoba.

JARDIM AMERICA DO SUL: San Martins, San Salvador, Santiago, Roséario, Santa Rosa, Colorado, La Plata.

AREA 07: Rio Trombeta, Rio Solimdes, Rio Japura, Rio Negro, Rio Branco, Rio Guaporé, Rio Tapajos, Rio Paru, Rio Sete Quedas.

SAO JOAO: Rio Grande, Arroio Cachoeira, Rio Bagagem, Rio Tocantins, Rio Paranapanema, Rio Itanhém, Rio Paraguacu, Rio Branco,
Rua Limé&o, Rua Laranja, Rua Maracuja, Rua Macéa, Rua Pessego, Rua Mamé&o, Rua Projetada, Rio Piquiri, Rio Jaguaribe, Rio Doce, Rio
das Cinzas, Rio Grajad.

CODIGO 02 - PSF JARDIM ALEGRE

JARDIM ALEGRE: Avenida das Flores, Rua das Rosas, Jasmim, Flor de Laranjeira, Acacia, Das Rosas, Lo6tus, Flor do Campo, Rua dos
Girassois, Geranio, Magnélia, Angélica, Petunia, Rua das Samambaias.

VILA OZORIO: Odilon Borba, Piaui, Para, Evangelina Borba, Carneiro, Francisco Pacher, Lagoa Dourada, Matinhos Ceara, Caiobéa, Norte
Pioneiro.

AREA 11: Varanal, Balsa Nova, Pinheiro Seco, Cerradinho, TR. Capelinha, Moinho Velho, Bom Retiro, Ribeirdo, TR. Alagoinha,
Harmonia.

AGUA VERDE: llha do Surubi, Rua da Marinha, Vila Velha.

Vila Arcina: Manacd, Pedra Da Mina, Para, Ilha do Mel, Norte Pioneiro.

Area 1: Trav. Nogueira, Trav. CabriGva, Pinus, Erva Mate, Cerejeira, Peroba, Araucaria, Palmeiras, Eucalipto, Gambia, Jacaranda,
Paineira, lvai, Imbuia, lvai, Imbuia, Guiné, Trav. Canela, Trav. Aroeira, Trav. Monjoleiro, Trav. Angico, Trav. Cambui, Guajuvira, Santa
Maria, Santiago, Concei¢do, Imbuia, Eucalipto.

CODIGO 03 - PSF BELA VISTA

CENTRO: Horécio Klabin, Reginaldo Guedes Nocera, Edmundo Mercer Junior, Joaquim Tavora, Siqueira Campos, Wenceslau Braz, 1°de
Maio, Av. Samuel Klabin, Av. Parana, Manoel Ribas, Monte Alegre, Hugo Adamovski, Vereador Antdnio Dalécio Fabio Fanuchi, Angelo
Dal Col, Vicente Machado, Chanceler Horéacio Laffer, Senador Artur, Gov. Bento Munhoz da Rocha Neto, Joaquim Batista Ribeiro,
Travessa lIrati, Beco 1, Antonio Solek, Travessa Uruguai, Brasil Para Cristo, Prudentépolis, Serafim Colombo Gomes, Chanceler
Horacio Laffer, Osvaldo Gomes de Lima, J M Voigth, Des Edmundo mercer Jr, Conselheiro Zacarias, Siqueira Campos, Prof Edith
Gordon,

BELA VISTA: Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, Travessa Araruva, Travessa Guaira, Travessa Pato Branco, Travessa Creia,
Travessa Palmas, Travessa Cerro Azul, Cambara, Jodo Ferreira Prestes, Estrada max Staudacher, Jodo do Triunfo, Santo Antonio,
Bolivia, Santa Mariana, Santa Efigenia, Belize, Benim.

BOM JESUS: S&o Jorge, Santa Rita, Manoel Simeédo de Souza, José Barbosa de Oliveira, Amadeu Pereira Malheiros, José Mario Moreira,
Joaquim Alves de Oliveira, Antdonio Alfredo Martins, José Augusto Nocera, Vereador Luiz Loyola, Francisco R Carvalho, Sédo Vicente de
Paula, Tiradentes, Av. Nacdes Unidas pista leste, Alberto Ehlert Filho.

MONTE BELO: Padre Antbénio Vieira, Padre Manoel da Nobrega, Padre José de Anchieta, Professor Jodo Candido, Travessa Felipe
Camaréao.

JARDIM MARGARIDA: Rua AC, Rua AD.

CODIGO 04 — PSF AREA 11

AREA 11: Barro Preto, Reserva, Caraguatd, Pinhal Bonito, José Lacerda, Arapoti, 4 de Maio, Ouro Verde, Rio Ouro, Salto Aparado,
Travessa Colonia, Travessa Cachoeirinha, Medianeira, Jurua, Araguaia, Rio Marmoré, Travessa Xingu, Serra Grande, Mina de Carvéao,
Imbau, Boa Vista, Salto da Conceicdo, Bom Jesus, Rodovia do Papel, Serra do Facdo, Miranda, Prata, Salto da Conceicdo, Andira,
Campina Alta, Restingdo, Porteira Grande, Areia Preta, Maua, Travessa Socimbra, Fazenda Velha, Pirai do Sul, Alice Mercer
Bittencourt, Travessa Agungui, Vila Preta, Jaguatirica, Travessa Curiuva, Charqueada, Rua dos Franca, Projetada A, Travessa A, Rio
Bonito, Travessa dos Franca, Travessa Sapopema, Travessa Cirol.

AREA 7: Rio Negro, Rio Sete Quedas, Rio Trombeta.

JARDIM ALEGRE: Serradinho, Bom Retiro, Uvaranal, Harmonia, Balsa Nova, Capelinha, Ilha do Surubi, Pinheiro seco, Ribeirdo, Acéacia,
Moinho Velho.

CODIGO 05 - PSF VILA ESPERANCA

VILA ESPERANCA: Rua Gongada, Ciranda, Ouro Preto, Santarém, Macapa, llhéus, Campinas, Itabuna, Tunisia.

VILA CRISTINA: Rua Mocidade Alegre, Mangueira, Gralha Azul, Rosas de Ouro, Senegal, Pastor Jorge Braulio Mateus, Salgueiro,
Pérola Negra, Tigre, Beija Flor, Travessa Portela.

VILA ROSA: Rua Frei Timéteo, Nova lombardia (campéo), Carmo da Mata, Rio Moa, Mar da Espanha, Sambaquis, Pastor Braulio Jorge
Mateus, Rio Camburai, Arroio Chui, Seixas, Jandaia do Sul, (loteamento Raio do Sol as ruas néo tem nome).

JARDIM ITALIA: Rua Carmo da Mata, Seixas, Veneza, Napole, TURIM.

JARDIM ALVORADA: Rua Carmo da Mata, Tamarana, Jussara, Santa Helena, Palmeira, Guiana, Guaira, Alto Piquiri, Cristal.

SAO GERALDO: Rua Libia, Camboja, Catar, Chade, Congo, Egito Bahamas, Angola, Rodovia do Papel.

JARDIM ADRIANE: Rua Frei Luis Mitile, Rua Concoérdia, Saltinho, Estrada do Sapé.

CODIGO 06 — PSF JARDIM BANDEIRANTES

JARDIM BANDEIRANTES: Antonio Raposo Tavares, Rua Bandeiras, Francisco Espinosa, Garcia Rodrigues Paes, Sabara, Bartolomeu
Bueno da Silva, Dina Ribas Woitas, Ivo Domingues dos Santos, Lenine Oliveira Machado, Jodo Pereira, Nestor Gomes, Diamantina,
Belchior Dias Moreira, Manoel Preto, Ferndao Dias, Antonio Rodrigues Arzao, Travessa Lenine de Oliveira machado, Pascoal Moreira
Cabral, Américo Vespucio, Rua do Britador, Pero Lobo, Manoel Borba Gato, Anhanguera.

AREA 3: Rio lguacu, Olinda, Olinda D, Santo Onofre, Sdo Tomé, Santa Inés, Sdo Jerdonimo, Santa Terezinha, lara, Minas de Prata,
Jurutanhi, Sdo Braz, Gigante de Pedra, Santa Luzia, S8o Leopoldo, Santo Inéacio, Vitdria Regia, Sdo Jodo, Santo Augustinho, Sao
Francisco de Assis, Rua da Amazonas.

AREA 6: Travessa Varginha, Travessa Barbacena, Itambé, Sdo Roque, Canaa, Guaratingueta, Tremedal, Sdo Jodo Del Rei, Congonha
dos Campos, Betim, Medina, Acesita, Nova Era, ltapetininga, Alto Parana, Imbiqui, Ouro Verde, Brumado, Gameleira, Jequitiba,
Itatiaia, Campo Belo, Montes Claros, Jundiai, Diacui, Januarid, Travessa Barauna, Rio Telles, Rio Iriri, Rio canoas.
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CODIGO 07 — PSF TRIANGULO
TRIANGULO: IPIRANGA SAQUAREMA PEDRO FALCAO, SADI DE BRITO ROD PAPEL, POSTO VELHO.
AREA RURAL: CRISTALINA, ESTRELA D ALVA, ESTRELA NOVO HORIZONTE BRILHO DO SOL, 7 RINCAO.

CODIGO 08 - PSF BNH

BONA VILA: Monte Belo, Rua dos Incas, Pitanga, Paula Freitas, Travessa Palotina, Travessa Paraiso do Norte, Castelo Branco,
Cataguazes, Castro Alves, Cantilho Gongalves, Camdes, Gongalves Dias, Euclides Bonifacio Londres, Braulio B. leal, Dom Pedro 11, Dos
Incas, Monte Belo, Palmital, Hawita.

JARDIM UNIAO: Sdo Jodo, Sirio de Castro Ribas, Amapori, Serra da Cantareira.

SAO ROQUE: Oswaldo Cruz, Capinzal, Copacabana, Travessa Sarandi, Travessa Paranavai, Travessa Haiti, Travessa Jaboti, Travessa
Ortigueira, Frederico Néia, Oswaldo Cruz.

JARDIM KROLL: Rua dos Apaches, Cambé, Francisco Kroll, Arapoti, Rua Projetada, Travessa Dalias, Travessa Lirios, Travessa Sado
Tomé, Travessa Palmas, Rua Campo Bonito Estrada Velha.

BNH: Rua Ponta Grossa, Alameda Pasteur, Tupiniquins, Maringa, Morretes, Marechal Deodoro, Guarani, Travessa Xavantes, Travessa
Paris, Tupi, M6naco, Estocomo, Berlin, Guaras, Lisboa, Madri, Roma, Londres, Bruxelas, Viena, Guatagara Borba Carneiro, Praca 7 de
setembro, Praca 31 de Marcgo, Praca 19 de dezembro, Borords, Pragca Esperanto, Travessa tupiniquins, Euclides B. Londres, Jo&o
Moraes da Silva, Travessa dos Aicas, Curumins, Guaitacazes, Guatacara Borba Carneiro, Guarani.

CODIGO 09 — PSF CAIC

RECANTO FELIZ: Mar Vermelho, Cachoeirinha, Cascata, Lageado.

SAO FRANCISCO: Av. Manoel Mendes de Oliveira, Bandeirantes, Parati, Oliveira, Rua das Pedras, Rua da Cruz, Jodo Martins de
Oliveira, Bom Retiro, José Martins, Projetrada.

CONJUNTO SAO FRANCISCO: Pastor Pedro Falcdo, Carbonato, Granada, Brilhante, Xibiu, Jade, Berilo, Pepita.

SAO FELIX: Cascavel, Medianeira, Maringa, Carmim, Guarapuava

SAO RAFAEL: Carmim, Guarapuava, Alcatraz, Berimbau, Jodo Martins de Oliveira.

JARDIM EUROPA: Travessa Franca, Travessa ltalia, Alemanha, Bulgaria, Ucrania, Suica, Suécia, Irlanda, Espanha, Portugal, Italia.
NOSSA SENHORA DE FATIMA: La Paz, Assuncdo, Guanabara, Fortaleza, Buenos Aires, Monte video, Pernambuco, Para Jodo XXIII,
Travessa Quito, Av. Euclides B. Londres.

RIO ALEGRE: Rio Tigre, Mar Vermelho, Rio Eufrates, Rio Nilo, Rio Danubio, Mar Mediterraneo, Rio Jordédo, Rua G Moradias, Estrada da
Draga, Mar Egeu.

CODIGO 10 - PSF CEM CASAS

CEM CASAS: Paraiba, Santa Catarina, Lions Clube, Belém, Minas Gerais, Bahia. Trav. Bogota. Trav. Caracas. Trav. Isaias Amancio,
Papa Jodo XXIIl, Paraiba, Netuno, Saturno, Urano, Marte, Av. Nossa Senhora Aparecida, jupiter, Sdo Paulo, Pernambuco, TV.
Corbelha, TV. Vera cruz, Cristovdo Colombo, Vasco da Gama, Califérnia, Tomazina, Tordesilhas, Solimd&es.

SAO LUIZ: Trés, Quatro, Cinco, Seis, Madre de Deus, Planalto.

SANTA RITA: Macei6, Manaus, Aracaju, Cuiaba, Nitero6i, Belo Horizonte, Amap4a, Machado de Assis.

CENTRO: Independéncia, Men de Sa, Tomé de Souza, Av. Nossa Senhora de Fatima, Av. Presidente Kennedy, Jorge Chemberger,

Av. Nossa Senhora da Luz, Avenida Nossa Senhora do Rocio, TV Jose Nunes, Londrina, TV. Guarulhos, Governador Bento Munhoz da
Rocha Neto, Tibagi, Farrapos, Farroupilhas, Monte Castelo, Augusto Tobish, Caramuru, Edith Gordon, TV. Moema, Henrique Dias, Vidal
de Negreiros, Jair Machado Nocera, Chanceler Horacio Lafer, Euclides Bonifacio Londres, Senador Arthur Bernardes, Santos Dumont,
David Natel, Ney de Oliveira Pimenta, Quatigua, Curitiba, Vicente Machado, Parana, Joaquim Batista Ribeiro, Eutalio de Castro Ribas,
Duarte da Costa, Cornélio Procopio, Professora Otilia Macedo Sicorski, Ozério de Almeida Taques, Francisco Kasek Pucci, Porto
Seguro, Juscelino kubitchc, Beco da Independéncia, TV. Vila rica, tomazina.

CODIGO 11 — PSF SOCOMIM
MONTE CARLO: Jatoba, Pinheiro, Pitanga, Santa Barbara, Canjarana, Argentina, Avenida Ipé Roxo, Castanheira, Girassol, Itadba,
Marfim, Taruma.
JARDIM UNIAO: Sirio de Castro Ribas, Rua das Pedreiras ou das Pedras.
SOCOMIM: Vereador José Ozdrio de Camargo, Ebraim Campos dos Santos, Caetes, Maximiano Jose Chaves, Olimpio Vieira de Campos,
21 de Abril, 5 de Julho, Monteiro Lobato, Araucaria, Rui Barbosa, Argentina, Jodo Siqueira Filho, Chile, Venezuela, Peru, Travessa
Colémbia, Avenida Marechal Floriano Peixoto, Equador, Antonio Pedro de Souza.
AREA10: Cidade Nova, Jaspe, Anita Garibaldi.
AREA 04: Agua Marinha, Turmalina, Cristal da Rocha, Diamante, Rubi, Turquesa, Esmeralda.
CENTRO: Av. Horéacio Klabin, Edith Gordon, Tiradentes, Lednidas Garcia Rodrigues, Osvaldo Gomes de Lima, Eliomar Meira Xavier, XV
de Novembro, Nacdes Unidas (pista oeste)
ALTO DAS OLIVEIRAS: Delfim Moreira, Afonso Pena, Campos Sales, Prudente de Moraes, Arthur Bernardes, Getulio Vargas, Marechal
Hermes, Washington Luiz, Rodrigues Alves, Joaquim Gongalves, Nilo Pecanha, Epitacio Pessoa, Marechal Deodoro da Fonseca, Costa
Rica, Honduras, Canada, Marechal Floriano Peixoto, panama, Guatemala, México, Humaita, Nereu Ramos, José Linhares, Travessa
Carlos Luz.
VILA SIQUEIRA: Argentina, Jodo Siqueira Filho, Travessa Siqueira, Travessa Zeni Mariano da Costa, Anita Garibaldi, Travessa
Colombia.

CODIGO 12 — PSF MARINHA

JARDIM MARGARIDA: Tapira, Teixeira Soares, Tapejara, Tamboara.

ANA MARY: Travessa Ana Mary, Rua Ana Mary, Durvalina Pupo Ribeiro, Tibagi, Travessa Brasil, Araraquara, Parana, Sao Paulo, Santa
Paula, Est. Guararapes.

MACOPA: Florian6polis, Sao Luiz, Brasilia, Terezina, Goias, Est. Ferndo Dias, Travessa Santa Cecilia, Maranhdo, Reboucas, Heitor
Lourenco de Oliveira, Marilandia, Recife, Porto Alegre, Ceara, Natal.

SAO JORGE: Planalto, Campo Grande, Antonio Rubens Prestes, Corumba, Dourado.
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ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO

TELEMACO BORBA
ACAOEDUCACAO

EVENTO

DATA PREVISTA

Inicio e Término das inscricdes

21/02/2011 4 04/03/2011

Remessa dos laudos médicos (somente para os candidatos portadores de necessidades especiais que
requerem atendimento especial no dia das provas).

No ato da Inscricdo do candidato

Entrega dos titulos (somente para os cargos constantes no item 1.4).

No ato da Inscricdo do candidato

Edital de Inscri¢cdes Deferidas e/ou Indeferidas 18/03/2011
Edital de divulgacdo dos horarios e locais das provas escritas. 15/04/2011
Aplicacdo das provas escritas. 01/05/2011
Edital de Divulgacéo dos gabaritos das provas escritas. 02/05/2011

Prazo para interposicdo de recursos contra os gabaritos das provas escritas.

03/05/2011 a 05/05/2011

Edital de Divulgacéo do resultado das provas escritas e titulos

20/05/2011

Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado das provas escritas e titulos

23/05/2011 & 25/05/2011

Divulgacéo das respostas dos recursos contra as provas escritas e titulos

26/05/2011 a 01/06/2011

Demais fases do concurso a serem divulgadas

a definir

*Este cronograma poderda sofrer alteragdes por motivo justificado e a critério da Comisséao
de acordo com o item 5.21 do presente Edital.

Especial do Concurso Publico,
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